Ziele

ProKIDS
Projekt Konfliktschlichtung

in der Schule y4

Training im Klassenverband

Das Konflikttraining ist ein unterstitzen- tiver Fahigkeiten, die bei auftretenden
des Programm zur Entwicklung einer Konflikten helfen, diese gewaltfrei, kons-
kooperativen und tragfahigen Klassen- truktiv und kreativ zu Iosen.
gemeinschaft in Zusammenarbeit mit der Weiterfuhrende Schule bedeutet mehr
Schule und der Klassenleitung. Selbstverantwortung und eigenes Han-
Konflikte im Klassenzimmer treten haufig deln in der Gemeinschaft. Die grollere
auf, (non-)verbale Aggressionen, Grenz- Schule und Klassenverbande erfordert
Uberschreitungen und Gewalt finden in von den Schulerinnen und Schulern ein
jedem Alter und an (fast) jedem Ort statt. hohes Mal} an Integrationsfahigkeit und
Der Schwerpunkt bei ProKIDS liegt auf Toleranz, sowie das Einbringen der

der Vermittlung sozialer und kommunika- eigenen Personlichkeit.

Schaffung einer Atmosphare gegenseitiger Wertschatzung und Empathie
Regeln erarbeiten und einhalten

Wahrnehmung der eigenen Starken und Schwachen

Wertschatzung von Gemeinsamkeiten und Unterschieden

Wahrnehmung der eigenen und fremden Grenzen und Bedurfnisse
Starkung des Selbstwertgefuhls

Erkennen und formulieren eigener Bedurfnisse

Erweiterung des Verhaltensrepertoires in Konfliktsituationen

Ubernahme von Verantwortung fir sich selbst und das eigene Handeln

Bei der Umsetzung dieser Ziele ist es uns wichtig, dass nicht nur auf der rational erken-
nenden, sondern auch auf der gefuhlsbetonten — emotionalen Ebene gearbeitet wird.
In Spielen und Ubungen versuchen wir, die Schiler:innen Erfahrungen machen zu las-
sen, um diese dann in ein rationales Regelwerk fir den (Schul-)Alltag umzuwandeln.
Im Hinblick auf Inklusion ist die Auseinandersetzung mit der Andersartigkeit anderer
Menschen notwendig.

Das Training dient der Pravention von Konflikten, Mobbing und Gewalt.

Das soziale Training zeichnet sich durch eine grole Methodenvielfalt

(z.B. Rollenspiele, Vertrauensiibungen, Kommunikationsspiele, Erlebnispadagogische
Einheiten) aus.

Die Grundhaltung des:der Padagog:in ist gepragt von einem positiven Menschenbild.
Eine wertschatzende Atmosphare und ein auf die Starken fokussierter Blick bilden die
Grundlage fur die Arbeit mit den Schulern und Schulerinnen.

Ein regelmaBiger Austausch des:der Trainer:in untereinander und mit den Lehrkraften
ist Voraussetzung fur das Gelingen des Trainings.

Auftretende Probleme konnen so frihzeitig erkannt und bearbeitet werden. So bleiben
die Veranderungen der Schuler:innen im Fokus und der Ablauf wird auf die jeweiligen
Bedurfnisse der aktuellen Gruppe ausgerichtet.

Das Format kann in Absprache mit der Schule individuell abgesprochen werden. Das
Training wird angeboten als ein- bis mehrtagiger Workshop.
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