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MITARBEITENDE FINDEN,
BINDEN, MOTIVIEREN

Die Suche und die Bindung von qualifizier-
ten Fachkraften ist in allen Berufsgruppen
zu einer Herausforderung geworden. Viel-
fach kdonnen Arbeitnehmende heutzutage
zwischen mehreren  Arbeitsangeboten
wahlen.

Die geburtenstarken Jahrgange nahern sich
dem Rentenalter. Gleichzeitig werden immer
weniger junge Fachkrafte ausgebildet. Die
Besetzung von freien Stellen wird zuneh-
mend schwieriger. Die Folge: Unternehmen
kdnnen Auftrage nicht wie gewlinscht abwi-
ckeln und Arbeitnehmende missen die
Engpasse durch Mehrarbeit auffangen.
Fehlendes Personal kostet Geld. Ein
Unternehmen benétigt etwa 3 bis 9 Monate,
um eine Stelle neu zu besetzen.

Eine Produktlosung fiir alle Mit-
arbeitenden: Gothaer FlexSe-
lect Premium

Mit Gothaer FlexSelect Premium lasst
sich die arbeitgeberfinanzierte betriebli-
che Krankenversicherung flexibel gestal-
ten. Das Besondere daran: Ihre Mitarbei-
tenden erhalten ein jahrliches Gesund-
heitsbudget und wahlen individuell die
Leistungen aus, die sie brauchen. So
bieten Sie einen deutlichen Mehrwert
und machen Gesundheitsschutz in Ihrem
Unternehmen kontinuierlich erlebbar.

Die Suche nach passenden Mitarbeitenden ist
nicht die einzige Herausforderung, denn ge-
nauso wichtig ist es, das Personal langfristig zu
binden und zu motivieren. Kennen Sie das
auch? Sie suchen handeringend eine/-n
qualifizierte/-n Mitarbeiter/-in. Nach langer Su-
che scheint der geeignete Neuzugang gefun-
den. Doch zum Vertragsabschluss kommt es
nicht, da der Bewerber/die Bewerberin sich im
letzten Moment fUr ein anderes Unternehmen
entscheidet - und die Suche geht von vorne
los. Warum ist ein anderer Arbeitgeber attrakti-
ver? Manchmal ist es ein interessanterer Job
oder mehr Gehalt - haufig sind aber das Image
und die zusatzlichen Leistungen des Arbeitge-
bers das Zlnglein an der Waage.

Machen Sie Ihr Unternehmen durch besonde-
re Vorsorge- und Gesundheitsleistungen flr
Ihr Team und neue Bewerber*innen attraktiv.

Die betriebliche Krankenversicherung ist
hierfiir genau das geeignete Instrument.

Die Gothaer bietet lhnen innovative Bud-
get-Tarife und weitere leistungsstarke Zu-
satzversicherungen aus den Bereichen
Krankenhaus, Zahnersatz, Zahnbehand-
lung, Vorsorge und Ambulanz fiir einen
verbesserten Gesundheitsschutz lhrer
Mitarbeitenden.

Fazit: Bieten Sie lhrem Team mehr als ein
Gehalt und binden Sie es so langfristig an

Wie funktioniert Gothaer
FlexSelect?

+ Sie schlieBen als Arbeitgeber fur lhre
Mitarbeitenden den Gothaer FlexSe-
lect Premium ab. Der Tarif eignet sich
fur alle Mitarbeitenden - unabhangig
von Alter, Geschlecht oder Gesund-
heitszustand (keine Gesundheitspru-
fung).

+ Sie legen die Hohe des Gesundheits-
budgets fest, das Ihren Mitarbeiten-
den jahrlich zur Verfugung steht: 300,
500, 750, 1.000 oder 1.250 Euro.
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Ihr Unternehmen. Die Innungs-Ansprechpart-
ner*innen der Gothaer Versicherungen zeigen
Firmeninhaber*innen gerne in einem personli-
chen Gesprach auf, wie Ihre Losung aussehen
kénnte und beantworten alle Fragen.

Selbstverstandlich  kimmern sich die
Ansprechpartner*innen auch schnell und
unkompliziert um die Fragen der Mitarbei-
tenden -natlrlich immer in Abstimmung mit
dem Arbeitgeber. So wird das Versorgungs-
werk zum wertvollen Personalinstrument fur
die Mitarbeitergewinnung und -bindung im
Unternehmen.

Alle iibrigen nicht genannten Innungen:

Martina Baedorf,
Telefon 02 21/2 77 27 027

Informationstechnik und Maf3schneider:
Susanne Schneider,
Telefon 01 72/8 20 36 86

Friseure: Yvonne Walter,
Telefon 02 21/2 77 27 030

Elektro, Glaser, Sanitar/Heizung:
Reiner Huthmacher,
Telefon 01 72/8 78 O7 24

Tischler: Frank Moltgen,
Telefon 02 21/7 88 71 00 EB



