Personzentriert-integratives Coachingmanual

Fihrungskommunikation bewusster gestalten. - Konflikte klaren & Umgang mit Krisen. - Personlichkeitsentwicklung und

Coaching- Potentialentwicklung anregen. - Begleitung in (beruflichen) Umbriichen. - Entscheidungsfindung férdern und Erwartungen klaren. -
Themen Zwischenmenschliche Wechselwirkungen erkennen & kldren. - Stressbewaltigung unterstiitzen.
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