12. Mahlzeiten wahrend einer Auswartstatigkeit

Erhalten Arbeitnehmer wahrend einer Auswartstatigkeit Mahlzeiten im Wert bis zu 60 EUR, konnen
diese mit dem amtlichen Sachbezugswert (zur Hohe vgl. unter "5.
Essenszuschisse/Restaurantschecks") angesetzt werden. Dies setzt voraus, dass dem
Arbeitnehmer insbesondere wegen Nichterfullung der Zeitgrenzen keine
Verpflegungspauschalen (vgl. unter "15. Reisekostenersatz") zustehen. Arbeitgeber kdnnen den
Arbeitslohn mit 25 % pauschal besteuern, was Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung auslost.

Der Ansatz des Sachbezugswerts entfallt, wenn dem

Arbeitnehmer Verpflegungspauschalen zustehen. Diese sind dann allerdings zu kirzen und zwar
um 20 % fur ein Fruhstick sowie um 40 % flur ein Mittag- oder Abendessen (jeweils auf Grundlage
der flr 24 Stunden geltenden Verpflegungspauschale des jeweiligen Reisetags). Zahlt der
Arbeitgeber trotz Kirzungspflicht indes die vollen Verpflegungsgelder, kann er den unterlassenen
Klrzungsbetrag mit 25 % pauschal und sozialversicherungsfrei besteuern.

Beachten Sie | Salzgeback oder vergleichbare Knabbereien im Flugzeug, Zug oder Schiff
erfullen nicht die Kriterien flr eine Mahlzeit und flhren nicht zu einer Kiirzung der
Verpflegungspauschale (BMF-Schreiben vom 19.5.2015, Az. IV C 5 - S 2353/15/10002).



