
Veranstaltungsort: 
 
Tollhaus 
Alter Schlachthof 35, 76131 Karlsruhe

Teilnahmegebühr 15,– Euro 
(inkl. einem Glas Begrüßungssekt) 
 

Kartenbestellung: 
 
Kartenverkauf im Tollhaus  
oder online unter www.tollhaus.de

Karlsruher Frauenorganisationen
Neujahrsempfang
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Mit freundlicher Unterstützung von:

18. Januar 2020  
11 - 14 Uhr
Tollhaus Karlsruhe

Veranstaltung der Frauenorganisationen:

AKF – Arbeitsgemeinschaft Karlsruher  
Frauenorganisationen
www.akf-karlsruhe.de
 
BPW – Business and Professional  
Women Germany – Club Karlsruhe e.V.
www.bpw-karlsruhe.de

#DMW – Digital Media Women e.V.
www.digitalmediawomen.de

GEDOK Karlsruhe, Künstlerinnenforum 
www.gedok-karlsruhe.de

Inner Wheel Deutschland
www.innerwheel.de
 
Internationaler Frauenclub Karlsruhe e.V.
www.iwc-karlsruhe.com
 
Femmes Pamina Frauen e.V.
www.femmespamina.wordpress.com
 
Soroptimist International (SI) Club Karlsruhe
www.soroptimist-karlsruhe.de
 
Zonta Club Karlsruhe e.V.
www.zonta-karlsruhe.de

WIR! sind Büropflanze

Schirmherr dieser Veranstaltung ist Dr. Frank Mentrup, 
Oberbürgermeister der Stadt Karlsruhe



Kommunikation und Vernetzung –  
sind unsere Stärken! 

Das haben die Karlsruher Frauenorganisationen und –netzwerke  
bisher eindrücklich bewiesen. Gemeinsam setzen wir uns für eine  
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in allen Lebensbereichen  
ein. Der Neujahrsempfang ist ein Zeichen für die hervorragende  
Zusammenarbeit der Karlsruher Frauen-Verbände. Unter dem Motto  
„Weibblick mit Weitblick“ richten wir den Blick auf Zukunftsthemen  
und laden Sie in diesem Jahr herzlich ein, mit uns der Frage nach- 
zugehen: Wie wird Vielfalt zum Erfolgsfaktor?

Impulsvortrag
Erfolg durch Vielfalt: Diversity als Erfolgsfaktor starker Teams 

Das Thema „Vielfalt/Diversity“ ist so aktuell wie nie zuvor. Für 
moderne Unternehmen birgt Vielfalt/Diversity eine großartige 
Chance, die es gewinnbringend zu erkennen und nutzen gilt. 
Denn starke Männer und starke Frauen bilden extra starke Teams.
Anja Mahlstedt verrät, wie ein grundlegender Wandel in der  
Führungskultur gelingen kann und wie Unternehmen das  
Bewusstsein für die Vielfalt der Geschlechter schaffen können.

Unterhaltung
Tik-Tak-Crew

In ihrer aktuellen Show beschäftigt sich die Tik-Tak-Crew mit dem Thema 
Vielfalt. Je bunter die Welt und vielfältiger die Gesellschaft, desto 
stärker wird das Miteinander. Was aber macht eine offene und tolerante 
Welt aus? Was ist Vielfalt? Die jungen Artist*innen der Tik-Tak-Crew 
versuchen mit Artistik, Jonglage und Akrobatik diesen Fragen am Boden 
und in der Luft auf den Grund zu gehen. Die „Tik-Tak-Crew“ ist eine 
Ensemblegruppe des Kinder- und Jugendzirkus Maccaroni. Seit 2017 
erarbeitet die Gruppe jährlich eine neue Zirkus-Produktion, welche von 
den jungen Artist*innen zu verschiedenen Anlässen präsentiert wird. 

Die Diplom-Kauffrau Anja Mahlstedt war 15 Jahre in 
unterschiedlichen HR Funktionen im In- und Ausland tätig, 
bis sie vor mehr als 10 Jahren ihr eigenes Unternehmen 
Mahlstedt Training, Coaching & Consulting gründete. Als 
Business-Coach und Trainerin arbeitet sie heute mit Frauen 
und Männern vom Top-Management bis zum Führungs-
nachwuchs. Sie ist Expertin für Führung, Kommunikation 
und Karrieregestaltung, gefragte Keynote Speakerin und 
erfolgreiche Buchautorin.

Speakerin
Anja Mahlstedt

Moderation
Çagla Dogancı
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Çagla Dogancı hat langjährige, internationale Berufs- 
erfahrung in Medien und TV und leitet seit 2018 die 
Unternehmensstrategie bei IONOS in Karlsruhe. Sie 
spricht mehrere Sprachen fließend, ist Expertin für  
interne Unternehmenskommunikation und als Mentorin  
für Führungskräfte tätig. Seit 2017 engagiert sie sich 
ehrenamtlich beim BPW (Business and Professional 
Women Germany e.V.).
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In der Vielfalt liegt die Stärke!

Mit dem Thema Diversity befasst sich der diesjährige Impulsvortrag  
von Frau Anja Mahlstedt und nimmt sich damit ein ganz aktuelles  
Thema in der Berufswelt vor. Globalisierung, Digitalisierung und  
demografischer Wandel verändern die Strukturen in Unternehmen  
und Teams. Unterschiedliches Kommunikationsverhalten, vielfältige  
Werte, Perspektiven, Ausdrucks- und Herangehensweisen bringen  
neben Herausforderungen auch ein großes innovatives Potential mit  
sich. Wie kann ein Arbeitsumfeld aussehen, in dem alle Mitarbeitenden  
Wertschätzung erfahren, sich wohl fühlen und mit ihren individuellen  
Stärken zum Erfolg beitragen? Diskutieren und feiern Sie mit uns  
das Thema Vielfalt, lassen Sie sich inspirieren und teilen Sie eigene  
Erfahrungen, vernetzen Sie sich mit anderen und knüpfen Sie Kontakte –  
auf dem Neujahrsempfang der Karlsruher Frauenorganisationen! 
 
Im Namen der teilnehmenden Frauenorganisationen und -verbände

Hannah Oestreich, Sybille Katz, BPW Club Karlsruhe e.V.


