2.6 Leitbild

Das Leitbild der GUSSHAUS HEIGL & HUBER GMBH, mit dem sich die Mitarbeiter vollkommen

identifizieren kdnnen, basiert auf 4 Saulen:
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Motivation

Die GUSSHAUS HEIGL & HUBER GMBH ist bestrebt, sich Aufgaben voll und ganz zu
stellen. Die Kombination von Manfred Heigl, einem erfahrenen Baumeister sowie
langjdhrigen

Bauamtsleiter, mit zielstrebigen, motivierten Projektleitern macht unser Team zu einer
unschlagbaren Truppe.

Innovation

Wir sind bestrebt, die Wiinsche unserer Kunden bestmdglich zu erfiillen und dabei innovativ
zu denken. Innovativ heif3t fiir uns, neue Wege zu gehen, alte Dinge zu verbessern, und unsere
Arbeitsweise stetig zu optimieren.

Nachhaltigkeit

Vor allem in Zeiten des Klimawandels muss die Baubranche ithren Kurs iiberdenken. Der
Einsatz

erneuerbarer Energien und 6kologischen Baustoffen wird in Zukunft immer mehr an Relevanz
gewinnen. Wir gehen diesen Weg, sofern von Thnen gewiinscht, schon heute mit Thnen.
Handschlagqualitat

Verlisslichkeit, Genauigkeit und Gewissenhaftigkeit - fiir uns sind das drei Begriffe, die wir
unter unserer Handschlagqualitét verstehen. Kundenzufriedenheit ist unser oberstes Ziel.



