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1. Selbstverstandnis

Dem Trager und den Mitarbeitenden der Kindertagesstéatte St. Johannes, Hollage ist
es ein hohes Gut, die Rechte und auch das Wohl von Kindern, die unsere
Kindertagesstatte besuchen, zu schitzen. Um den Kinderschutz wirksam umsetzen
zu kénnen, wurde das vorliegende Konzept zum Schutz der Kinder vor Gewalt
entwickelt und ist Anlage der padagogischen Konzeption unserer Kindertagesstatte.

Es berticksichtigt die

+ bundesgesetzlichen Anforderungen des Gesetzes zur Starkung von Kindern und
Jugendlichen (KJSG)

* die Rahmenordnung ,Pravention gegen sexuellen Missbrauch Minderjahriger
und erwachsener Schutzbefohlener im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz*, im Bistum Osnabrlick in Kraft getreten am 1.1.2020.

* Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
erwachsene Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangehorige und andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz,
im Bistum Osnabrick in Kraft getreten am 1.1.2020.

+ Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
(AVO)§§3B,3C
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2. Personal

Von allen Mitarbeitenden liegen erweiterte Flihrungszeugnisse vor. Diese werden alle
fiinf Jahre neu angefordert. In unserer Kindertagesstatte verpflichten sich alle
Mitarbeitenden durch Unterschrift dem allgemeinen Verhaltenskodex des Bistums
Osnabruck.

Neben dem allgemeinen Verhaltenskodex gilt ergénzend fiir alle padagogischen
Mitarbeitenden der arbeitsfeldspezifische Verhaltenskodex unserer Kindertagesstatte.
Diesen haben wir in einem einrichtungsbezogenen Auseinandersetzungsprozess
entwickelt und er bildet die Grundlage unseres padagogischen Handelns. Der
arbeitsfeldspezifische Verhaltenskodex trifft Aussagen zu

1 Gestaltung von Nahe und Distanz

2 Sprache und Wortwahl

3 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
4. Angemessenheit von Korperkontakten

5 Achtung der Intimsphéare

6. Zulassigkeit von Geschenken

Er muss von allen pédagogischen Mitarbeitenden, auch von ehrenamtlich Tatigen,
Praktikanten/Hospitanten, Auszubildenden und sogenannten Dritten, anerkannt und
als sichtbare Verpflichtung unterschrieben werden.

Sowohl der allgemeingiiltige als auch der arbeitsfeldspezifische Verhaltenskodex sind
Teil unseres Kinderschutzkonzeptes und liegen als Anlage bei.

Die von den Mitarbeitenden unterschriebenen Verhaltenskodexe befinden sich in den
Personalakten. '

a. Personalauswahlverfahren

Bereits im Bewerbungsgesprach priifen wir als Trager und Leitung, ob die Haltung des
Bewerbers/der Bewerberin zum Kinderschutz sowie zur konzeptionellen Umsetzung
unseres einrichtungsbezogenen Gewaltschutzkonzeptes passt. Vor Abschluss des
Arbeitsvertrages fordert der Beaufiragie der Kirchengemeinde das erweiterte
Fihrungszeugnis, die Selbstauskunftserklarung sowie den allgemeinen und den
arbeitsfeldspezifischen Verhaltenskodex bei dem zukiinftigen Mitarbeitenden ein. Die
entsprechenden Nachweise hinterlegen wir in den Personalakten. Die
Selbstauskunfiserklarung und ein moglicher Fragenkatalog im Rahmen eines
Vorstellungsgespraches sind als Anlage beigefiigt.
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b. Qualifikation und Unterstiitzung von Mitarbeitenden

Die Leitung unserer Kindertagesstatte hat an der verpflichtenden Erstschulung zum
Thema Kinderschutz der Koordinationsstelle zur Pravention im Bistum Osnabriick
teilgenommen. Der entsprechende Schulungsnachweis befindet sich in der
Personalakte.

Unser Team arbeitet mindestens einmal pro Kita-Jahr zum Thema Kinderschutz und
Kinderrechte. Fiir jeden Mitarbeitenden liegt ein entsprechender jahrlicher
Schulungsnachweis vor.

Bei Bedarf ermdglichen wir dariiber hinaus allen Mitarbeitenden die Teilnahme an
- entsprechenden Fortbildungen. Der Bedarf wird zwischen Mitarbeitenden und
Leitung geklart. :

Entsprechende Fortbildungsnachweise werden in den Personalakten hinterlegt.

Mit neuen Mitarbeitenden bearbeiten wir im Rahmen der Einarbeitung unser
padagogisches Konzept. Unser padagogisches Konzept beinhaltet
sexualpadagogische Grundaussagen wie das Gewaltschutzkonzept als Anlage.

3. Partizipation / Beschwerden

.Kinder missen bei allen Entscheidungen, die sie betreffen, nach ihrer Meinung
gefragt werden. Kinder durfen ihre Meinung frei heraus sagen und diese muss dann
auch beriicksichtigt werden. !

Wir méchten Kinder in ihrer Fahigkeit zur Beteiligung stark machen. Denn Kinder, die
im Alitag die Erfahrung machen, dass ihre Wiinsche und Vorstellungen ernst
genommen und sie altersentsprechend an Entscheidungen beteiligt werden, sind
besser vor Gefahrdungen jeglicher Art geschitzt.

Inwieweit dirfen Kinder in der KiTa beim Essen und in anderen Situationen mitreden
und mitentscheiden? Inwieweit kdnnen Kinder in der KiTa tatsdchlich hautnah
Demokratie erleben und mitgestalten?

Mit diesen Fragenstellungen beschéftigen wir uns als Team zurzeit intensiv. Das
gesamte padagogische Team nimmt ein Jahr lang an den Demokratie-Werkstatten fiir
KiTas teil. Durchgefihrt werden diese vom nifbe (Niederséchsisches Institut fiir
frihkindliche Bildung und Entwicklung) und umfassen 32 Unterrichtsstunden.

! (UN-Kinderrechtskonvention, Artikel 12)
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Frither oder spater muss jedes Kind eigene Entscheidungen treffen. Umso wichtiger
ist es fUr uns, Kinder bereits im Kindergarten aktiv in die anstehenden Entscheidungen
einzubeziehen.

= Durch Entscheidungsméglichkeiten lernen die Kinder, ihre Meinung zu aufern.

= Sie erkennen, dass jedes Kind eine eigene Meinung hat und auch andere
Meinungen ihre Berechtigung haben.

= |hre Kommunikationsfahigkeit wird geschult.

= Die Kinder missen lernen, gewaltfrei mit Konflikten umzugehen.

= Sie erkennen den Unterschied zwischen einem bloen Wunsch sowie der
Méoglichkeit, dies in die Praxis umzusetzen.

= Esist ndtig, Verantwortung fiir die eigenen Entscheidungen zu ibernehmen.

= Die Kinder lemen, sich mit Gegenargumenten auseinanderzusetzen.

Partizipation im Kindergarten bedeutet nicht, dass lediglich die Wiinsche und Ziele der
Kinder verfolgt werden. Vielmehr andert sich die Rolle der Erzieherin/des Erziehers,
da das aktive Miteinander im Vordergrund steht.

Wichtig ist uns, dass die Kinder in mdglichst vielen Bereichen ein Mitbestimmungsrecht
erhalten. Es gibt immer auch Entscheidungsfolgen, die Kinder nicht absehen kénnen.
Aber wir wollen die Kinder bei Entscheidungen, die sie selber titigen kdnnen,
beteiligen. Partizipation erfahrt eine Grenze, sobald das Wohl oder die Gesundheit des
Kindes gefahrdet ist.

Partizipation garantiert bereits im Kindergarten die Erziehung zu selbstbewussten und
kommunikativen Persénlichkeiten, die Argumente abwéagen und ihre eigene Meinung
vertreten kdnnen. Ein Erziehungsziel, das fiir das spatere Leben adulerst wichtig ist
und durchaus im Sinne einer demokratischen Erziehung ist.

Beschwerden und Feedback kénnen in unserer Einrichtung von Kindern, Eltern,
Mitarbeitenden und sonstige interessierte Personen, in Form von Kritik,
Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedriickt werden.

Wahrend sich die &alteren Kinder schon gut ber Sprache mitteilen, muss die
 Beschwerde der Allerkleinsten von den Mitarbeitenden sensibel aus dem Verhalten
des Kindes wahrgenommen werden. Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist
es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen, diese mdglichst
abzustellen und zeitnah Lésungen zu finden, die alle mittragen kénnen.

Wir verstehen Beschwerden und Feedback als Gelegenheit zur Entwicklung und
Verbesserung unserer Arbeit in der Einrichtung. Dies erfordert eine offenen
Gesprachskultur und einer Grundhaltung, welche die Beschwerden nicht als lastige
Stérung, sondern als Entwicklungschance sieht. .

Wir verstehen unter dem Begriff Beschwerde alle schriftlichen und/oder miindlichen,
AuRerungen von Mitarbeitenden, Kindern oder deren Personensorgeberechtigten, die
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den Einrichtungsalltag betreffen. Wir nehmen alle Beschwerden ernst und achten bei
der Bearbeitung auf Transparenz und Verlasslichkeit.

Alle Mitarbeiter, Kinder und Eltern kénnen sich mit [hrem Anliegen an die Person
wenden, der sie vertrauen und welche sie fiir ihr Anliegen als hilfreich empfinden.
Unabhéangig davon ob diese Person fir die Bearbeitung zustandig ist oder nicht. Diese
und weitere notige Schritte werden im Protokoll schriftlich festgehalten.

Sofern es sich nicht.um eine anonyme Beschwerde handelt, erfolgt kurzfristig eine
Rickmeldung Uber das geplante weitere Vorgehen.

AuBerdem gibt es im Haus fest integrierte informelle und formelle Treffen, wie
beispielsweise den Morgen- bzw. Gesprachskreis. Hier bieten wir Raum und Zeit und
unterstiitzen die Kinder darin, ihre Belange, Wiinsche, Argernisse und Anregungen zu
formulieren. Hier werden die Kinder explizit ermuntert sich Gedanken zu machen und
Positives wie Negatives auszudriicken.

Im Gruppenalltag bieten sich viele Situationen fir persdnliche Gesprache unter vier
Augen oder in kleinen Kinderrunden. Dabei nehmen wir die Kinder ernst, horen
aufmerksam zu und bestérken die Kinder darin, uns inre Angste, Sorgen, Gefiihle,
Wiinsche, Bedirfnisse und Wahrmehmungen mitzuteilen.

Fiir die Eltern besteht die Méglichkeit, Sorgen, Argernisse, Wiinsche oder Anregungen
in terminierten Elterngesprachen oder sog. Tur- und Angelgesprachen anzusprechen
oder sich an den Elternbeirat der Gruppe bzw. der Einrichtung zu wenden.

Kinder und auch Erwachsene haben die Moglichkeit, sich auch schriftich zu
beschweren. Entsprechende Formulare (sh. Anhang) sind im Kindergarten vorhanden.
Im Kindergarten hangt dafiir ein ,Wunschbriefkasten“, der regelméaRig von der Leitung
geleert wird.

In Beschwerdeféllen, in denen eine magliche Gefahrdung des Kindes vorliegt oder die
unter den § 8a ,Kindeswohlgefahrdung® fallen, muss umgehend die Leitung informiert
werden. Diese entscheidet liber das weitere Vorgehen und zieht ggf. das Jugendamt
hinzu. Eltern miissen uber diese Beschwerde informiert werden.

4. MafRnahmen zur Priavention

Neben den bereits beschriebenen Personalauswahlkriterien und -weiterbildungen der
padagogischen Fachkrafte ist flir unsere Einrichtung ein Tragerbeauftragte/eine
Tragerbeauftragte fiir den Kinderschutz benannt. Der/die Tragerbeauftragte und die
Leitung unserer Kindertagesstatte flilhren eine Risikoanalyse unter Beteiligung des
Teams durch. Diese priifen wir regelmaRig und passen sie bei Bedarf an. Die aktuelle
Risikoanalyse liegt als Anlage bei.
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5. Kooperation/unterstiitzende Netzwerke

Wir arbeiten bei Bedarf mit folgenden Kooperationspartnern zusammen:

1 Fachberatung des Caritasverbandes fiir die Didzese Osnabriick e.V.,
Fachbereich Tageseinrichtung flr Kinder

2. Koordinationsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch im Bistum
Osnabriick '

3. - Zustandige insofern erfahrende Fachkraft nach SGB §8a:

efle Bersenbriick

Hasestralte 5

49593 Bersenbriick

Telefon 05439/1390
bersenbrueck@efle-bistum-os.de

efle Osnabriick
StralRburger Platz 7
49076 Osnabriick
Telefon 0541/42061 -
os-eb@efle-bistum-os.de

4. Zustandiges Jugendamt: Landkreis Osnabriick
Fachdienst Jugend
Am Scholerberg 1
49082 Osnabriick

5. Ortlicher Kinderschutzbund: Deutscher Kinderschutzbund
Goethering 5
49074 Osnabriick

6. Intervention:

Es wurde eine Vereinbarung zur Umsetzung des Schutzauftrages nach §8a SGB VI
mit dem ortlichen Trager geschlossen. Die dort benannte insoweit erfahrene Fachkraft
wird fiir die Beratung von Mitarbeitenden und Trager genutzt.

Allen Mitarbeitenden in unserer Einrichtung ist klar, dass sie beli Wahmehmung von
Anhaltspunkten fiir eine Gefahrdung des Kindeswohls, wie folgt zu handeln haben:

Die Mitarbeitenden im Gruppendienst informieren bei Verdachtsmomenten die
verantwortliche sozialpddagogische Fachkraft. Diese informiert die Leitung, soweit der
Verdacht nicht gegen die Leitung selbst gerichtet ist. Bei einem Verdacht gegen die
Leitung informiert die verantwortliche sozialpadagogische Fachkraft sofort den
leitenden Geistlichen oder die von ihm beauftragen Person. Die sozialpadagogische
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Fachkraft und die Leitung nehmen eine entsprechende Plausibilitatspriifung vor, die
der Frage nachgeht, ob der Verdacht/die Anhaltspunkte ausgeraumt werden kénnen.

Falls der Verdacht nicht ausgeraumt werden kann, wird der Tréager oder die von ihm
beauftragte Person durch die Leitung informiert. Falls der Verdacht nach wie vor nicht
ausgeraumt werden kann, ist die zustandige Fachberatung einzuschalten. Diese fihrt
dann durch den weiteren Prozess. Der gesamte Prozess wird von uns dokumentiert.

Fur den Trager der Kindertagesstatte Leitung der Kindertagesstatte
Yvonne Stuckenberg Petra Heidecker

. QN P Wt/

Unterschrift Unterschrift
wWolleahorsh 3. 23 Wallebnarst  A2.03.23
Ort, Datum Ort, Datum
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7.a.

Die 10 wichtigsten Kinderrechte kurz vorgestelit

Die Kinderrechtskonvention wurde am 20. November 1989 von der Generalversamm-
lung der Vereinten Nationen verabschiedet.

Die in diesem Dokument niedergelegten Grundsadtze machen Uber die
Elternverantwortung hinaus die Verpflichtung der Vertragsstaaten deutlich, positive
Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu schaffen.
Die Kinderrechtskonvention ist somit ein Zeichen von Achtung und Verantwortlichkeit
der internationalen Staatengemeinschaft gegeniiber Kindern in aller Welt. Keinem
Kind sollen diese Kinderrechte vorenthalten werden. Kinderrechte sind
Menschenrechte.

Hier die wichtigsten Kinderrechte in Kurzform:

Gleichheit
Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.
(Artikel 2)

Gesundheit
Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu
leiden.

(Artikel 24)

Bildung

Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren

Bedirfnissen und Fahigkeiten entspricht.
- (Artikel 28)

Spiel und Freizeit
Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kinstlerisch tatig zu sein.
(Artikel 31)

Freie MeinungsauBlerung und Beteiligung
Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu
sagen, was sie denken.

(Artikel 12 und 13)

Schutz vor Gewalt
Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.
(Artikel 19, 32 und 34)

! www.ms.niedersachsen.de



Zugang zu Medien
Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brauchen, und
ihre eigene Meinung zu verbreiten.

(Artikel 17)

Schutz der Privatsphéare und Wiirde
Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wiirde geachtet werden.
(Artikel 16)

Schutz im Krieg und auf der Flucht
Kinder haben das Recht im Krieg und auf der Flucht besonders geschiitzt zu werden.
(Artikel 22 und 38)

Besondere Fiirsorge und Férderung bei Behinderung
Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Fiirsorge und Férderung, damit
~ sie aktiv am Leben teilnehmen kdnnen.

(Artikel 23)

<k Schutz vor wirtschaftlicher
& sexueller Ausbeutung

<> Schutz im Krieg <P Freie MeinungséuBerung

& auf der Flucht & Beteiligung
< Bildung < Gesundheit
b Gleichheit 4F Elterliche Fiirsorge

&b Spiel & Freizeit &b Gewaltfreie Erziehung

4¢  Besondere Fiirsorge
& Forderung bei Behinderung
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7.b. Allgemeiner Verhaltenskodex

Der allgemeine Verhaltenskodex wurde vom Bistum Osnabriick erarbeitet. Er muss
von allen Mitarbeitenden unterschrieben werden:

Ich engagiere mich flr einen sicheren und verlasslichen Rahmen im Umgang
mit den mir anvertrauten Personen. Daher richte ich meine Arbeit im Sinne einer
Selbstverpflichtung an den nachfolgenden Punkten aus:

1. Ich achte und respektiere die Personlichkeit und Wiirde meiner Mitmenschen.
Meine Arbeit ist von Wertschatzung, insbesondere auch gegeniiber den mir
anvertrauten Personen, gepragt.

2 Ich schiitze nach Kréaften die mir anvertrauten Personen vor kérperlichem und
seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.
Individuelle Grenzen anderer, insbesondere deren Intimsphére, respektiere ich.

4. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
Verhalten, ob in Wort oder Tat, der jeweiligen Situation entsprechend
angemessen Stellung. '

5. Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegeniiber den mir anvertrauten Personen
bewusst. Mein Handeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine
Abhangigkeiten aus.

6. Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit mir anvertrauten
Personen, insbesondere Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedlrftigen Erwachsenen, arbeits-, disziplinar- und strafrechtliche Folgen
haben kann.

7. Ich weil}, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Klarung
und Unterstiitzung bekomme und nehme sie in Anspruch.

Ort, Datum _ Unterschrift
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7.c. Arbeitsfeldspezifischer Verhaltenskodex

In unserer Kindertagesstétte sollen unsere betreuten Kinder sicher sein. Bei uns
herrscht der Grundsatz der gewaltfreien Erziehung. Mit den nachfolgenden
Verhaltensregeln sollen nicht nur Kinder, sondern auch Mitarbeitende geschiitzt sein.
Der ,arbeitsfeldspezifische” Verhaltenskodex ist eine Erganzung fiir die Mitarbeitenden
zum ,allgemeinen Verhaltenskodex®. Er bildet die Grundlage des padagogischen
Handelns und muss von allen, auch von ehrenamtlich Tatigen,
Praktikant*innen/Hospitant*innen, Auszubildenden und sogenannten ,Dritten”,
anerkannt und unterschrieben werden.

Grundsatzliches zu Verhaltensregeln im Umgang mit Kindern:

Ich kenne die Rechte der Kinder. (siehe Anhang A)

Psychische oder physische Gewalt gegeniiber Kindern wird in unserer
Einrichtung keinesfalls toleriert.

Ausruhen und Schlafen muss jederzeit erméglicht werden. Bei uns besteht kein
Schlaf- und Ruhezwang.

Ferner werden hier sexuelle Ubergriffe durch Mitarbeitende gegen Kinder und
unter Kindern in keiner Weise geduldet.

Ich greife situationsbedingt und angemessen ein, wenn ich grenzverletzendes
Verhalten miterlebe. Gegebenenfalls ziehe ich Kolleg*innen, Leitung,
Verbandsvertretung und/oder externe Beratungsstellen hinzu.

Ich achte auf Interessen, Freuden, Bedlrfnisse, Gefiihle, Note, Schmerzen und
Kummer von Kindern und beriicksichtige inre Belange und den subjektiven Sinn
ihres Verhaltens. _ :

Mein professioneller Umgang ist wertschatzend, respektvoll und verlasslich.
Produkte und Leistungen von Kindern entwerte ich nicht oder kommentiere sie
nicht entmutigend.

FoE O OEE

—
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Gestaltung von Nédhe und Distanz

4 Einzelgesprache, padagogische Angebote, 0.4. finden nur in den dafiir
vorgesehenen, geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese miissen jederzeit von
auflen zuganglich sein. .

4 Ich unterlasse jede Form von Gewalt, Notigung, Druck oder
freiheitsentziehnende = Mafnahmen, auch ungeachtet vermeintlicher
Einwilligungen der Kinder. '

4 Ich habe keine Geheimnisse mit einzelnen Kindern.

4 Grenzverletzungen werden grundséatzlich thematisiert und durfen nicht
Ubergangen werden.

Sprache und Wortwahl

<4 Ich bin jederzeit ein sprachliches Vorbild und passe meine Wortwahl auf die
Zielgruppe und deren Bedrfnisse an.



Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe Position.

Mein Umgangston ist hoflich und respektvoll. Meine sprachlichen AuRerungen

sind nicht abwertend, herabwiirdigend oder ausgrenzend. Dies gilt ebenso fiir

meine nonverbale Kommunikation (Gestik und Mimik).

+ In keiner Form von Interaktion und Kommunikation verwende ich sexualisierte
Sprache.

4 Ich dulde keine abfalligen Bemerkungen oder BloRstellungen, auch nicht unter
den Kindern.

4 Ich nutze keine Kosenamen (wie z.B.: Mausi, Schatzi, Schnucki) oder

Spitznamen, um einzelne Kinder anzusprechen oder auch hervorzuheben.

&

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

4 Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind
verboten.

4 Als Mitarbeitende/r der Kita kann ich Freundschaftsanfragen in sozialen
Netzwerken von Familienangehdrigen der Kinder annehmen. Dieser Kontakt
zwischen Familienangehdrigen und mir darf keine dienstlichen Themen
betreffen. Hierbei halte ich mich strengstens an die Schweigepflicht.

4+ Wahrend der Dienstzeit herrscht fir Mitarbeitende Handyverbot. Die
Erreichbarkeit fur Familienangehdrige ist hier ausgenommen. Zudem darf das
Handy bei Ausfligen mitgenommen werden, um im Notfall Hilfe holen zu
kdnnen. Nachrichten Uber die Kita-Info-App sind ausschliefllich in der
Verfligungszeit tiber das private Handy zu lesen.

4 Ich weise Eltern ggf. darauf hin, dass in unserer Einrichtung Handyverbot
herrscht und sie sich beim Bringen und Abholen ganz auf die Belange der
Kinder konzentrieren sollen.

4 Wir machen von unserem Hausrecht Gebrauch und verbieten Film- und
Fotoaufnahmen durch Eltern, GroReltern, etc. Daflr stellen wir sicher, dass
Fotos von z.B. Festen, Feiern, Gottesdiensten, etc. erstellt und im Rahmen der
Portfolioordner festgehalten werden.

4 Jede Veroffentlichung von Foto- und Tonmaterial oder Texten die im
Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind, ist ohne Freigabe
der Erziehungsberechtigten verboten.

4+ Es werden nur Kinder fotografiert oder gefilmt, die es mdchten und von denen
das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten vorliegt. Kinder dirfen im
unbekleideten Zustand weder fotografiet und gefimt, noch von
AuBenstehenden beobachtet werden.

Angemessenheit von Kérperkontakten

4 In unserer Einrichtung legen wir groRen Wert auf einen herzlichen und
natlrlichen Umgang mit den Kindern. Das Berlihren und Trdsten von Kindern
ist selbstverstandlich, wenn die Kinder dieses Bedlrfnis verbal oder auch
nonverbal duBern. Die korperliche Kontaktaufnahme erfolgt jedoch nur als
Antwort auf die Bedurfnisse des Kindes. Jedes Kind kann immer frei
entscheiden, ob es jede Form der korperlichen Nahe von Erwachsenen

2
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annehmen oder ausschlagen mochte. Ich fordere Kinder nicht aus eigenem
Interesse auf, auf meinem Schof} zu sitzen. Der Impuls fiir das auf den SchoR
oder in den Arm nehmen soll stets vom Kind ausgehen.

Ich respektiere das Recht des Kindes, jederzeit ,Nein“ sagen zu dirfen.

Bei unangenehmen Beriihrungen jeglicher Art kann ich dem Kind erklaren, dass
und warum ich das nicht méchte und diene auch hier als Vorblld ~Nein® sagen
zu darfen.

Unerwiinschte Beruhrungen kérperliche Annaherung, insbesondere in
Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe,
sind nicht erlaubt.

Achtung der Intimsphare

s

£ F ++

n

Ich schitze Kinder, die gewickelt werden, vor Blicken anderer Erwachsener
oder Kinder. Nur wenn das zu wickelnde Kind ausdriicklich zustimmt, dirfen
andere Kinder dabei sein.

Das Kind entscheidet, von welcher Fachkraft es gewickelt werden maochte.
Andere Personen, wie z.B. Eltern oder GroReltern diirfen die Waschraume nur
betreten, wenn ausschlieBlich das eigene Kind sich im Waschraum befindet.
Ich schiitze Kinder, die sich umziehen und biete ihnen dafiir einen geschiitzten
Rahmen.

Ich unterstiitze die Kinder in der Entwicklung eines positiven Korpergefiihls. Das
Entdecken des Korpers gehort zur normalen Entwicklung eines Kindes Dazu
gehdren ,Doktorspiele” unter Gleichaltrigen und Selbststimulation. Es wird
eingegriffen, wenn ein Machtgefalle oder eine Verletzungsgefahr besteht.

Es ist nicht Aufgabe der padagogisch Mitarbeitenden, die Kinder aufzuklaren.
Stellen die Kinder konkrete Fragen, werden diese altersgerecht beantwortet.
Dabei werden die Geschlechtsteile anatonisch korrekt benannt.

Ich lasse es nicht zu, dass Kurzzeitpraktikant*innen und ehrenamtlich Tatige,
die nicht im Rahmen der Vertretung eingesetzt werden, das Wickeln eines
Kindes Ubernehmen oder Kinder zur Toilette begleiten. Es dirfen nur
Auszubildende im Abschlussjahrgang unter Begleitung einer ausgebildeten
Fachkraft wickeln.

Ich trage keine freiziigige Kleidung (Mlnlrock Hotpants, bauchfreie Kletdung)
wahrend der Arbeitszeit.

Ich kleide mich nicht im Beisein von Kindern um.

Zulassigkeit von Geschenken

4
4

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Kinder
sind nicht erlaubt.

Personenbezogene Zuwendungen sind in Form von einer kleinen
Aufmerksamkeit zulassig.

Ort, Datum ' Unterschrift



7.d.

Sexualpidagogische Grundaussagen der sieben oot

Einrichtungen im Katholischen
Kirchengemeindeverband Kindertagesstatten Wallenhorst

Sexualpadagogik ist im Sinne der ganzheitlichen Erziehung ein Element im
padagogischen Alltag. Die Orte, an denen sexualpadagogische Bildungsarbeit
stattfindet, sind vielfaltig. Eine stetige Auseinandersetzung im Team mit
unterschiedlichen Werten und Erfahrungen ist wichtig und notwendig, um eine
gemeinsame Haltung zu entwickeln. Diese ist die Grundlage unseres padagogischen
Handelns: Die Mitarbeitenden richten sich nach den Interessen und Fragen der Kinder
und gehen entsprechend darauf ein. Sie begegnen der Wissbegierde der Kinder -
positiv und offen, indem sie auf Fragen Uber den Korper, die Liebe und Gefiihle
altersentsprechend eingehen und geeignete Spielmaterialien und Biicher einsetzen.

Alle padagogischen Fachkrafte legen Wert auf eine liebevolle Atmosphére, in der auch
die kindliche Neugier rund um den Korper und die Sinne ihren selbstverstandlichen
Platz haben. So unterstitzen und starken sie das kindliche Selbstvertrauen und
férdern ein positives Korpergefihl.

Ein groRRer Teil der sexualpddagogischen Bildungsarbeit in unseren Einrichtungen
findet alltaglich statt: beim Wickeln, beim zuriickgezogenen Spielen im Gruppenraum,
im Flur oder auf dem Spielplatz, beim Gang zur Toilette, beim Umziehen zum Tumen
oder beim Planschen im Sommer. Wir erarbeiten mit den Kindern klare Regeln, die
kontinuierlich und alltagsintegriert kommuniziert werden. Die Kinder haben innerhalb
dieser Regeln (sh. auch Verhaltenskodex) die Chance, Koérperunterschiede und
Gemeinsamkeiten festzustellen, sich im liebevollen Miteinander zu Gben und die
eigenen Grenzen, sowie die des anderen wahrzunehmen und aufzuzeigen. Mit diesem
Verstandnis der Sexualerziehung mdchten wir nicht nur biologische Sachverhalte
vermitteln, sondern die Identitdtsentwicklung und das Selbstvertrauen der Kinder
starken. Nur wenn ein Kind sich selbst, seinen Kérper und seine Grenzen kennt, ist es
in der Lage, diese Grenzen aufzuzeigen und ein NEIN verbal oder nonverbal zu au3ern
und auch die Grenzen anderer zu respektieren. Fiir die Korpererkundungsspiele und
Doktorspiele gelten bei uns kiare Regeln:

- Jedes Kind entscheidet tUber seinen eigenen Kérper.
- Das Wort NEIN zahlt und muss akzeptiert werden.
- Der Toilettengang findet altersgerecht statt.

Sexualpadagogik kann nur in Erganzung zur Familie stattfinden. Deshalb ist es uns
wichtig, eine ftransparente Kommunikationskultur mit allen Eltern und
Sorgeberechtigten zu pflegen.

Der positive und selbstverstandliche Umgang mit kindlicher Sexualitdt bei uns und
Zuhause, wirkt der Tabuisierung des Themas entgegen und unterstiitzt Kinder dabei,
offen Uber gute und schlechte Geflihle zu reden. Das ist gerade in der
Praventionsarbeit entscheidend.



praventi n
im bistum

Selbstauskunftserklarung

Name, Vorname, Geburtsdatum des Vorlagepflichtigen

Name, Anschrift des Einrichtungs-/MafBinahme-/Veranstaltungstragers

lichti
O Mitarbeiter oder vergleichbar Tatiger
O ehrenamtlich Tatiger

Ich erkldre, dass

- ich nicht wegen einer der in § 72 a SGB VIII (Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter
Personen) genannten Sexualstraftaten verurteilt bin,

- im Hinblick auf die in § 72a SGB VIII genannten Sexualstraftaten kein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet ist,

- ich im Falle der Einleitung eines solchen Verfahrens dem o. g. Rechtstridger unverziiglich
Mitteilung machen werde.

Ort, Datum, Unterschrift



§171 StGB
§174 StGB
§174a StGB
§174b StGB
§174c StGB
§176  StGB
§176a StGB
§176b StGB
§176c StGB
§176d StGB
§176e StGB
§177 StGB
§178 StGB
§180 StGB
§180a StGB
§181a StGB
§182 StGB
§183 StGB
§183a StGB
§184 StGB
§184a StGB
§184b StGB
§184c StGB
§ 184e StGB
§184f StGB
§184g StGB
§184i StGB
§184j StGB
§ 184k StGB
§ 184l StGB
§ 201a Il StGB
§ 225 StGB
§232 StGB
§232a StGB
§232b StGB
§233 StGB
§233a StGB
§ 234 StGB
§ 235 StGB
§236 StGB

Listung der Sexualstraftaten

Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und
Hilfsbedrftigen in Einrichtungen

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhiltnisses

Sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind
Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern
Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung, Vergewaltigung

Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
Forderung sexueller Handlungen Minderjihriger

Ausbeutung von Prostituierten

Zuhdlterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

Exhibitionistische Handlungen

Erregung 6ffentlichen Argernisses

Verbreitung pornographischer Inhalte

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte
Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
Austibung der verbotenen Prostitution

Jugendgefahrdende Prostitution

Sexuelle Beldstigung

Straftaten aus Gruppen

Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungs-
bild

Verletzung des héchstpersonlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten
durch Bildaufnahmen

Misshandlung von Schutzbefohlenen

Menschenhandel

Zwangsprostitution

Zwangsarbeit

Ausbeutung der Arbeitskraft

Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

Menschenraub

Entziehung Minderjihriger

Kinderhandel
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