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Il giorno 15 luglio 2021 a Milano

tra

Helvetia Compagnia Svizzera d'Assicurazioni SA, Rappresentanza Generale e Direzione per ['Italia,
Helvetia Vita S.p.A. ed Helvetia Italia Assicurazioni S.p.A. rappresentate da Francesco La Gioia,
Roberto Lecciso, Marco Franceschetti e Stefano Colombi;

e

le Rappresentanze Sindacali Aziendali di;

FIRST - Federazione Italiana Reti dei Servizi e del Terziario, aderente alla CISL, rappresentata
da Francesco Acampora;

FISAC - Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazioni Credito, aderente alla CGIL,
rappresentata da Vincenzo Varano e Mauro Scovenna;

FNA - Federazione Nazionale Assicuratori, rappresentata da Viviana Oggioni, Roberto Rizzo e
Tommaso Caro;

SNFIA - Sindacato Nazionale Funzionari Imprese Assicuratrici, rappresentato da Riccardo Bossi
e Michele Colantonio;

UILCA — Unione Italiana Lavoratori Credito e Assicurazioni, aderente alla UIL, rappresentata da
Marco Soattin, Simona Ripponi e Franco Spellecchia

in relazione a quanto previsto dagli articoli 81 e seguenti del CCNL 22/2/2017, alle operazioni
societarie perfezionate dal 2016 al 2020 compreso ed in applicazione dei Verbali di Accordo del
9/10/2015 (modifiche al Cap. IX — Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale) e del 3/11/2015
(in tema di "armonizzazione contrattuale"), nonché dell'Accordo del 10/12/2019 per il rinnovo del
Contratto Integrativo Aziendale stipulato il 16/12/2014 e scaduto il 31/12/2016, si conviene il

presente
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Capitolo I
Sfera di applicazione

A)

B)

1)

2)
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Il presente Contratto Integrativo Aziendale si applica ai dipendenti - con una delle Imprese di
cui alla successiva Lettera B) - con rapporto di lavoro a tempo indeterminato cui venga applicata
la Disciplina Speciale, Parte Prima, del CCNL 22/2/2017 per la disciplina dei rapporti fra le
Imprese di Assicurazione e il Personale dipendente non Dirigente.

Le Societa alle quali si applica il presente CIA sono:

a) Helvetia Compagnia Svizzera d'Assicurazioni SA;
b) Helvetia Compagnia Italo Svizzera di Assicurazioni sulla Vita S.p.A.;
c) Helvetia Italia Assicurazioni 5.p.A.

Qualora in futuro le Societd dovessero assumere alle proprie dipendenze Personale cui venga applicata la Disciplina

Speciale, Parte Seconda o la Disciplina Speciale, Parte Terza del CCNL 22/2/2017, ne daranno preventiva informazione

scritta alle Rappresentanze Sindacali Aziendali e attiveranno una fase di confronto sindacale.

Le Parti si incontreranno al fine di definire quali disposizioni del presente Contratto Integrativa Aziendale siano

compatibili con tali rapporti.

1l confronto, che sara finalizzato ad una possibile intesa, dovra esaurirsi entro trenta giorni dalla data dellinformazione

scritta alle Rappresentanze Sindacali Aziendali. Trascorso tale periodo, senza che si sia pervenuti ad un accordo, le

Societa saranno libere di assumere le determinazioni del caso.

Sono compatibili con la ridotta durata dei rapporti di lavore a tempo determinato e con | contratti di apprendistato -

cui venga applicata la Disciplina Speciale, Parte Prima, del CCNL 22/2/2017 - le sole disposizioni del presente Contratto

Integﬁﬂ:!m Aziendale previste nei Capitoli:
I {Sfera di applicazione); II (Diritto allinformazione); 111 (Formazione professionale); IV (Distribuzione dell'orario
di lavoro); VI (Trattamento di missione); VII (Ambiente e salute); VIII (Tutela delle situazionl di handicap); I¥
(Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale), relativamente all'Articolo 3); Cap. XI (Assistenza),
relativamente all'Art. 1) - Polizza Infortuni; Cap. XII (Trattamento Previdenziale), con esclusione della Lettera
A), della Premessa {contribute per la stipulazione defla polizza “temporanea caso morte™); XV (Trattamento
economico); Cap. XVI (Premio Aziendale di Produttivita — Premio di Risultato Variabile), relativamente al par. 1)
- Premio Aziendale di Produttivits (Parte fissa); XVII (Validita e inscindibilita delle disposizioni contrattual); XX
(Decorrenza e durata).
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Capitolo IT
Diritto all’informazione

Le Parti confermano il loro reciproco impegno a sviluppare ulteriormente le relazioni sindacali
attraverso il miglioramento dellinformazione.

Per raggiungere questo scopo e quello di favorire il confronto tra le Imprese e le Rappresentanze
Sindacali Aziendali, si concorda di regolare secondo le modalita che seguono l'informazione prevista
dagli articoli 10 e seguenti del CCNL 22/2/2017.

A) Le Imprese si dichiarano disponibili ad incontrare le RSA ogni quattro mesi per fornire
informazioni sull’andamento delle Imprese e sulle principali variabili aziendali, commentando
adeguatamente:

previsioni e prospettive circa le attivita delle Compagnie;

processi di ristrutturazione organizzativa;

processi di innovazione tecnologica;

riflessi di tali processi sui lavoratori e sulla loro prestazione lavorativa;
eventuali nuovi prodotti immessi sul mercato;

= previsioni circa le attivita formative rivolte al Personale dipendente.

Verranno anche forniti:

« elenco nominativo dei lavoratori che hanno effettuato lavoro straordinario nel quadrimestre,
con indicazione del numero delle ore effettuate da ciascuno;

« elenco nominativo dei lavoratori che hanno effettuato lavoro di cui all'art. 109 CCNL nel |
quadrimestre, con indicazione del numero delle ore maturate da ciascuno;

» elenco nominativo dei lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale che hanno
effettuato lavoro supplementare nel quadrimestre, con indicazione del numero delle ore
effettuate da ciascuno;

= informazioni sui dipendenti assunti e cessati nel guadrimestre e sul lavoro a tempo parziale,
a tempo determinato e di formazione e lavoro;

« informazioni sull’orario di lavoro e sull’utilizzo dei permessi retribuiti di cui allArticolo 2), del
Capitolo IV,

« informazioni sullo stato di applicazione delle previsioni di cui alla Lettera B), del Capitolo IX;

= previsioni di nuove assunzioni, con indicazione delle Aree Professionali prevedibilmente
interessate.

B) In occasione dell’apposito incontro annuale informativo, successivo all'approvazione del Bilancio -
da parte degli organi societari, le Imprese consegneranno copia del Bilancio depositato e della
relazione della Societa di revisione fornendo i chiarimenti richiesti e, con riferimento all’esercizio
oggetto del Bilancio, informeranno altresi le RSA:

= sul numero complessivo dei dipendenti, suddivisi per tipo di rapporto di lavoro, per Area
Professionale, livello retributivo e per classi;

« sull'orario di lavoro e sull‘utilizzo dei permessi retribuiti di cui all’Articolo 2), del Capitolo IV;

= sul numero dei rapporti di lavoro a tempo parziale;

« sul numero complessivo delle mobilitazioni attuate, con indicazione dell’'Unita di
destinazione, nonché su quelle eventualmente ancora da effettuare; :

= sul numero complessivo dei passaggi attuati a un Livello Retributivo superiore (co nti
al passaggio sia di Area Professionale che di Posizione Organizzativa); 1/ BQS(
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numero delle richieste di anticipazione del trattamento di fine rapporto di cui al Capitolo XIIT
e dellimporto complessivamente erogato;

numero delle richieste di prestiti di cui al Capitolo XIV, dellimporto complessivamente
erogato e del plafond ancora disponibile;

informazioni sulle attivita formative realizzate nei confronti del Personale dipendente;
I'informativa prevista dall’art. 1 bis del vigente cenl.

Al di fuori di questi incontri, le Imprese comunicheranno in via preventiva alle Rappresentanze
Sindacali Aziendali innovazioni ritenute suscettibili di produrre modifiche di rilievo nell'organizzazione
delle Compagnie.
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Capitolo IIT
Formazione professionale

Le Parti concordano nel ritenere che |'addestramento e la formazione professionale del Personale
siano elementi fondamentali per I'attivita svolta da ogni dipendente che, pertanto, deve essere
finalizzata a realizzare sia le esigenze organizzative e produttive delle Imprese sia lo sviluppo
professionale del personale coinvolto nei programmi formativi.

Con questa premessa, le Imprese si impegnano a perseguire gli obiettivi sopra descritti e tale scopo
- in applicazione dell'art. 82, lettera q), del CCNL, in relazione agli artt. 64 e seguenti del CCNL -
viene stabilita una aliquota minima di dipendenti che parteciperanno ad attivita di addestramento e
di formazione professionale, non inferiore al 10% dell'organico in forza al 31/12 (Dirigenti esclusi).
Anche per estendere tali attivita ai cambiamenti di mansione di cui agli artt. 91 e 92 del CCNL, esse
saranno particolarmente rivolte ai dipendenti che siano coinvolti in processi di mobilita e
riorganizzazione.

Per quanto previsto dall'art. 64 del CCNL, con riferimento agli artt. 91 e 92 del CCNL medesimo,
anche su proposta delle RSA e dei dipendenti stessi, si potra convenire che una quota dell'aliquota
minima di personale da destinare alla formazione specificatamente sia finalizzata alla mobilita e ai
cambiamenti di mansione di cui ai predetti articoli,

1) Formazione e aggiornamento professionale:

le Imprese si impegnano a dare la massima diffusione alle attivita di addestramento e formazione
professionale in programma e, coerentemente ai contenuti dei programmi stessi, si attiveranno
presso le Unita Organizzative per individuare le necessita di intervento sul relativo personale.
Le attivita di addestramento e formazione professionale saranno organizzate dalle Imprese
(tramite docenti interni o esterni) o da organismi esterni; particolare attenzione verra posta alle
iniziative di Formazione Continua promosse nel settore assicurativo.

Con particolare riferimento alla Formazione bilaterale finanziata da FBA ed in linea con quanto
previsto dall'art, 118 della L. 388/2000 e dall'accordo interconfederale dell'8/1/2008 di
costituzione del fondo paritetico interprofessionale per la formazione continua nei settori
creditizio e assicurativo, le Parti si danno atto che nel Gruppo Helvetia verra costituita - entro il
30/6/2021 - una Commissione, composta di tre membri della Direzione Human Resources e tre
delle O0.SS. di cui alle sopracitate disposizioni ed allo Statuto del Fondo Banche e Assicurazioni.
La Commissione avra la precipua finalita di concorrere alla definizione, su proposta delle Imprese
e delle 0O0.S5., dei piani formativi annuali co-finanziati da FBA (Fondo Banche Assicurazioni) ed
addivenire alla sottoscrizione dei relativi accordi tra le Parti, attraverso |'utilizzo di risorse
assegnate per programmare e gestire interventi formativi destinati a tutti i dipendenti.

La Commissione si riunira periodicamente, con cadenza quadrimestrale efo su richiesta motivata
di almeno uno dei suoi componenti, per esaminare nuovi bandi o avvisi emanati da FBA ed anche
a fini di aggiornamento sulle attivita formative - in corso ed attuate - di approfondimento sulle
iniziative adottate per acquisizione/incremento della professionalita e/o delle competenze da
parte dei dipendenti e per condividere, qualora vi siano processi di riorganizzazione conseguenti
ad operazioni societarie o significative modifiche organizzative volte alla miglior gestione di
attivita tradizionali o mirate a nuovo business, percorsi o piani formativi incentrati, se necessario,

anche ad ipotesi di riconversione o riqualificazione professionale.
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2) Formazione e aggiornamento dei Funzionari;

le Imprese riconoscono il ruclo svolto dai propri Funzionari e, come previsto dagli artt, 129 e
seguenti del CCNL, intendono valorizzarne e svilupparne ulteriormente la professionalita
necessaria ad espletare in autonomia e con responsabilita gli incarichi affidati.
Compatibilmente con le esigenze delllmpresa e con le diverse responsabilita attribuite ai
Funzionari, sara richiesto agli stessi un maggiore coinvolgimento nei processi organizzativi e
produttivi.

Per quanto riguarda la formazione e l'addestramento dei collaboratori dei Funzionari, dovra
esservi un fattivo coinvolgimento degli stessi, necessario per evidenziare le necessita di interventi
formativi e per la migliore finalizzazione dei programmi di apprendimento.

La formazione e |aggiornamento dei Funzionari saranno riferite all'acquisizione e al
perfezionamento di competenze collegate alla funzione, sia di natura tecnica che di gestione
delle risorse che ne fanno parte.

Con riferimento alla lettera b), dell’art. 129 del CCNL, con il limite di due giornate all’anno, ai
Funzionari saranno concessi permessi retribuiti per partecipare a corsi, convegni, congressi su
temi di ampio respiro (intendendosi per tali, tematiche non strettamente e necessariamente
connesse agli incarichi affidati) che a questi possano interessare. I relativi costi saranno a carico
delle Imprese quando le tematiche siano attinenti allattivita assicurativa.

Le parti convengono, per quanto sopra pattuito, di aver dato piena attuazione a quanto previsto
dagli artt. 64 e seguenti, 91 e 92 e 129 e seguenti, del CCNL. f’/
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Capitolo IV
Distribuzione dell’'orario di lavoro

Fermo restando il numero di ore settimanali di lavoro e la relativa distribuzione giornaliera prevista
dall'art. 95 del CCNL 22/2/2017, ai sensi dellart. 82 dello stesso CCNL viene praticata la distribuzione
che segue dell’'orario di lavoro.

Nel caso che il CCNL medifichi in futuro distribuzione e durata dell'orario di lavoro, le Parti si
incontreranno per definire gli adattamenti che si dovessero rendere necessari.

(1)

Orario flessibile

L'orario di lavoro flessibile, fatte salve esplicite diverse previsioni, si applica a tutti i dipendenti delle
Compagnie del Gruppo.

L'orario flessibile non si applica al personale che osserva tumi di lavoro o con una diversa
distribuzione di orario di lavoro rispetto a quello normale. L'orario flessibile non si applica ai
dipendenti di cui all'Articolo 6) ed, eventualmente, ai dipendenti di cui all’Articolo 4).

Per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale valgono le previsioni di cui al Capitolo IX.

I dipendenti inquadrati nell’Area Professionale Quadri (6° Livello Retributivo - Quadri) - fermo
restando quanto disposto dal predetto art. 95 del CCNL - osserveranno le disposizioni previste nel
presente Capitolo tenendo conto delle altre disposizioni in materia attuate dalle Compagnie. 2P

A) In applicazione di quanto stabilito dal Contratto integrativo aziendale del 10/12/2019 in merito
alle modalita di attuazione dell'orario flessibile, fermo restando l'orario di lavoro settimana f
previsto dall'art. 95, comma 1, lett. a) del vigente CCNL, tutti i dipendenti dovranno / ff,
obbligatoriamente essere presenti sul posto di lavoro:

+ dal lunedi al giovedi:  dalle ore 9,30 alle ore 17,00; Py /f
« il venerdi: dalle ore 9,15 alle ore 12,30. ¥

L

Lintervallo sara totalmente flessibile tra le ore 12,00 e le ore 14,00 e se verra osservato per
meno di 60 minuti il restante periodo, fino a 60 minuti non dara luogo ad alcuna valorizzazione
in flessibilita positiva; al contrario i restanti 60 minuti saranno considerati lavoro (flessibilitd); in
caso di effettuazione di una pausa pranzo, tra le 12,00 e le 14,00 di durata tra 61 e 120 minuti,
60 minuti verranno considerati pausa pranzo e la restante parte flessibilita negativa.

"

—_— ———

Quanto sopra nel rispetto dei necessari presidi operativi in ciascuna unita d'appartenenza.

A tutti i dipendenti & data la possibilita di scegliere l'inizio e il termine dell‘attivita lavorativa, entro le
seguenti fasce orarie:
« dal lunedi al giovedi: inizio dalle ore 8,00 alle ore 9,30;
termine dalle ore 17,00 alle ore 18,30;

= il venerdi: inizio dalle ore 8,00 alle ore 9,15;
termine dalle ore 12,30 alle ore 14,00.

Nelle giornate semifestive l'attivita lavorativa terminera alle ore 12,00.
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I lavoratori si impegnano ad usufruire della flessibilita prevista nella giomata di venerdi (che non
cada in giornata semifestiva), garantendo presenze adeguate ad assicurare le esigenze
organizzative e produttive delle Imprese dalle ore 12,30 alle ore 13,00.

Lingresso nei locali dellTmpresa & consentito a partire dalle ore 7,30.
Il tempo di lavoro decorre dalle rilevazioni effettuate con la tessera personale negli appositi
apparecchi elettronici.

A tutto il Personale é fatto divieto di entrare o trattenersi nei locali dell'Tmpresa fuori da tali orari,
salvo che cid avvenga per ragioni di servizio, su disposizione o per autorizzazione dellTmpresa.
B) Si rappresenta quindi lo sviluppo dell'orario di lavoro
Sviluppe Orario di Lavero

da lunedi a giovedi
[ | | I |

8.00-9.30 12.00 - 14.00 17.00-18.30 2
venerdi
| | |

8.00-9.15 12.30- 14.00 L/
Semifestivi

da lunedi a giovedi

| — | ] j\ :
B 1208 |
C J T NA

8.00-9.15 12.00

Di fatto, & cosi possibile svolgere la propria attivita lavorativa:

« dal lunedi al giovedi: da un minimo di 5 ore e 30 minuti ad un massimo 9 ore e 30 minuti (nelle
semifestivita, da un minimo di 2 ore e 30 minuti ad un massimo di 4 ore);

« il venerdi: da un minimo di 3 ore e 15 minuti ad un massimo di 6 ore (nelle semifestivita, da un
minimo di 2 ore e 45 minuti ad un massimo di 4 ore).

C) La compensazione delle ore di lavoro prestate in pili 0 in meno in ogni singola giornata rispetto -~ 1/ .
alla normale distribuzione dell'orario di lavoro prevista dal CCNL (37 ore di lavoro settimanali, i
distribuite in otto ore al giorno dal lunedi al giovedi e le restanti cinque ore il venerdi, con termine
in ogni caso non oltre e 14,00), deve avvenire mensilmente nell'ambito delle fasce flessibili.

Possono essere riportate al mese successivo non pit di 12 ore, sia in difetto che in eccesso
rispetto al normale orario di lavoro.

Le ore eccedenti il saldo positivo di 12 ore non possono essere riportate al mese successivo e

non verranno considerate a nessun effetto contrattuale (ad eccezione di quanto previsto alla
successiva Lettera D), non saranno considerate lavoro straordinario e non saranno retribuite).

Il superamento del saldo negativo di 12 ore costituisce, a tutti gli effetti, violazione dell'art. 95

del CCNL e verra trattato di conseguenza. Salvi i provvedimenti del caso, quindi, per essi non
verra corrisposta retribuzione. %

Le compensazioni sono possibili esclusivamente tra ore di lavoro che si collochino nelle fasce
flessibili e, pertanto, i recuperi in senso negativo o positivo potranno aw&mr? solo in tali fasce.
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D) L'effettuazione del lavoro straordinario, prestato nell'ambito delle norme di legge e di contratto

N ]( =
E) L'orario normale di lavoro é il seguente:
Rimane l'orario 8,30 — 12,30; 13,30 - 17,30 dal lunedi al giovedi; 8,00 — 13,00 il venerdi.
Tale orario viene applicato in caso di assenza per la giornata intera e per quella di mezza giornata
a seguito di fruizione di: ferie; ex festivita; L 104 (1/2 giornata=4 ore); permessi per assistenza
ospedaliera di familiari (4 ore); servizio esterno; permesso personale (cod.35 = 4 ore, nell'ambito
del plafond di 22 o 14 h annue). o | 5@(
(! 4
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che lo disciplinano, & possibile di norma solamente a decorrere dalle ore 18,30 dal lunedi al
giovedi, dalle ore 14,00 del venerdi o dalle ore 12,00 nelle semifestivita, osservando le vigenti
procedure aziendali.

L'effettuazione del lavoro straordinario & possibile inoltre anche a decorrere dalle ore 17,00 dal
lunedi al giovedi, sempre che il dipendente abbia in corso, al termine della giornata precedente
l'effettuazione del lavoro straordinario, un saldo positivo in flessibilith di almeno 12 ore.

Ai fini del recupero delle energie psico-fisiche e dell’eventuale consumazione del pasto, resta
ferma l'obbligatorieta di effettuare un‘interruzione dal lavoro secondo le disposizioni di legge e
di contratto e le procedure aziendali tempo per tempo vigenti.

Lo svolgimento del lavoro straordinario potra avvenire solo per particolari esigenze aziendali. Lo
stesso dovra essere autorizzato dallImpresa preventivamente alla sua effettuazione.

Sono esclusi dalla disciplina sul lavoro straordinario i lavoratori appartenenti all’Area
Professionale "Quadri”, 7° livello - Funzionari e 6° Livello — Quadri, di cui all'art. 89 del vigente
Cenl.

Ai sensi della normativa prevista dall'art. 109 del CCNL, le prime 50 ore annue di lavoro
straordinario compiuto in un giorno feriale (escluso, pertanto, il lavoro straordinario notturno e
quello compiuto il sabato, in un giorno festivo o la domenica o in un'altra giornata destinata al
riposo settimanale) saranno compensate con la corresponsione di altrettante ore di permesso
{(per gruppi di almeno trenta minuti effettivi) esclusa ogni maggiorazione, non costituendo pil
lavoro straordinario.

I permessi retribuiti residui al 31/12 di ogni anno nella Banca Ore che non siano stati usufruiti
entro il 30/6 dell'anno seguente, saranno retribuiti con la retribuzione corrisposta nel successivo
mese di luglio sulla base della paga oraria calcolata come previsto nell'art. 109 del CCNL ed
indicato nel secondo comma dell’art. 104 del CCNL.

all'effettuazione del lavoro straordinario - di scegliere che le prime 50 ore annue di lavoro

c/

E' data facolta al lavoratore - liberamente esercitabile di volta in volta in via preventiva %}

straordinario non siano compensate con la corresponsione di altrettante ore di permesso ma con

Tale facolta & esercitabile dal lavoratore entro il limite complessivo di durata massima

la corresponsione del compenso previsto dal primo comma dell‘art. 104 del CCNL. 4

settimanale dell'orario di lavoro previsto dal D.Lgs. n® 66/2003 e successive modificazioni ed
integrazioni. Le ore eccedenti tale limite (attualmente 48 ore settimanali), indipendentemente
dalla scelta effettuata dal lavoratore, saranno pertanto compensate con la corresponsione di
altrettante ore di permesso.

Le ore di lavoro straordinario e le ore di permesso maturate ai sensi dell’art. 109 del CCNL non
possono essere utilizzate a compensazione di saldi negativi.

Il lavoro straordinario e listituto della Banca Ore, non sono applicabili nei confronti dei lavoratori
con rapporto di lavoro a tempo parziale. Nei confronti di questi, valgono le previsioni in materia
di lavoro supplementare previste nel Capitolo IX.

1\ /
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In caso di fruizione al mattino il rientro & previsto dalle 13,30, ma & consentito (con applicazione
di flessibilita, tra le 13,31 e le 14,00); in caso di fruizione al pomeriggio l'uscita & prevista a
partire dalle 12,30 ma & consentito uscire dalle 12,00 con applicazione di flessibilita tra le 12,00
ele 12,29,

In caso di assenze per ferie, ex festivita, malattia, (fruiti a giornate intere o a mezze giornate),
missione o servizio, ovvero di qualsiasi altro tipo di permesso usufruito a mezze giornate o a
giornate intere, si intende convenzionalmente ripristinato il normale orario giornaliero. In questi
casi verranno computate a favore del lavoratore:

= per ogni giornata intera di assenza:
« otto ore lavorative (tre ore e trenta minuti nelle semifestivita) dal lunedi al giovedi e
cinque ore lavorative (quattro nelle semifestivita) il venerdi;
« per le assenze di mezza giornata, dal lunedi al giovedi:
e se richieste per il mattino, verranno computate quattro ore lavorative (dalle ore 8,30
alle ore 12,30); il rientro sara per tutti gli interessati alle ore 13,30, con possibilita quindi
di usufruire della flessibilita alla sera;
» se richieste per il pomeriggio, verranno computate quattro ore lavorative (dalle ore
13,30 alle ore 17,30), con possibilita quindi di usufruire della flessibilita al mattino;
l'uscita sara per tutti gli interessati alle ore 12,30.

Nel caso di astensioni dal lavoro per sciopero che cadano allinizio o al termine del turno di lavoro
del mattino ovvero del pomeriggio verra ripristinato l'orario normale di lavoro.

Ai lavoratori che durante il primo anno di etd del bambino godano dei riposi giornalieri previsti
dallart. 39, del D.Lgs. n® 151/2001 e successive modifiche efo integrazioni (c.d. riposi per
allattamento), sara consentita, a seguito di specifica richiesta scritta in tal senso, la possibilita di
effettuare la propria prestazione di lavoro con orario continuato.

In tal caso, non competono i buoni pasto di cui all'art. 96 del CCNL, fatte salve eventuali diverse
previsioni di legge.

Con l'adozione dell'orario flessibile & da ritenersi decaduta qualsiasi prassi di tolleranza nei ritardi e
nei recuperi delle ore non lavorate che eventualmente sia stata in atto presso le Compagnie. (ﬁ

(2)

Permessi

A) Ad ogni dipendente soggetto all'orario di lavoro flessibile - in relazione a quanto dispone il terzo
comma dell'art. 39 del CCNL e in aggiunta alle ore di permesso previste nel primo comma dello
stesso articolo - saranno riconosciute sino ad un massimo di 22 ore annue di permessi retribuiti
da utilizzarsi nelle fasce orarie rigide.

Ai dipendenti non soggetti all'orario di lavoro flessibile ed al personale inquadrato nell’Area
Professionale Quadri — 6° livello - Quadri - con esclusione del personale inquadrato nell’Area
Professionale Quadri (7° Livello - Funzionari) - saranno riconosciute sino ad un massimo di 14
ore annue di permessi retribuiti da utilizzarsi normalmente secondo le disposizioni previste nella
seguente Lettera a).

Queste ore di permesso retribuito - e quelle eventualmente spettanti di cui alle seguenti lettere
B) e C) - potranno essere utilizzate nei modi che seguono:

a) avendo preventivamente ottenuto una autorizzazione da parte dellTmpres; :4 \}‘/‘* &&\K
: 12/77
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« per potersi assentare nelle fasce rigide per periodi non significativi agli effetti del
concreto svolgimento della prestazione lavorativa nel turno interessato dal permesso;

« sino ad un massimo di 24 ore annue, per potersi assentare a giornate intere dal lunedi
al venerdi o a mezze giomate dal lunedi al giovedi (in questo caso verra ripristinato
l'orario di lavoro normale, a seconda dei casi per tutta la giornata o nella mezza giomata
interessata dall'assenza, con possibilita quindi usufruire della flessibilitd nella mezza
giornata nella quale non cade il permesso);

b) anche senza avere preventivamente ottenuto una autorizzazione da parte dellTmpresa, ma
comunicando perd tempestivamente |'assenza stessa:

= sino ad un massimo di 5 ore annue (al massimo un‘ora per volta), anche per giustificare
brevi assenze nelle fasce rigide per motivi indipendenti dalla volonta del lavoratore o
dipesi da cause di forza maggiore.
A queste 5 ore di permesso retribuito (al massimo quindici minuti per volta) andranno
imputati automaticamente anche quei brevi ritardi per i quali sia stato oggettivamente
impossibile comunicare tempestivamente |'assenza stessa;

Una volta superato il predetto plafond di 5 ore annue, questi permessi acquisteranno 2/
immediata rilevanza ai fini della proporzionale riduzione della retribuzione e
rappresenteranno violazione dell'orario di lavoro.

Quando questi permessi e quelli di cui alle successive lettere B) e C), vengano richiesti per essere
utilizzati con le modalita previste nel secondo Alinea della Lettera a):

= verranno concessi anche per periodi o immediatamente precedenti o immediatamen
successivi a giornate o periodi ferie o di ex festivita; &/e
LA )

Nel caso di assenza dal servizio senza diritto al trattamento economico o con trattame
economico ridotto e in caso di assunzione o di cessazione nel corso dell'anno, saranno
riconosciuti gli stessi monte ore di permessi retribuiti in proporzione al periodo di effettivo
servizio prestato.

I permessi retribuiti - compresi quelli previsti alla successiva Lettera B) eventualmente
trasformati con effetto 1°/7 - di cui non sia stato richiesto efo effettuato il godimento entro il

31/12 dell'anno cui si riferiscono, non saranno considerati a nessun effetto contrattuale e non );'
verranno quindi retribuiti. Si precisa che non si possono usufruire 'anno successivo e nemmeno

si sommano al monte ore di permessi previsto per lo stesso anno.

Questi permessi e quelli di cui alla successiva Lettera B), verranno concessi con effetto 1°/1di 7 (
ogni anno e ne sara consentito |'utilizzo una volta che siano stati interamente goduti i permessi /7 [
retribuiti previsti dal primo comma dell’art. 39 del CCNL e dall'art. 109 del CCNL, come
disciplinato alla successiva Lettera C).

Ad ogni dipendente soggetto all'orario di lavoro flessibile, verrd data facoltd di optare - in
sostituzione del riporto al mese successivo delle ore positive maturate nelle fasce flessibili, di cui :
alla Lettera C), dell’Articolo 1) - per la trasformazione di tutte le stesse (da un minimo di un'ora U.}‘
ad un massimo di 12 ore) in una corrispondente quantita di ore fruibili a titolo di permesso
retribuito. ~

La trasformazione sara consentita nelle seguenti due occasioni nell'arco di ggni anno solare:
| [ |

. h
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= per le ore maturate nelle fasce flessibili alla data del 30/6, da trasformarsi in altrettante ore
di permesso retribuito a decorrere dal 1°/7 (da godersi obbligatoriamente entro il successivo
31/12);

« per le ore maturate nelle fasce flessibili alla data del 31/12, da trasformarsi in altrettante
ore di permesso retribuito a decorrere dal 1°/1 (da godersi obbligatoriamente entro il
successivo 30/6).

A seguito della trasformazione, senza pil alcuna distinzione, queste ore di permesso si
aggiungeranno a quelle di cui alla precedente Lettera A) e ne sara quindi consentito il godimento
alle stesse condizioni di quelle.

Per i permessi annui previsti dal primo comma dell'art. 39 e quelli di cui all'art. 109 del CCNL,
valgono regolamentazioni e durate previste dal CCNL e le vigenti disposizioni applicate dalle
Compagnie.

Siccome i permessi retribuiti previsti nelle precedenti lettere A) e B) saranno concessi solo dopo
che si siano interamente goduti questi, con effetto dal 1°/1 di ogni anno:

« | permessi retribuiti previsti nel primo comma dell’art. 39 del CCNL;

= | permessi retribuiti residui al 31/12 nella Banca Ore prevista dall’art. 109 del CCNL;

= | permessi retribuiti eventualmente acquisiti ogni mese a partire dal 1°/1 nella Banca Ore
prevista dall’art. 109 del CCNL;

si potranno indifferentemente usufruire alle medesime condizioni e rispettando i limiti indicati
alla precedente Lettera A).

L'utilizzo di questi permessi, concorre ad esaurire il plafond di cui al secondo Alinea della Lettera
a) (24 ore utilizzabili a giornate intere 0 a mezze giornate) e il plafond di cui al primo Alinea della
Lettera b) (5 ore), della precedente Lettera A).

Saranno inoltre concessi permessi retribuiti - se richiesti preventivamente allTmpresa - per
assentarsi durante le fasce orarie rigide per il tempo strettamente necessario a:

a) con il limite di 70 ore annue, per effettuare visite mediche specialistiche ed altre prestazioni
ambulatoriali presso strutture sanitarie pubbliche e private. Nel caso le visite e le altre
prestazioni ambulatoriali siano relative a malattie oncologiche, il limite sara elevato sino ad
un massimo di 90 ore annue;

b) entro il limite di 20 ore annue, per prestare assistenza a familiari ricoverati anche in day
hospital presso strutture sanitarie ospedaliere pubbliche o private. Tali permessi saranno
concessi esclusivamente per assistere i genitori, i figli e il coniuge o, presupponendo che
non esista o non esista pill vincolo matrimoniale, il convivente more uxorio risultante da
documentazione ufficiale.

In occasione della nascita di figli, una giornata di permesso retribuito per prestare assistenza
durante il parto al coniuge (o alla convivente more uxorio risultante da documentazione
ufficiale), da usufruire il giorno stesso del parto e comunque non oltre i tre giorni lavorativi
successivi,

1 permessi di cui all'articolo 39, 4° comma, del CCNL saranno concessi anche in caso di
decesso o di documentata grave infermita come da art. 1 del D.M. n® 278/2000 dei genitori,
fratelli e sorelle del coniuge o del convivente more uxorio risultante da documentazione
ufficiale.

c) per assolvere a doveri civici (quali ad esempio, 'adempiere ad ordini di Pubbliche Autorita o
il dovere di rendere testimonianza, escluso il caso in cui il dipendente sia attore in giudizio)
che non possano essere assolti al di fuori delle fasce orarie rigide;

2
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d) per partecipare ad assemblee - indette dalle RSA ai sensi dell'art. 20 della L. n® 300/1970 e
dell’Accordo ANIA/OQ.SS. del 30/1/2002, come modificato in data 22/2/2017 - indette in
luoghi non coincidenti con la Sede di lavoro del dipendente per percorrere il tragitto da e
per la Sede di lavoro, con un massimo di 20 minuti,

Questi permessi dovranno essere adeguatamente giustificati con idonea documentazione -
rilasciata dalla struttura sanitaria o dal medico specialista o dalla Pubblica Autorita di cui alla
Lettera c) - che certifichi chiaramente la prestazione effettuata e l'orario iniziale e finale della
visita o della prestazione ambulatoriale o del dovere civico o, per | permessi di cui alla Lettera
b), con il certificato di ricovero ospedaliero del familiare o con il certificato di nascita del figlio o
con il certificato di morte o con la documentazione attestante la grave infermita rilasciata dalla
struttura ospedaliera o dal medico specialista del SSN.

Relativamente ai permessi di cui alle Lettere a) (visite mediche specialistiche ed altre prestazioni
ambulatoriali) e c) (assolvimento doveri civici), con un massimo di 60 minuti, sara compreso nel
permesso anche il tempo di percorrenza ragionevolmente necessario a compiere effettivamente
il tragitto dalla Sede di lavoro al luogo di effettuazione della visita o della prestazione
ambulatoriale o del dovere civico efo da queste ultime alla Sede di lavoro.

Su richiesta del dipendente preventiva all'effettuazione del permesso, |'Tmpresa & disponibile a
valutare - caso per caso e di volta in volta - se comprendere nel permesso anche tempi di
percorrenza superiori.

2
LTmpresa & disponibile ad effettuare questa valutazione solamente per permessi da effettuarsi v
nell'ambito del Comune o dei Comuni immediatamente limitrofi alla Sede di lavoro o allindirizzo
di abitazione del dipendente comunicato allTmpresa ai sensi dell‘art. 24 del CCNL.

Le Imprese si riservano di valutare di volta in volta, la possibilita di concedere ulteriori brevi
permessi retribuiti di cui alle Lettera a) ai lavoratori che - avendo esaurito i relativi plafonds - ne
abbiano comprovata necessita ed urgenza.

Le determinazioni delle Compagnie non costituiranno precedenti invocabili ad alcun effetto.

La disciplina prevista nel presente Articolo 2), sara applicata ai dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo parziale di cui al Capitolo IX, in proporzione alla durata del rapporto a tempo parziale e per
quanto compatibile con la ridotta prestazione di lavoro giornaliera. Si applicano le disposizioni di cui
alla Lettera T), dell’Articolo 1), del Capitolo IX.

Nell'utilizzare | permessi previsti nel presente Articolo - che richiedano o meno preventiva W
autorizzazione da parte dellImpresa - tutti i lavoratori si impegnano a garantire una presenza
adeguata ad assicurare le esigenze organizzative e produttive delle Compagnie durante le fasce
orarie rigide.

(3)
Sospensione dell’attivita lavorativa

Le Imprese, a fronte della rinuncia dei propri dipendenti a qualsiasi pretesa relativa alle Festw:tta
nazionali, civili, religiose o contrattuali per I'eventuale coincidenza delle stesse con la domenica -
sensi e per gll effetti del Verbale di Accordo 14/2/2001 (Allegato n® 1 al presente Contratto
Integrativo Aziendale) - si impegnano a consentire, nel corso di ogni anno solare, a tutti i propri
dipendenti una sospensione dell‘attivita lavorativa in due delle giornate conmderate come If’EEt e
dal vigente CCNL, secondo le seguenti priorita: ¢

1) Vigilia della Nativita di N.S. (24 dicembre);
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2) Ultimo giorno dell'anno (31 dicembre);
3) Commemorazione dei defunti (2 novembre).

Le sospensioni dellattivitd lavorativa dovranno consentire la chiusura dell’Azienda ed alle stesse
avranno diritto i dipendenti risultanti in servizio al momento di effettuazione delle sospensioni stesse.

Nel caso in cui due delle tre ovvero tutte e tre le semifestivita che precedono dovessero cadere di
sabato o di domenica nell'arco dello stesso anno solare, le Imprese si impegnano a concordare con
le RSA una sospensione dellattivita lavorativa quantitativamente analoga alla durata della
sospensione non goduta. Qualora il calendario non consentisse di effettuare alcuna sospensione, la
stessa verra effettuata I'anno successivo per essere utilizzata con le medesime finalita e modalita.

Considerata la necessita di mantenere eventualmente una sufficiente copertura di alcuni servizi
essenziali - dintesa con le Rappresentanze Sindacali Aziendali - in occasione della sospensione
dell'attivita lavorativa le Imprese si riservano la facolta di rendere comunque operative alcune Unita
e i relativi dipendenti preposti alla funzionalita i tali servizi.

A questi dipendenti sara comungue concesso un permesso straordinario - quantitativamente analogo
alla durata della sospensione non goduta - da fruirsi in epoca successiva nelle giornate semifestive
non interessate dalla sospensione stessa ovvero anche in altra data da programmarsi concordemente
alle esigenze del servizio di appartenenza.

(4)
Distribuzione dell’orario di lavoro per strutture periferiche.

Fermo restando quanto previsto dal vigente CCNL in materia di orario di lavoro, per le specificita
esistenti nell’ambito degli uffici sul territorio, d'intesa con le RSA potranno eventualmente essere
definiti orari giornalieri diversi da quelli previsti per il personale della sede di Milano.

(5)
Ferie ed ex festivita,

Per ferie ed ex festivita, valgono regolamentazioni e durate previste dalle vigenti norme di legge, dal
CCNL e le disposizioni applicate dalle Compagnie.

Il piano annuale delle ferie viene predisposto dallTmpresa, tenendo conto delle esigenze del servizio
e delle richieste dei lavoratori, dando la precedenza ai mutilati e agli invalidi e, per il restante
personale, gradatamente, a quello con carichi di famiglia.

Nel periodo di ferie non saranno computate le domeniche, le festivita infrasettimanali indicate
nellart. 30 del CCNL, i sabati (per il personale che osserva l'orario di lavoro su cingue giomni
settimanali), le giornate semifestive da considerarsi interamente non lavorative di cui all’Articolo 3)
e la ricorrenza del Patrono della citta.

In occasione della predisposizione del piano annuale delle ferie (consuetamente predisposto entro il
30/4 di ogni anno), le Compagnie incontreranno le RSA per concordare le possibili chiusure
dellTmpresa per ponti nel corso dell'anno.

Il periodo di ferie & di massima continuativo. Puo essere frazionato, anche su richiesta del lavoratore,
quando le esigenze del servizio lo consentano e secondo le previsioni del CCNL.

Il godimento delle ferie in giornate singole verra concesso so te una volta esaurite le giornate
di permesso sostitutive delle festivita soppresse.

!
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E consentito l'utilizzo a mezze giornate delle giornate di ex festivita previste dall’Allegato n°® 7 del
vigente CCNL. Queste mezze giornate di permesso straordinario si potranno richiedere anche per
assentarsi durante le giornate semifestive di cui all’art. 30 del CCNL.

(6)
Funzionari

L'importanza e |'autonomia delle funzioni e della conseguente responsabilita affidata ai dipendenti
inquadrati nell’Area Professionale A) - Sezione A) - (7° Livello Retributivo - Funzionari), non
consentono una rigida applicazione degli schemi di orario previsti per il restante Personale.

Ad ogni Funzionario viene data adeguata autonomia per espletare gli incarichi affidati, in ragione del
Grado e dell'eventuale Procura assegnati dall'Tmpresa a seconda della diversa importanza delle
funzioni attribuite nell'organizzazione aziendale.

Fermo restando quanto disposto dall’art. 95 e dagli articoli 122 e seguenti del CCNL, i Funzionari si
uniformeranno alle disposizioni previste nel presente Capitolo per quanto a loro applicabili e tenendo
conto delle disposizioni in materia attuate dalle Compagnie.

Agli stessi non saranno, pertanto, rigidamente applicati gli schemi di orario come definiti alle Lettere
A), B), e C), dell’Articolo 1) e nemmeno sara applicabile la disciplina sui permessi prevista alle Lettere
A), B) e C), dell’Articolo 2).

Il Funzionario che abbia necessita di assentarsi per le ragioni previste alla Lettera D), dell'Articolo
2), si atterra alle stesse quantita e limiti annui previsti per il restante Personale e si uniformera alle
relative modalita di richiesta dei permessi.

Il Funzionario che abbia esigenza di assentarsi brevemente per ragioni personali o di famiglia, ne
fara richiesta curando di rispettare il limite annuo di permessi previsto nel secondo comma della
Lettera A), dell’Articolo 2), uniformandosi sostanzialmente alle modalita di cui al primo Alinea, della
Lettera a), dello stesso Articolo 2).

(7)
Mensa

a) A tutti i dipendenti delle Compagnie & data facolta di usufruire del Ristorante all'interno della
Sede dell’Azienda per consumare un pasto - durante |'intervallo di cui alla Lettera A), dell'Articolo
1) - per ogni giornata intera di effettiva presenza con rientro pomeridiano dal lunedi al giovedi.

b) Il venerdi, & data facolta di usufruire del servizio mensa ai lavoratori che - osservando |'orario
di lavoro previsto nel precedente Articolo 1) - scelgano di terminare |'attivita lavorativa dalle ore
12,30 per consumare il pasto e, dopo averlo consumato, effettuino il rientro in azienda per
terminare |'attivita lavorativa dopo almeno 30 minuti. L'interruzione del lavoro per il pasto dovra
essere di almeno 30 minuti e l'effettiva prestazione lavorativa nella giornata dovra essere pari
ad almeno 5 ore complessive.

c) Aidipendenti che usufruiscano del servizio di mensa, verranno consegnati all'inizio di ogni mese
un numero di buoni mensa virtuali - privi di qualsiasi valore monetario o di indennita sostitutiva
della mensa ed utilizzabili esclusivamente per consumare un pasto nel Ristorante all'interno della
sede — pari al numero delle giornate lavorative dal lunedi al venerdi del mese stesso. Verranno
detratti quelli non spettanti per ogni giornata di non intera effettiva presenza con rientro
pomeridiano (ad esempio, le assenze per aspettativa, congedi di qualsiasi tipo, ferie, per
malattia, per infortunio, per le ex festivita o per qualsiasi permesso goduto a giornate intere o
a mezze giornate, per le assenze per servizio durante le quali sia gia previsto il imborso del

vitto, in caso di superamento della tolleranza di 30 minuti concessa Wﬁma
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dell'intervallo sia in entrata dopo lintervallo, ecc.) riferite al secondo mese immediatamente
precedente.

d) I buoni mensa sono rigorosamente personali, non si possono cumulare, cedere, commerciare o
convertire in denaro.

e) Ogni buono virtuale consumato comporta a carico del dipendente una trattenuta netta di €
0,39=, effettuata dalla retribuzione corrisposta. Eventuali adeguamenti del costo complessivo
del pasto saranno a carico del lavoratore nella misura del 30%, il residuo 70% verra posto a
carico dellTmpresa.

f) Aidipendenti con Sede di lavoro diversa da Milano (Centro Helvetia), saranno consegnati i buoni
pasto di cui all'art. 96 del CCNL e applicata la relativa disciplina.

Tali buoni pasto, del valore giornaliero di € 3,80, saranno integrati da un contributo a carico
azienda di € 3,20=. Il buono pasto giornaliero, erogato sotto forma di ticket elettronico caricato
su apposita card, per ogni giornata intera di effettiva presenza con rientro pomeridiano dal
lunedi al giovedi sara quindi di complessivi € 7,00=.

I buoni sono rigorosamente personali e non si possono cumulare, cedere, commerciare o
convertire in denaro.

g) A seguito di esplicita richiesta scritta da formularsi entro il 31/12 (a valere per tutto l'anno
successivo), altrettanto avverra per quei dipendenti che - per le mansioni affidate efo per motivi
connessi alle effettive modalita di svolgimento della prestazione lavorativa - ne facciano richiesta
in quanto non possono usufruire del servizio di mensa in ragione degli orari di funzionamento
del servizio e delle turnazioni previste per consumare i pasti.

Note a Verbale al Capitolo IV

1) Le Compagnie si riservano la facolta di concedere brevi permessi non retribuiti o con recupero al di fuori delle fasce
orarie flessibili ai dipendenti che ne facciano preventiva richiesta motivata e documentata per gravi e improrogabili
necessita di carattere personale o familiare e che avessero interamente esaurito le ore di permesso retribuito previste
nelle Lettere A), B) e C), dell'Articolo 2) e le ex-festivita e che abbiano esaurito o guantomeno gia programmato tutte
le glornate di ferie spettanti nell'anno. Le determinazioni delle Compagnie non costituiranno precedenti invocabili ad
alcun effetto.

2} Al Dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a tempo pieno o part time, che ne facessero richiesta
avendo interamente esaurito le ore di permesso retribuito previste nelle Lettere A), B) e C), dell'Articolo 2), sara
consentito - alle medesime condizionl e rispettando 1 limit indicati nella Lettera A), dell’Articolo 2) - Futilizzo ad ore di
due delle giornate di ex festivita di cui all’Allegato n® 7 del CCNL.

'azrienda si riserva di valutare caso per caso e di volta in voita eventuali richieste di utilizzo ad ore di una ulteriore
delle ex festivitd annualmente spettanti.

3) Le Parti si danno atto che il par. 7) del presente capitolo dovra essere adeguato alla disciplina in atto dal mese di
aprile del 2020, che ha comportate — per ragioni legate all'evento eccezionale della pandemia da Covid19 — la totale
sostituzione del buoni mensa virtuali con ticket elettronici caricati su apposita card, del valore unitario di € 5,29 e
spettanti ai sensi dell'art. 96 del vigente Ccnl nelle giomate di effettiva presenza con rientro pomeridiano dal lunedi
al giovedi.

Le parti si danno altresi atto che tale disciplina sara rivista in sede di accordo aziendale sul c.d. "lavoro agile” e che
ai dipendenti che ancora dispongono di buoni mensa virtuall sard data possibilita di utilizzo esclusivamente all'interno
del Ristorante Aziendale sino a data da concordarsi,
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Capitolo IV bis
Disciplina della Reperibilita ex art. 102 Ccnl

Con riferimento allistituto della reperibilita previsto dallart. 102 del vigente CCML, si & convenuto
quanto segue.

La reperibilita consiste nella disponibilita del lavoratore ad assicurare la continuita dei servizi e/o |l
funzionamento degli impianti, al di fuori dell’azienda e dell'orario di lavoro contrattualmente previsto,
al fine di sopperire ad esigenze non prevedibili.

A) Reperibilita strutturale

B)
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Consiste nell'assicurare in modo permanente il monitoraggio e 'eventuale ripristino dei sistemi
informativi in uso e riguarda figure professionali della Direzione Information Technology quali
sistemisti, schedulatori e proceduristi, appartenenti alle Aree di supporto sistemistico e di
schedulazione (attualmente costituenti I'Unita “Infrastructure & Operations” ed operanti negli
uffici della precitata Unita).

Fermi restando i limiti annui di cui all'articolo 102 CCNL delle giornate di reperibilita, I'azienda
elaborera e pubblichera con cadenza almeno trimestrale un apposito calendario, con preavviso
iniziale di 15 giorni. Eventuali modifiche alla programmazione verranno attuate, sentiti i singoli
interessati, con preavviso di almeno 15 giorni, salvo causa di forza maggiore.

La reperibilita riguarda interventi effettuati oltre il termine dell'orario di lavoro (dalle 18,30 dal
lunedi al giovedi e dalle 14,00 il venerdi) ed entro l'inizio dello stesso (entro le 8,00 dal lunedi al
venerdi). Pud inoltre riguardare le giornate del sabato, della domenica, le giormnate festive e
quelle semifestive per la parte dove non & prevista la normale attivita lavorativa.

In caso di significative prestazioni nella fascia oraria tra le 24.00 e le 6.00 o di domenica saranno
riconosciute adeguate forme di riposo compensativo.

Al personale in reperibilitd strutturale verra riconosciuto un compenso settimanale di € 300,00=
lordi, costituito dai seguenti compensi lordi giornalieri: € 35,00= dal lunedi al giovedi, € 40,00=
il venerdi, € 55,00= il sabato e € 65,00= la domenica o nelle festivita infrasettimanali.

I compensi settimanali sopra specificati comprendono gli interventi informatici effettuati d
remoto la cui durata sia inferiore od uguale ad una ora. Eventuali interventi da remoto superiori
ad una ora verranno compensati con un gettone pari ad € 25,00= lordi per ogni ora o frazione
di ora (almeno pari a 30 minuti) successiva alla prima.

Per gli interventi da effettuarsi direttamente presso la Sede o gli uffici della Societa, fermo il
riconoscimento delle spese di viaggio con autovettura propria secondo quanto previsto dal Cap.
VI, sara riconosciuto un gettone pari ad € 30,00= lordi per ogni ora o frazione pari almeno a 30
minuti.

In caso di chiamata il personale in reperibilita & tenuto a raggiungere il luogo dell'intervento
entro 60 minuti dalla chiamata stessa, salvo giustificato motivo da comunicare tempestivamente
al proprio responsabile in linea gerarchica.

Al fine di garantire I'efficacia degli interventi in reperibilita, I'azienda fornira ai lavoratori chiamati
a reperibilita strutturale idonea strumentazione tecnologica (quali ad esempio, telefono mobile,
pc portatile, scheda Umts, ecc.).

Reperibilita occasionale

Consiste nella disponibilita per specifici interventi di natura tecnico-informatica legati a particolari
problematiche contenute nel tempo e riguarda figure professionali della Direzione Information
Technology, quali programmatori e analisti/programmatori, appartenenti alle aree applicativa
(attualmente denominate “Life IT Support Services" e "Non Life IT & Front End Services").

u/ 7 ,,
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Gli interessati alla reperibilita occasionale, la cui durata é di volta in volta variabile con riferimento
alla tipologia di intervento da effettuare, saranno chiamati con un preavviso, ove possibile, di
almeno 48 ore.

Per quanto riguarda gli orari e il trattamento economico, si fa riferimento ai compensi giornalieri
efo gettoni per intervento stabiliti in tema di reperibilita strutturale.

Le parti convengono, infine, che:

o | trattamenti economici di cui al presente Articolo sono esclusi dalla base di calcolo per il
Trattamento di Fine Rapporto;

o le prestazioni di reperibilita non sono considerate ai fini del computo dell'orario di lavoro legale
e contrattuale;

o non rientrano nella reperibilita gli interventi pianificati su sistemi, procedure o applicativi anche
se siano da effettuarsi in giornate contrattualmente non lavorative.

Il presente Accordo integra quanto previsto dall'art. 102 del CCNL e disciplina in sede aziendale
Iistituto della reperibilita e le prestazioni derivanti dalla sua applicazione.
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Capitolo V
Lavoratori studenti

In aggiunta a quanto stabilito in materia dalla legge n® 300/1970, ai lavoratori studenti verranno
concesse |le agevolazioni che seguono:

a) per i lavoratori iscritti e frequentanti corsi regolari di studio in Istituti di istruzione secondaria
abilitati al rilascio di titoli di studio aventi valore legale:

« fino ad un massimo di 10 giornate all’anno di permesso retribuito per preparare e sostenere
le prove di esame e/fo gli scrutini di scuola media superiore;

i permessi verranno concessi limitatamente alla regolare durata scolastica del ciclo di studi;
b) per i lavoratori iscritti all'Universita:

= fino ad un massimo di 3 giornate di permesso retribuito, per preparare e sostenere ogni
esame universitario previsto nel corso di laurea;

« fino ad un massimo di 15 giornate di permesso retribuito e di ulteriori 15 giorni di aspettativa
non retribuita, per preparare la tesi e per sostenere I'esame di laurea;

i permessi verranno concessi limitatamente alla durata accademica del corso di laurea, pil due
anni.

Saranno, inoltre, concesse fino ad un massimo di 2 giornate di permesso retribuito per preparare .
esami di stato o di abilitazione professionale (solo se necessari per iscriversi ad Ordini o Collegi
Professionali), che abbiano specifica attinenza con le mansioni svolte dallinteressato e con Iattivita
assicurativa.

A seguito di richiesta formulata dall'interessato, 'Tmpresa consentira il godimento di questi permess ££
anche a mezze giornate. *

La concessione di questi permessi resta, in tutti i casi, subordinata alla presentazione di idonea
documentazione (che consenta, ad esempio, di verificare |'iscrizione al corso di studio o all'Universita,

la frequenza delle lezioni, 'avvenuta fissazione dell'esame e I'effettiva partecipazione allo stesso, {
ecc.). f
Qualora il lavoratore studente non superi gli esami o gli scrutini per i quali ha richiesto i relativi
permessi, gli stessi saranno recuperati per la meta.

Non sara consentito usufruire delle agevolazioni qui previste per un altro corso di studi del medesimo
grado.
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Capitolo VI
Trattamento di missione

Ai sensi dell’art. 60 e in applicazione dell’art. 82 del CCNL, viene di seguito definito il trattamento di
trasferta (diaria e pié di lista) valevole per tutto il personale inviato in missione temporanea in Italia.

B)

©)

[
f
Contratto Integrative Aziendale 10 dicembre 2019 Testo Unica [ f H |
.III 1

Rimborsi spese chilometrici:

al personale che sia stato autorizzato ad usare la propria autovettura per la trasferta, verra
riconosciuto - per ogni chilometro effettivamente percorso seguendo la via pil breve per
raggiungere e tornare dal luogo della missione - un rimborso spese chilometrico determinato
utilizzando il costo di esercizio pubblicato dall’Automobile Club dTtalia per percorrenze di km.
20.000 per il veicolo di riferimento Volkswagen Golf Variant VIII 1.5 TSI -130 Cv (pari a €
0,4716=), ridotto per tenere conto della diversa incidenza delle spese fisse e di quelle variabili
e modulato sulla base delle percorrenze chilometriche.

Per quanto sopra, il costo di esercizio sara ridotto del 10% per i primi 5.000 chilometri percorsi
nell’anno solare (intendendosi per tale il periodo dall'1®/1 al 31/12 di cgni anno) e del 15% per
gli ulteriori chilometri percorsi.

Il rimborso spese chilometrico sara, pertanto, il seguente:

a) € 0,4245=, periprimi5.000 chilometri percorsi nell'anno solare;
b) € 0,4009=, per gli ulteriori chilometri percorsi.

Il rimborso spese chilometrico per il personale assegnatario di una autovettura aziendale - per
la quale le spese di carburante non vengano sostenute direttamente dallTmpresa stessa - sara
di € 0,1043=,

Questi rimborsi vengono corrisposti a copertura di ogni spesa ricorrente o casuale connessa
all'uso dell'autovettura per lavoro, fatta eccezione per il pedaggio autostradale che verra
rimborsato esclusivamente a presentazione dei relativi documenti di spesa.

Diarie:

a) € 33,00=, quale trattamento di diaria per trasferte che comportino il consumo del primo
pasto;

b) € 19,00=, quale trattamento di diaria per trasferte che comportino il consumo del secondo
pasto. Questa diaria verra corrisposta solamente nell'ipotesi che la trasferta
comporti un rientro successivo alle 21,30 o il pernottamento (il trattamento di
diaria per trasferte che comportino il consumo del secondo pasto sara di €
36,00= sin dal primo giorno di pernottamento). Il rimborso del pernottamento
avverra esclusivamente a pié di lista, entro il limite indicato alla Lettera c), della
Lettera C).

Pié di lista:
alle medesime condizioni previste nella Lettera B), in alternativa al trattamento di cui alla stessa

Lettera, il dipendente ha facolta di optare entro il 31/12 e per tutto l'anno sugcessivo per il
trattamento a pié di lista. 1l relativo rimborso avverra entro i seguenti limiti:

f'l
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a) € 36,00=, quale rimborso per il consumo del primo pasto;

b) €25,00=, quale rimborso per il consumo del secondo pasto. Questo rimborso verra
corrisposto solamente nell'ipotesi che la trasferta comporti un rientro successivo
alle 21,30 o il pernottamento (il imborso del secondo pasto sara di € 42,00=
sin dal primo giorno di pernottamento);

c) € 140,00=, per trasferte che ne comportino la necessita, quale rimborso del pernottamento;

il rimborso dei pasti e dell'eventuale pernottamento avverra a seguito della presentazione di
idonea documentazione agli effetti fiscali.

D) Missioni in citta:

ai dipendenti che - autorizzati dal Responsabile dell’'Unita organizzativa di appartenenza ad
effettuare brevi missioni nell'ambito del Comune o dei Comuni immediatamente limitrofi in cui
abbiano la sede di lavoro (intendendosi per tali quelle che si svolgano durante la normale
giornata lavorativa) in fasce orarie che comprendano lintervallo diff cui alla Lettera A),
dell’Articolo 1), del Capitolo IV) - sara corrisposta una indennita giornaliera, anche a titolo di
rimborso delle piccole spese non documentabili, di € 13,00= lordi.

E) Kasko:

verra assicurata con copertura kasko (con esclusione dallindennizzo dei danni derivanti da
calamita naturali, atti vandalici, eventi speciali, cristalli, ecc.) 'autovettura che il dipendente sia
stato debitamente e preventivamente autorizzato ad usare per la trasferta - limitatamente al
tempo ed al percorso necessario a seguire la via pil breve per raggiungere e tornare dal luogo
della missione - sino ad un limite massimo di indennizzo di € 21.000,00=, senza applicazione di
scoperti o franchigie.

I lavoratori convocati presso le Sedi dell'Impresa e in qualsiasi altra ubicazione - per il quale le spese Q/
di vitto e dell'eventuale pernottamento vengano sostenute direttamente dall'Tmpresa stessa - non
godranno dei relativi trattamenti di diaria o di pié di lista.

I valori di cui alla Lettere A), saranno rivisti ed adeguati, in aumento o in diminuzione - sulla base )
dei costi di esercizio pubblicati dall’Automobile Club d'Italia - entro la fine di febbraio e agosto di
ogni anno e con effetto dal 1° gennaio e dal 1° luglio dello stesso anno. %

!

/."

Il trattamento relativo alle missioni all'estero verra preventivamente e di volta in volta concordat

con linteressato.

Nota a Verbale al Capitolo VI

1) Per le prestazioni previste dalla garanzia Kasko di cui alla Lettera E), si fa esplicito rinvio alla polizza tempo per tempo
in vigore.
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Capitolo VII
Ambiente e salute

Le Imprese e le Rappresentanze Sindacali Aziendali condividono 'esigenza di garantire una adeguata
sicurezza per i lavoratori in ambienti sempre pil idonei alle evoluzioni in atto in tema di luoghi di
lavoro, recependo il prima possibile le direttive comunitarie in materia di sicurezza e salute dei
lavoratori introdotte nell'ordinamento nazionale.

Le Parti ritengono, peraltro, che cid debba essere ricercato in un equilibrato rapporto di necessita e
fattibilita e senza che cid pregiudichi I'efficacia e la produttivita dell'organizzazione aziendale.

Tenendo conto di quanto sopra, in adempimento del TU 9 aprile 2008 n® 81 e successive
modificazioni ed integrazioni e dell’art. 50 del CCNL, le Imprese riconoscono al Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza la possibilita di presentare alle - Imprese stesse e al Responsabile del _
Servizio di Prevenzione e Protezione - proposte documentate atte a garantire le migliori condizioni v
passibili riguardo agli ambienti ed al posto di lavoro.

A) Visite mediche e indagini diagnostiche:
ferme restando le visite mediche previste dal TU 9 aprile 2008 n® 81 e successive modificazioni [
ed integrazioni e dallart. 52 del CCNL, su richiesta degli interessati e, in ogni caso, se prescritte
dal Medico Competente, potranno prevedersi ulteriori visite e/o esami diagnostici o strumentali
che resteranno a carico delle Imprese. \
Tutti | referti degli esami e delle visite mediche saranno rimessi esclusivamente agli interessati. *\)
Le predette visite mediche saranno, preferibilmente, fissate durante I'orario di lavoro. \

B) Videoterminali:
con il limite delle proprie esigenze tecniche ed organizzative, le Imprese assumono |'impegno di
evitare che normalmente il personale operi su apparecchiature video terminali per pil di cinque
ore anche non continuative nell'arco della normale giornata lavorativa. A tale personale, nell’arco
della giornata, saranno affidati altri compiti compatibili con |I’Area Professionale di appartenenza.
Le Imprese adotteranno tutti gli accorgimenti necessari affinché l'installazione dei videoterminali
avvenga in modo ergonomicamente corretto.

Con riferimento a quanto previsto dall'art. 51 del CCNL, le Imprese e le Rappresentanze Sindacali
Aziendali ritengono che sia necessario e opportuno garantire la qualita della vita nell'ambiente di
lavoro attraverso la tutela della dignita, dei diritti fondamentali e della salute psicofisica dei lavoratori.

oS
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Tenuto conto di tutto quanto sopra, le Parti convengono anche sullimportanza della medicina
preventiva quale strumento di tutela della salute di tutti i lavoratoni.

In questottica si ritiene di dover ulteriormente favorire la prevenzione rispetto agli accertamenti sino
ad oggi previsti, prevedendo il rimborso tramite la Cassa di Assistenza:

o indipendentemente dall'eta ma al massimo una volta per ogni anno solare, degli ulteriori
accertamenti riportati nell’Allegato n® 3, Articolo 1), seconda parte (il cui rimborso & previsto dal
Capitolo XI, Articolo 3), Lettera B), lettera a), secondo alinea);

indipendentemente dall’'eta ma al massimo una volta ogni due anni solari, di un check-up basato

sull'esame clinico corredato da una serie di indagini di laboratorio e strumentali afte a fornire dati ‘3%(
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sulle eventuali alterazioni strutturali o funzionali dei diversi organi e apparati e consistente nel
complesso di indagini che vengono eseguite per valutare le condizioni di salute di un individuo, sia

in assenza di evidente malattia e quindi a scopo preventivo, sia in un soggetto malato per avere
informazioni sul decorso della malattia (il cui rimborso & previsto dal Capitolo XI, Articolo 3),

Lettera B), lettera c).
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Capitolo VIII
Tutela delle situazioni di handicap

A) In occasione di ristrutturazioni di Sedi dell'Impresa, le Compagnie attueranno gquegli interventi
tecnici idonei al superamento delle barriere architettoniche che ostacolino I'accesso ai luoghi di
lavoro ai portatori di handicap.

In occasione di ristrutturazioni degli ambienti di lavoro, Le Compagnie si impegnano a tenere
conto delle esigenze del personale portatore di handicap, al fine di agevolare il raggiungimento
e la concreta fruibilitd del posto di lavoro e la sua integrazione nell’'Unita Organizzativa di
appartenenza.

B) Tenendo conto di permessi e agevolazioni gia concessi ai sensi della legge n® 104/1992 e
successive modifiche efo integrazioni, i casi di lavoratori portatori di handicap in situazione di
gravita (determinata ai sensi del successivo comma) che abbiano esaurito i plafonds di cui alla
Lettera a), della Lettera D), dell’Articolo 2), del Capitolo IV, che abbiano comprovate e
documentate necessita terapeutiche o riabilitative che non possano oggettivamente essere
soddisfatte al di fuori delle fasce orarie rigide, saranno valutati dallTmpresa caso per caso e
tenendo conto delle reciproche esigenze.

L'accertamento dell’handicap nonché della situazione di gravita, dovra essere determinato dalle
competenti strutture pubbliche in conformita alla legge n® 104/1992. :2/
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Capitolo IX
Disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale

(1)
Rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale

A) La trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale di tipo
orizzontale potra essere concessa a dipendenti con anzianita di servizio non inferiore a due anni
ed esclusivamente per le seguenti ragioni, elencate in ordine di importanza:

a) per motivi di salute;

b) per la necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente more uxorio, i figli o altri
familiari conviventi, che siano gravemente ammalati o portatori di handicap e bisognosi di
cure particolari;

c) per la necessita di accudire i figli di eta inferiore ai 16 anni (dando priorita alla necessita di
accudire i figli di eta inferiore ai sei anni);

d) per conseguire un primo titolo di studio legalmente riconosciuto dall‘ordinamento (licenza
media inferiore, superiore, laurea breve o laurea);

€) per altri motivi di carattere personale o familiare.

B) Le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro - che dovranno essere opportunamente
motivate e comprovate - dovranno presentarsi almeno tre mesi prima della data di decorrenza
richiesta per la trasformazione del rapporto.

Le possibili date di decorrenza della trasformazione del rapporto sono il 1° gennaio, il 1° aprile,
il 1° luglio e il 1° ottobre di ogni anno. Le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro
dovranno essere formulate per una di queste date e venire presentate entro la fine del trimestre
immediatamente precedente i tre mesi antecedenti la data di decorrenza della trasformazi
del rapporto, secondo lo schema che segue:

14-20/6 1o otmbre
Cro-siz  1oee

LTmpresa valutera tutte le richieste di trasformazione del rapporto pervenute nel trimestre,
dando precedenza, a parita di condizioni nei criteri di cui alla Lettera A), ai lavoratori con
maggiore anzianita aziendale. La data di trasformazione del rapporto dovra essere quella
prevista per il trimestre in esame o, se richiesto dal lavoratore, anteriore al massimo di due mesi,
ma solo se cio sia compatibile con le esigenze organizzative e produttive dell'Tmpresa.

Le richieste per le quali il lavoratore non abbia proceduto alla trasformazione del rapporto entro
la data prevista e quelle che non & stato possibile accogliere nel trimestre praoedente, saranno
valutate insieme a quelle pervenute nel trimestre successivo.

Contratto Integrativo Aziendale 10 dicembre 2019 Testa Unico




Non saranno accettate richieste di trasformazione del rapporto con decorrenza posticipata
rispetto a quanto previsto nel trimestre di presentazione.

Nel caso la trasformazione del rapporto non sia compatibile con le esigenze organizzative e
produttive dellTmpresa - ad esempio, per il ridotto organico dell'Unita di appartenenza del
lavoratore o per la presenza nella stessa Unita di un numero significativo di altri lavoratori con
rapporto a tempo parziale - I'Azienda ne esporra le ragioni al lavoratore e, se richiesto
dall'interessato con |'assistenza di un componente delle RSA, si ricercheranno altre soluzioni che
tengano conto delle mansioni svolte dal richiedente e della sua disponibilita al cambiamento di
mansioni e/o alla sua mobilita verso altra Unita.

C) La durata del rapporto di lavoro a tempo parziale dovra essere definita nel tempo e non potra

essere inferiore ad un anno e neppure superiore a quattro anni.

Nel corso della vigenza del contratto part-time sara consentita — su domanda del lavoratore - la

possibilita di modificare in termini di variazione di distribuzione, aumento o diminuzione di ore

settimanali dell'orario individualmente concordato, ferma restando la compatibilita della modifica y
con le esigenze organizzative e produttive dell'unita d'appartenenza.

Purché continuino a sussistere le ragioni che avevano giustificato la trasformazione del rapporto, L
alle medesime condizioni sara possibile chiedere il rapporto di lavoro a tempo parziale per un \\v\
ulteriore periodo e cosi via. /

La relativa richiesta dovra essere formulata dall'interessato con un preavviso di almeno tre mesi b
rispetto alla scadenza del rapporto a tempo parziale.

D} Il ritorno anticipato a tempo pieno rispetto alla scadenza prevista del rapporto di lavoro a tempo
parziale, potra avvenire a condizione che le esigenze organizzative e produttive dell'Tmpresa lo
consentano; in difetto di cio, il ritorno anticipato a tempo pieno avverra, non oltre tre mesi dalla
richiesta, purché il dipendente - mancando la possibilita organizzativa di un suo inserimento |
nella medesima posizione organizzativa - sia disponibile al cambiamento di mansioni efo gl o
sua mobilita verso altre Unita Organizzative.

E) Saranno ammessi rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale per un numeéro di m
lavoratori pari a non pil del 10% dell'organico totale di Gruppo dei dipendenti in forza a tempo
indeterminato (dirigenti esclusi), calcolato sulle teste in forza il 30 giugno e il 31 dicembre
immediatamente precedenti la data di trasformazione del rapporto. [/U

F) Fermo restando quanto previsto dalla L. n® 300/1970, i lavoratori ammessi ad usufruire del
rapporto di lavoro a tempo parziale per le ragioni di cui alla precedente Lettera d), della Lettera
A}, non potranno usufruire dei permessi previsti dal Capitolo V.

G) La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e viceversa non < - 7
comportera in alcun modo novazione del rapporto di lavoro in essere,

parziale potra essere redatto, su richiesta del lavoratore, con I'assistenza di un componente della
RSA indicato dal lavoratore medesimo.

I) 1l lavoratore a tempo parziale beneficera dei medesimi diritti del lavoratore a tempo pieno, in
particolare per quanto riguarda la durata delle ferie annuali, delle festivita infrasettimanali e di
quelle soppresse, del periodo di astensione obbligatoria e facoltativa per maternita, del periodo
di conservazione del posto di lavoro per malattia e per infortunio sul lavoro e del periodo di
preavviso.

La retribuzione corrisposta al lavoratore a tempo parziale sara proporzionata alla ridotta durata
della prestazione lavorativa, in particolare per quanto riguarda la retribuzione globale e le singole
componenti di essa, la retribuzione feriale e per le festivita soppresse, iﬁaﬁmem economici T\\)g

H) L'accordo per la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo {uﬂ

___
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per congedo matrimoniale, malattia, infortunio sul lavoro, matemita e lI'indennita sostitutiva del
preavviso.

1) Al lavoratore a tempo parziale & fatto divieto di svolgere qualsiasi altra attivita lavorativa, anche
in forma autonoma o associativa.

K) La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale non sara consentita
a lavoratori inquadrati in livelli superiori all'‘Area Professionale B), Posizione Organizzativa 2) -
(5° Livello).
Fermo restando che la trasformazione del rapporto non sara comunque consentita a lavoratori
inquadrati nell'Area Professionale Quadri - (6° livello e 7° livello-Funzionari) |'Tmpresa si riserva
di valutare caso per caso le richieste formulate da lavoratori inquadrati nell’Area Professionale
B), Posizione Organizzativa 3) - (6° Livello), che non abbiano la responsabilita, anche solo
vicaria, di Unita Organizzative o funzioni di coordinamento e/o pianificazione efo controllo di
altri lavoratori.

L) Sara peraltro consentita la possibilita, indipendentemente dal livello di inquadramento e con un
limite di durata massima di dodici mesi, di accogliere richieste di trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale, motivate da significative ragioni familiari, inerenti gravi

condizioni di salute (opportunamente documentate) di coniuge, figli o genitori (anche non
conviventi) o per la necessita di accudire figli minori che non sia obiettivamente possibile affidare
ad altri familiari. In tal caso, i rapporti di lavoro trasformati a tempo parziale non concorreranno
al raggiungimento del limite di cui alla precedente lettera E);

M) L'orario di lavoro settimanale del rapporto di lavoro a tempo parziale potra essere uno dei
seguenti:

19 ore.

20 ore .4 m 4 ore
24 ore Hm Sore 4 ore
25 ore 67,57% 5 ore 5 ore
28 ore 75,68% 6Gore 4 ore
30 ore 81,08% 6 Vs ore 4 ore
32 ore 86,49% 7 ore 4 ore

N) Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale sara applicato un sistema di orario di o7
lavoro flessibile che, nell ambito delle fasce di part-time settimanali di cui al punto che precede, .~/ .
consentira di iniziare la prestazione lavorativa tra le ore 8,00 e le ore 9,30 dal lunedi al giovedi 4
e dalle ore 8,00 alle 9,15 il venerdi.

Diversi orari settimanali e relative distribuzioni giornaliere dell'orario di lavoro (con ingresso
comungue non oltre le ore 9,30 dal lunedi al giovedi e le ore 9,15 il venerdi), potranno essere
concordate di volta in volta con gli interessati tenendo conto delle esigenze organizzative e
produttive dellTmpresa.

0) Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale sara applicabile un sistema di orario che
consente una flessibilita in entrata, sino a 30 minuti prima e sino a 30 minuti dopo l'inizio
dell'orario part-time individualmente contrattualizzato, con il limite inderogabile delle fasce di
flessibilita in ingresso previste per i lavoratori a tempo pieno;
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P) analogamente la flessibilita di orario sara consentita, in usdita, sino a 30 minuti prima e sino a
30 minuti dopo la fine dell'orario part-time individualmente contrattualizzato, con il limite
inderogabile delle fasce di flessibilita in uscita previste per i lavoratori a tempo pieno e con il
limite dell'orario di intervallo previsto per gli stessi lavoratori a tempo pieno;

Q) la pausa per il pranzo sara pari a 60 minuti e dovra effettuarsi tra le ore 12,00 e le ore 14,00,
dal lunedi al giovedi con le stesse regole previste per i dipendenti con orario di lavoro a tempo
pieno (di cui al precedente Cap. IV, art. 1), lett. A);

R) potranno essere riportate al mese successivo (c.d. "monte-ore”) non pil di 4 ore (per i part-
time con 19 e 20 ore settimanali), 5 ore (per i part-time con 24, 25 e 28 ore settimanali) o 6
ore (per i part-time con 30 e 32 ore settimanali), sia in difetto che in eccesso rispetto all'orario

part-time individualmente contrattualizzato;
S) ad ogni dipendente part-time soggetto all'orario di lavoro flessibile, verra data facolta di optare
\Jg

- in sostituzione del riporto al mese successivo delle ore positive maturate nelle fasce flessibili
- per la trasformazione di tutte le stesse (da un minimo di un'ora ad un massimo di4, 506
ore) in una corrispondente quantitad di ore fruibili a titolo di permesso retribuito; la
trasformazione potra avvenire esclusivamente alla data del 1°/7 per le ore maturate dal 1°/1
al 30/6 ed al 1°/1 per le ore maturate dal 1°/7 al 31/12 ed il godimento ne sara consentito alle
stesse condizioni previste per i lavoratori a tempo pieno;

T) La disciplina di cui alle Lettere A), C) (relativamente ai permessi retribuiti previsti nel primo
comma, dellart. 39 del CCNL) e D), dell’Articolo 2), del Capitolo IV, sara applicata ai dipendenti o
con rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al presente Capitolo, in proporzione e per quanto J Q'/
compatibile con la ridotta prestazione lavorativa. / ]
Fermo restando quanto previsto nell'ultimo comma, della Lettera A), del Articolo 2), del
Capitolo 1V, & riconosciuta la disponibilita di un monte ore annuo massimo di permessi retribuiti
pari a 24 ore (da proporzionarsi alla durata della prestazione lavorativa), da utilizzarsi nei modi
e con i limiti che seguono: /

a) avendo preventivamente ottenuto una autorizzazione da parte dellTmpresa: /
= per potersi assentare nelle fasce rigide

b) anche senza avere preventivamente ottenuto una autorizzazione dellTmpresa, ma, _-"L,
comunicando pero tempestivamente |'assenza stessa: £ y

= sino ad un massimo di 5 ore (al massimo un‘ora per volta), per giustificare anche brevi
assenze per motivi indipendenti dalla volonta del lavoratore o dipesi da cause di forza
maggiore.
A gueste 5 ore di permesso retribuito (al massimo quarantacinque minuti per volta)
andranno imputati automaticamente anche quei brevi ritardi per i quali sia stato
ogaettivamente impossibile comunicare tempestivamente |'assenza stessa.
Una volta superato il predetto plafond di 5 ore, questi permessi acquisteranno
immediata rilevanza ai fini della proporzionale riduzione della retribuzione e
rappresenteranno violazione dell'orario di lavoro.

U) Per esigenze aziendali & ammesso il lavoro supplementare (intendendosi per tale quello
corrispondente alle prestazioni lavorative svolte oltre l'orario di lavoro concordato tra le parti
ed entro il limite dell’'orario di lavoro settimanale del lavoratore a tempo pieno).

_,'{.‘;

e Y
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Il lavoratore non sara tenuto alla prestazione di lavoro supplementare guando sussistano
obiettive ragioni personali. 1l rifiuto da parte del lavoratore non integra in nessun caso gli
estremi del giustificato motivo di licenziamento.
Le ore di lavoro supplementare svolte entro i predetti limiti saranno retribuite come lavoro
ordinario, senza alcuna maggiorazione della paga oraria di fatto. Le ore di lavoro svolte in
misura eccedente saranno retribuite con una maggiorazione del 25% della paga oraria di fatto.
1l lavoro notturno, quello effettuato in un giorno festive non destinato al riposo settimanale e
guello compiuto di domenica o in altra giornata destinata al riposo settimanale, sono ammesse
solamente con il consenso dell'interessato e per particolari esigenze aziendali.
Per tali giornate valgono le definizioni e le maggiorazioni della paga oraria di fatto previste
dagli artt. 104, secondo comma, 105 e 106 del vigente CCNL. ':2/
V) il lavoro supplementare sara ammesso, per un minimo di 30 minuti e per successivi multipli di
15 minuti, a partire dal termine della flessibilita in uscita (rispetto all'orario individualmente
contrattualizzato), in presenza di autorizzazione preventiva da parte del proprio responsabile;
W) peraltro, laddove alla giornata precedente, il lavoratore abbia maturato un saldo di flessibilita
non negativo (pari almeno a zero) il lavoro supplementare sara ammesso a partire dal termine \
dell'orario individualmente contrattualizzato, in presenza di autorizzazione preventiva da parte "
del proprio responsabile;

X) Listituto della Banca Ore, previsto dall'art. 109 del CCNL, non & applicabile nei confronti dei
lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale. Y\J-
Nelle giornate semifestive previste dall'art. 30 del vigente Ccnl, i lavoratori a tempo parziale /
dovranno prestare servizio nella stessa proporzione in cui e ridotta la loro normale prestazione
lavorativa.

Y) Gli altri istituti contrattuali compatibili con il rapporto di lavoro a tempo parziale saranpo =1 .
proporzionati alla durata della prestazione lavorativa. _/’ - é

(2)
Rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto

A) La trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale di tipo
verticale o misto potra essere concessa, in via sperimentale, qualora le esigenze organizzative e
produttive dell'Tmpresa lo consentano.

B) La durata del rapporto di lavoro a tempo parziale dovra essere definita nel tempo e non potra
essere inferiore ad un anno e superiore a due anni,

C) I lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale o misto concorrono ad esaurire il M'"'"'-;.f- 7

numero complessivo di rapporti a tempo parziale ammissibili previsto alla Lettera E), del .~ -/
precedente Articolo 1).

D) Le singole giornate lavorative nel corso della settimana, del mese o dell'anno, saranno
concordate di volta in volta con gli interessati e con 'assistenza, su richiesta del lavoratore, di
un componente della RSA indicata dal lavoratore medesimo, tenendo conto delle esigenze

organizzative e produttive dellTmpresa. w_

E) Alle prestazioni lavorative straordinarie eventualmente svolte nelle giornate di attivita lavorativa,
si applica la disciplina di legge e di contratto vigente in materia di lavoro sl:raordmaﬂ nei rapporti (’
a tempo pieno. .
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F) Llistituto della Banca Ore, previsto dall'art. 109 del CCNL, non & applicabile nei confronti dei
lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale.

G) Per quanto compatibili con la specificita dell‘istituto, al rapporto di lavoro a tempo parziale di
tipo verticale o misto verranno per il resto applicate le disposizioni previste nel precedente
Articolo 1). Per quanto qui non regolamentato si rinvia alla vigente disciplina di legge.

(3)
Assunzioni a tempo parziale

A)  Alle assunzioni di lavoratori effettuate con rapporto di lavoro a tempo parziale verranno applicate
le vigenti disposizioni di legge e, per quanto compatibili, le disposizioni previste nel precedente
Articolo 1) per i rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale e nel precedente Articolo
2) per quelli di tipo verticale o misto.

B) 1 lavoratori direttamente assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale (con esclusione dei
lavoratori assunti per movimentazione all'interno delle Imprese del Gruppo) non concorrono ad
esaurire il numero complessivo di rapporti a tempo parziale ammissibili previsto alla Lettera E),
del precedente Articolo 1).

Note aVerhale.sl Capitolo X Y
1) Le Parti si incontreranno per esaminare nuovamente la materia ed introdurre gli eventuali correttivi che si rendessero

necessari qualora, In futuro, || CCNL o un Accordo ANIA/OO.5S. dovesse regolamentare in maniera sensibilmente

diversa la disciplina qul prevista in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale,
2y 1 lavoratori affetti da patologie oncologiche che abbiano richiesto ed ottenuto la trasformazione del rapporto di lavoro

a tempo pieno in lavoro a tempo parziale prevista dall'art, 12 bis del D.Lgs. n® 61/2000 (nel testo introdotto dal D.Lgs.

n® 276/ 2003) e successive modificazioni ed integrazioni, non concorrono ad esaurire il numero complessivo di rapporti

a tempo parziale ammissibili previsto alla Lettera E), del precedente Articolo 1).
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Capitolo X
Polizze dipendenti

Ai dipendenti che abbiano superato il periodo di prova, saranno concesse - in qualita di assicurati -
le condizioni di miglior favore praticate ai Grandi Clienti su prodotti assicurativi inerenti propri beni
e la propria vita privata.

Siccome le coperture e le condizioni in oggetto sono suscettibili di frequenti variazioni, le condizioni
da applicarsi ai dipendenti saranno calcolate di volta in volta sul normale Premio di tariffa imponibile
attuato dalle Compagnie, in vigore al momento dell'emissione della polizza efo delle successive
quietanze, sostituzioni, appendici, ecc.

Tutte le coperture assicurative devono essere in uso alle Compagnie, di tipo standard senza alcuna
deroga relativamente a franchigie, scoperti e parte normativa in genere.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro dipendente, per qualsiasi motivo essa sia intervenuta,

tutte le coperture cesseranno di avere effetto, senza obbligo di comunicazione alcuna, alle ore 24.00
della prima scadenza successiva alla data risoluzione del rapporto di lavoro.
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Capitolo XI
Assistenza

Per i dipendenti del Gruppo Helvetia, verranno accese le seguenti coperture assicurative a favore del
personale alle dipendenze di una delle Societa del Gruppo che abbia superato il periodo di prova:

1) polizza infortuni (per dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, determinato o
con contratto di inserimento o di apprendistato);

2) polizza invalidita permanente da malattia (per dipendenti con rapporto di lavoro a tempo ?/
indeterminato);

3) assistenza sanitaria (per dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato).

Dette coperture sono prestate attraverso Cassa di Assistenza per | dipendenti del Gruppo Helvetia

(per quanto attiene I'assistenza sanitaria e gli Infortuni Professionali) o tramite polizze assicurative
stipulate con societa esercenti |'assicurazione nei rami malattia ed infortuni (per quanto attiene gli |
“Infortuni Extraprofessionali” e I'Invalidita Permanente da malattia).

Laddove in futuro venissero decise ed attuate nel Gruppo Helvetia in Italia ulteriori operazioni miranti

alla semplificazione nell'assetto societario a livello di Gruppo che dovessero dar luogo all'esistenza

di una sola societa esercente attivita assicurativa nei rami Danni, le Compagnie si impegnano a dare ’1
alle RSA informazione in via preventiva per valutare congiuntamente e nell'interesse di tutto il
personale coinvolto la miglior soluzione da adottare, nel rispetto delle condizioni di contrattazione
integrativa aziendale tempo per tempo vigenti ed al fine di garantire continuitd e sostanziale
equiparazione nella gestione ed applicazione delle suddette coperture.

Le coperture assicurative si intendono decorrenti dal giorno dell’assunzione (una volta superato il
periodo di prova) e cesseranno di avere effetto, senza obbligo di comunicazione alcuna, alle ore
24,00 del giorno di risoluzione del rapporto di lavoro, per qualsiasi motivo essa sia intervenuta.

Le prestazioni, i capitali e i rimborsi previsti, sono da intendersi da riproporzionare alla ridotta dura
del rapporto di lavoro nell'anno di assunzione e di cessazione del rapporto (in quest’ultimo caso, i f
facendo comungque salvi i sinistri di cui si sia gia effettuata la liquidazione).

I dipendenti da considerare assicurati sono guelli risultanti dall'apposito Libro Unico del Lavoro tenuto
aggiornato dal datore di lavoro, che forma parte integrante delle condizioni generali di contratto di
ogni singola copertura assicurativa. : d//

La denuncia di sinistro e qualsiasi richiesta di rimborso dovra inoltrarsi alle funzioni aziendali a cid6 .~ |
preposte (Claims), sentita la Direzione Human Resources.

Per le suddette prestazioni, per guanto qui non riportato, si fa rinvio alle apposite polizze che si
intendono fare parte integrante del presente CIA.

(1)
Polizza infortuni

I capitali assicurati dalla polizza infortuni per rischi professionali ed extraprofessionali sono: |

A) per il personale inquadrato sino all’Area Professionale Quadri - (6° Livello — Quadri):
a) € 220.000,00=, per il caso di morte;
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b) € 250.000,00=, per il caso di invalidita permanente;

B) per il personale inquadrato nell’Area Professionale Quadri - (7° Livello — Funzionari):
a) € 280.000,00=, per il caso di morte;
b) € 320.000,00=, per il caso di invalidita permanente.

Le somme assicurate per invalidita permanente da infortunio - solamente nel caso in cui I'infortunio
non si verifichi durante il servizio - & soggetta ad una franchigia del 3% (non verra, pertanto,
liquidata alcuna indennita se Iinvaliditd permanente accertata & di grado non superiore al 3%).

Se invece l'invalidita permanente accertata & di grado superiore al 3%, verra liquidata una indennita
calcolata sulla somma assicurata articolata in base alle sequenti percentuali:

5% 2%
dab%at% " eiiva
da 45 % a 99% 100 %

(2) /1
Polizza invaliditad permanente da malattia vl

Il capitale assicurato dalla polizza invalidita permanente da malattia é:

A) € 110.000,00=, per il personale inquadrato sino all’Area Professionale Quadri - (6° Livello Qﬁéf
Quadri);

B) € 140.000,00=, per il personale inquadrato nell’Area Professionale Quadri - (7° Livello /=
Funzionari).

La somma assicurata per invalidita permanente da malattia verra corrisposta solo quando il grado di J
invalidita permanente accertata sia tale da rendere oggettivamente impossibile la prosecuzione del f f
rapporto di lavoro e, in ogni caso, non sia inferiore al 50%. f

(3)
Assistenza sanitaria

2

Per il personale inquadrato sino all’Area Professionale Quadri - (6° Livello — Quadri), verra garantita 7

I'assistenza sanitaria mediante il imborso delle spese sostenute per le prestazioni che seguono, con AL~

le modalita e rispettando i limiti di seguito indicati.

A) Ricoveri per i “grandi interventi chirurgici” (intendendosi per tali quelli riportati nell’Allegato n®
2 al presente Contratto Integrativo Aziendale):

a) rimborso di quanto speso a qualsiasi titolo per il ricovero efo lintervento; U’“
b) rimborso delle spese sostenute per accertamenti diagnostici, compresi gli onorari ai medici,
effettuati anche al di fuori dell'istituto di cura nei 90 giorni precedenti il ricovero;

c) rimborso delle spese rese necessarie dall'intervento chirurgico e di quelle sostenute nei 90 -
giorni successivi al termine del ricovero per esami, medicinali, prestazim: iche ed ;|,
infermieristiche, per trattamenti fisioterapici e rieducativi; /
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con il limite massimo giornalierc di € 400,00= a persona per retta di degenza e con il limite
massimo per anno assicurativo, per il complesso delle prestazioni, per persona di € 65.000,00=.

Questa copertura sara estesa, per | due anni successivi la data di cessazione, al personale il cui
rapporto di lavoro sia cessato per quiescenza con diritto alla pensione di anzianita o di vecchiaia
a carico del regime obbligatorio e che non abbia in atto alcun rapporto di lavoro alle dipendenze
di terzi.

B) Altre prestazioni:

a) rimborso delle spese extraospedaliere, compreso il rimborso al 100% del ticket per le
prestazioni rese nell'ambito dell’accordo sul SSN, sostenute per effettuare le seguenti
prestazioni sanitarie:

e |e terapie efo gli accertamenti diagnostici previsti dall’Allegato n® 3, Articolo 1), prima 2/
parte, del presente CIA;

= |e terapie efo gli accertamenti diagnostici di medicina preventiva previsti dal Capitolo
VII, ultimo comma, primo alinea e riportati nell’Allegato n® 3, Articolo 1), seconda parte,
del presente CIA, per una volta in ogni anno solare; !

= |e terapie e/o gli accertamenti diagnostici di alta specializzazione previsti dall’Allegato n®
3, Articolo 2), del presente CIA, se sostenute a seguito di malattia o di infortunio; 3

=« |'onorario del medico specialista per effettuare visite mediche specialistiche a seguito di \,
malattia o di infortunio e a condizione che la visita medica specialistica sia prescritta dal -

medico curante; \

b) rimborso della spesa sostenuta per l'acquisto delle lenti degli occhiali (il documento di
acquisto dovra riportare questa spesa distintamente da quella sostenuta per la montatura)
dovuta a seguito di variazione del visus e a condizione che la variazione sia prescritta da un
medico specialista oculista ovvero da un esercente arti ausiliarie della professione sanitaria
che, in base alla specifica disciplina, sia abilitato ad intrattenere rapporti diretti con il
paziente;

c) il check-up previsto dal Capitolo VII, ultimo comma, secondo alinea, del presente CIA, pe
una volta ogni due anni solari.

Le spese effettivamente sostenute per le prestazioni previste dalle Lettere a) e b), saranno
rimborsate con applicazione di una franchigia assoluta ed entro i limiti massimi che seguono per
anno e per persona. Quelle sostenute per le prestazioni previste dalla Lettera c), saranno
rimborsate con applicazione di una franchigia assoluta ed entro il limite massimo che segue per W

ogni due anni e per persona.

NSSRRRG ¢ 0.0~ ¢ 700 ¢ 40%= - — -
20% 20%: 15% [

C) Prestazioni odontoiatriche.

Verranno rimborsate le spese sostenute dal dipendente per prestazioni odontoiatriche che lo
riguardino e quelle sostenute per l'ortodonzia infantile dei figli a carico che non abbiano compiuto
ancora compiuto il 16° (sedicesimo) anno di eta. A questi effetti, si considerano:

a) a carico i figli che non abbiano un reddito superiore al limite indicato al comma terzo dell‘art.
12 del Testo Unico delle imposte sui redditi approvato con D.P.R. n® 91 86 e successive
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modificazioni e per i quali il dipendente ha diritto alle deduzioni per figli a carico indicate
nello stesso D.P.R.;

b) prestazioni di ortodonzia infantile quelle indicate nella relativa voce dell'Allegato n® 2
(intitolato “Tariffe per I'assistenza odontoiatrica per i Funzionari delle Imprese assicuratrici™),
dell’Allegato n® 5 del CCNL.

Le spese effettivamente sostenute, verranno rimborsate con applicazione di una franchigia
assoluta ed entro i seguenti limiti massimi per anno e per il complesso delle prestazioni riferite
al dipendente ed agli eventuali figli a carico:

Liite massimo di imborso € 1.570,00=
" Fenchigh assoluta 25%

1l rimborso & subordinato alla presentazione di una relazione medica che prescriva la necessita -
delle prestazioni odontoiatriche o dell'ortodonzia infantile e alla produzione di regolare notula e
agli effetti fiscali intestata al dipendente stesso, con la specifica “prestazione di ortodonzia
infantile per il figlio” nel caso si tratti di prestazioni per gli eventuali figli a carico. (l

T

D) Le garanzie prestate dalla specifica Assicurazione integrativa per l'assistenza sanitaria sono
quelle riportate nell’Allegato n® 4 al presente Contratto Integrativo Aziendale.

HNote a Verbale al Capitolo XI

1}  Le Parti convengono sull'esigenza di effettuare una disamina complessiva dell'andamento delle coperture assicurative
prestate ai dipendenti dalla Cassa di Assistenza.

Si incontreranno, pertanto, su richiesta delle Compagnie, per esaminare i dati necessari ai fini della verifica di cui
sopra, con particolare riferimento al rapporto tra i sinistri e | premi.

2) Le Parti si danno atto che il complesso delle prestazioni di assistenza sanitaria di cui all'Articolo 3), del Capitolo XI,
soddisfa ed esaurisce completamente le previsioni di cui all'art. 85 del vigente CCNL, secondo cui “E previsto, a
decorrere dal 1° gennaio 2000, a favore of clascun lavoratore/trice — esdlusi § funzionari, per i qualf tale materia é
disciplinata dalfapposito accordo nazionale allegate al C.CN.L. - un contribufo a carico delfTmpresa, dof importo
corrispondente allo 0.50% della retribuzione individuata dal CCN.L. guale base & find della previdenza
complementare, da destinare af trattamento of assistenza samitaria.

Le modalita df utilizze di tale contribute saranno definite a livello aziendale, e per i casi in cui risultassero gid in

simili frattaments if contribute in paroia sara destinato al migloramento di questi titimi,

Poiché tale materia & esplicitamente indicata fra quelle dif pertinenza dells sede aziendale (art. 84 lett, h1) in futuro

df essa non verrd pit effettuato afcun fntervento da parte def C.CN.L.

Dichiarazione a verbale — Le Parti, condividendo la rilevanza sociale delfassistenza sanitaria, convengone che in
occasione def prossimi rinnow def contratti integrativi aziendali, laddove non siano gid previste per i dipendenti forme
di assistenza sanitaria anche dope la cessazione del rapporto di lavoro per guiescenza, si possano concordare
soluzioni, ancorche a carattere temporanes, con riferimento alle prestazioni relative ai grandy interventi”,

Il complesso delle prestazioni di cui all'Articolo 3), del Capitolo XI non & pertanto applicabile al personale inquadrato
nell'Area Professionale Quadri — (7° Livello — Funzionari), per il quale la materia & regolata dall’Accordo per I'assistenza
sanitaria dei Funzionari delle Imprese assicuratrici (Allegato n® 5 al vigente CCNL) e dall'apposita Assicurazione
integrativa prevista per i Funzionari alle dipendenze di Societa del Gruppo Helvetia.

3) L'effettiva applicazione delle modifiche apportate al Cap. XI & stata prevista a decorrere dal 1%/1/2020. Sino al
31/12/2019 sono state applicate le disposizioni previste dal CIA 16/12/2014.
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Capitolo XIT
Trattamento previdenziale

In relazione a quanto previsto dall’art. 84 e dal Regolamento contenuto nell’Allegato n® 13 del CCNL,
ogni anno le Imprese finanzieranno il trattamento pensionistico complementare dei propri dipendenti
precedentemente iscritti al "Fondo Pensione per il personale del gruppo Helvetia" e che, a seguito
dell'individuazione, da parte delle Imprese, del nuovo Fondo Pensione "Previp Fondo Pensione" e
della successiva operazione di fusione per incorporazione del "Fondo Pensione per il personale del
gruppo Helvetia” in "Previp Fondo Pensione” risultino iscritti a quest'ultimo, mediante:

A} un contributo per ciascun dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato da utilizzarsi
per la stipulazione con Helvetia Vita S.p.A. di una polizza assicurativa a premio puro “temporanea
per il caso di morte” che preveda assicurato un capitale per ogni dipendente:
= i€ 70.000,00=, per il personale inquadrato sino all’Area Professionale Quadri - (6° Livello);
« di € 75.000,00=, per il personale inquadrato nell’Area Professionale Quadri - (7° Livello -
Funzionari).

= di € 80.000,00=, per il personale inguadrato nell’Area Professionale Quadri - (7° Livello —
Funzionari), a cui le Imprese abbiano riconosciuto, sino al 10/12/2019, il grado di
Procuratore (si rimanda per tutto quanto riguarda tale categoria al cap. XVIII del presente
Testo Unico)

In aggiunta alla suddetta copertura Tem e stata introdotta, dal Cia 16/12/2014, una copertura per
"Malattie gravi (dread disease)” che prevede - al verificarsi dell'evento assicurato (tumore, infarto,
ictus o trapianto d'organo) - la liguidazione di un importo pari al 25% del capitale assicurato dalla
copertura Tcm. La liquidazione di detto importo costituisce anticipazione del capitale assicurato per
la copertura Tem che, per effetto dell'anticipazione, si riduce automaticamente dell'importo liquidato.

B) un contributo per ciascun dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, determinato
o con contratto di apprendistato, comprensivo del contributo stabilito dal CCNL, che verra
utilizzato come di seguito indicato agli Articoli 1) e 2), in percentuale della retribuzione annua
indicata nel citato Regolamento contenuto nell’Allegato n® 13 del CCNL, convenzionalme
determinata dalla somma delle seguenti voci stipendiali:
= Tabella stipendiale omnicomprensiva;

« Indennita di carica (per i Funzionari);

da riferirsi allimporto annuo previsto per la classe di appartenenza alla relativa tabella, al 1°
gennaio di ogni anno. La contribuzione a carico delle Imprese e quella a carico del dipendente
saranno ripartite nell’anno in doedici rate mensili di uguale importo.

Nell'anno di assunzione, verra versata una quota pari ad un dodicesimo per ogni mese intero di «

servizio prestato (computandosi come mese intero le frazioni di mese uguali o superiori a 15
giorni). Il relativo versamento avverra nel corso dello stesso anno di assunzione e sara
computato sugli elementi retributivi in atto il giorno dellassunzione.

Ogni dipendente potra accedere ad una anticipazione nella misura e per le causali previste nel
Regolamento contenuto nell’Allegato n® 13 del CCNL.

In caso di non adesione del dipendente al nuovo Fondo Pensione "Previp Fondo Pensione”, le somme
che le Imprese avrebbero destinato al finanziamento del trattamento pensionistico complementare,
come previsto alle Lettere A) e B) e di seguito disciplinato agli Articoli 1) e 2), non si convertiranno
in un trattamento di altro genere.
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In applicazione di quanto previsto nel citato Regolamento contenuto nell’Allegato n® 13 del CCNL,
sara consentita l'estensione della partecipazione al Fondo Pensione dei soggetti fiscalmente a carico
dei lavoratori aderenti, con modalita di contribuzione da stabilirsi nel rispetto delle disposizioni
statutarie e regolamentari del Fondo Pensione.

In applicazione di quanto previsto nel citato Regolamento contenuto nell’Allegato n® 13 del CCNL,
sara consentito al lavoratore, che gia conferisca il proprio TFR maturando al Fondo Pensione, di
attingere e trasferire - in aggiunta alla contribuzione prevista dagli Articoli 1) e 2) e in misura
equivalente al versamento effettuato anno per anno e sino ad esaurimento del TFR accantonato - il
TFR maturato e disponibile al 31/12/2006, con modalita da stabilirsi nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge in materia.

L'iscrizione a Previp Fondo Pensione verra effettuata mediante l'apposito modulo di adesione
predisposto dal Fondo stesso e I'invio al Fondo avverra a cura del richiedente.

Per quanto riguarda anticipazioni e riscatti le relative richieste saranno gestite direttamente
dall'aderente mediante utilizzo delle funzionalita previste nell'area riservata del sito del Fondo
Pensione "Previp Fondo Pensione".

(1)
Disposizioni applicabili ai dipendenti che mantengono in azienda il TFR maturando

A) La Compagnia interessata versera al Fondo Pensione, per ciascun dipendente iscritto al Fondo W
stesso un contributo annuo pari al 6,00%.

B) Ciascun dipendente iscritto al Fondo Pensione, versera obbligatoriamente al Fondo stesso un
contributo minimo annuo pari al 3,00%.
Il concorso obbligatorio del lavoratore in tale misura minima avverra automaticamente,
indipendentemente da quanto precedentemente comunicato alla Compagnia di appartenenza.

C) E data facolta ad ogni dipendente di integrare volontariamente il contributo a proprio carico
contribuendo al Fondo con un versamento in una delle misure indicate nella seguente Tabella 1
- tutte le percentuali comprendono gia il contributo obbligatorio di cui alla Lettera B) - nonché
anche in una misura superiore liberamente determinata dal dipendente con incrementi dello

0,50%.
X %@é

mmﬁm 400% o
5,00% :

L'eventuale misura del contributo volontario dovra tassativamente comunicarsi alla propria o
Compagnia e restera tale sino ad eventuale diversa scelta per I'anno successivo da mmumcarsn
alla propria Compagnia entro il 31/12 di ogni anno.
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L'eventuale misura del contributo volontario (se diverso da quanto precedentemente comunicato
alla Compagnia di appartenenza), dovra tassativamente comunicarsi alla Direzione "Human
Resources" e restera tale sino a diversa scelta per gli anni successivi.

(2)
Disposizioni applicabili ai dipendenti che conferiscono, in misura parziale o totale, il
TFR maturando

A) La Compagnia interessata versera al Fondo Pensione, per ciascun dipendente iscritto al Fondo
stesso un contributo annuo pari al 6,00%.

B) Ciascun dipendente iscritto al Fondo Pensione, versera obbligatoriamente al Fondo stesso un
contributo minimo annuo pari al 3,00%.

Il concorso obbligatorio del lavoratore in tale misura minima avverra automaticamente, 2
indipendentemente da quanto precedentemente comunicato alla Compagnia di appartenenza.

Per i dipendenti che conferiscono lintero TFR maturando al Fondo Pensione, il contributo
obbligatorio a carico del lavoratore si intende assorbito dal conferimento del TFR stesso.

C) E data facoltd ad ogni dipendente di integrare volontariamente il contributo a proprio carico,
anche destinando ulteriori quote del proprio TFR maturando, contribuendo al Fondo con un
versamento in una delle misure indicate nella seguente Tabella 2 - tutte le percentuali
comprendono gia il contributo obbligatorio di cui alla Lettera B) - nonché anche in una misura
superiore liberamente determinata dal dipendente con incrementi dello 0,50%.

3@‘* 7 {

ﬂbmﬁi 4,50%

'l

Per quanto riguarda l'eventuale misura del contributo volontario si fa riferimento a -::]l.a*-Elnl:;:l’,e-’f'}'5 /
stabilito negli ultimi due capoverso del precedente paragrafo 1).

Mote a Verbale al Capitolo XII

1} A partire dall'anno 2010, nei confronti dei lavoratori in servizio alla data di sottoscrizione del Verbale di Accordo
3/2/2005 (Allegato n® 7 al presente Contratto Integrativo Aziendale) e che abbiano aderito allo stesso ed agli assunti
successivamente e che risultino iscritti al “Fondo Pensione per Il personale del gruppo Helvetia e del gruppo Nationale [&
Suisse”, secondo condizioni e modalita previste nel citato Accordo, le Compagnie si impegnano ad inserire il contributo
a carim dell'azienda - pari al 5,00% della retribuzione annua indicata nella Lettera B), della Premessa, del presente
Capitolo - nella base di calcolo del Trattamento di Fine Rapporto annuo.
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Capitolo XIIT
Anticipazione del trattamento di fine rapporto

Coerentemente con quanto previsto dalla L. n® 297/1982 e dall'art. 2120 del Codice Civile, &
riconosciuta la possibilita di anticipare agli interessati il trattamento di fine rapporto cui avrebbero
diritto in caso di cessazione del rapporto alla data della richiesta.

Fermo tutto quanto previsto nelle citate disposizioni di legge, ad integrazione delle stesse le Imprese
consentiranno anticipazioni del trattamento di fine rapporto ai dipendenti con almeno cinque anni di
anzianita aziendale in misura non superiore all'85% (ottantacinquepercento).

L'anticipazione pud essere ottenuta una sola volta nel corso del rapporto di lavoro e viene detratta,
a tutti gli effetti, dal trattamento di fine rapporto.

La richiesta deve essere giustificata dalle necessita previste dalla legge; in merito a quelle previste
dalle norme citate le Parti concordano quanto segue:

A} spese sanitarie:

B)
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a)
b)

c)

le richieste possono riguardare il dipendente o i familiari che siano a carico del dipendente
stesso (limitatamente al coniuge, i figli e i genitori);

le terapie o gli interventi nonché gli ausili sanitari per i portatori di handicap devono essere
riconosciuti o prescritti dalle competenti strutture pubbliche;

& necessario produrre in via preventiva idonea documentazione medica rilasciata dalla
struttura pubblica e, in via posticipata, la documentazione dell'avvenuta prestazione
sanitaria e delle spese sostenute anche presso strutture sanitarie private o convenzionate;

acquisto della prima casa di abitazione:

a)

b)

c)

d)

le richieste possono riguardare il dipendente o un figlio convivente maggiorenne. Se il
coniuge & dipendente dellTmpresa, I'anticipazione spetta ad entrambi (purché la proprieta
della casa appartenga ad entrambi i coniugi);

deve trattarsi dell'acquisto dell’abitazione da destinare a dimora principale e permanente
(comprese le ipotesi della permuta della propria abitazione con altra e del riscatto
dell'abitazione di proprieta di Enti Pubblici condotta in locazione);

le richieste possono riguardare anche la ristrutturazione significativa (si tratta degli interventi
di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del primo comma dell'art. 31 della L. n® 457/1978,
documentati come previsto dalla normativa stabilita ai sensi dell'art. 1, comma 3, della L. n®
449/1997) della prima casa gia di proprieta del dipendente, anche se acquistata
anteriormente all'entrata in vigore della L. n® 297/1982;

I'anticipazione sara concessa sino a concorrenza della spesa documentata con regolare
documentazione agli effetti fiscali intestata al dipendente stesso (nell'ipotesi della permuta,
limitatamente alla differenza di spesa per I'acquisto dell’abitazione);

& necessario produrre:

una dichiarazione di responsabilita sottoscritta dal lavoratore, da inserirsi poi nell‘atto di
compravendita, circa il possesso delle condizioni richieste e il fatto che il lavoratore non sia
proprietario di alcuna altra abitazione (se la richiesta & effettuata per il figlio, sara quasti a

41/77




non dovere essere proprietario di altra abitazione e a dovere andare a vivere nella casa che
si intende acquistare, come deve risultare nella dichiarazione di responsabilita);

« rogito oppure compromesso notarile, con I'mpegno a produrre il rogito entro dodici mesi
dall'avvenuta erogazione dell'anticipazione; inoltre:

« per i soci di cooperativa di abitazione: la partecipazione alla cooperativa in qualita di
socio, l'atto di assegnazione in proprieta dellalloggio attestante anche limpegno
economico assunto (I'atto deve essere autenticato da un Notaio) e il rogito;

« per la costruzione dell'abitazione su terreno gia di proprieta: l'atto di proprieta del
terreno, la licenza di costruzione rilasciata dal Comune e intestata al dipendente, il
contratto di appalto e le fatture dei lavori commissionati e copia della domanda di
accatastamento, da consegnare entro dodici mesi dalla fine dei lavori;

C) sostegno economico:
a) ai fini delle spese da sostenere durante:

« | periodi di fruizione dei congedi parentali di cui all'art. 32 del D.Lgs. n® 151/2001;
= i periodi di fruizione dei congedi per la formazione e la formazione continua riconosciuti
dal datore di lavoro ai sensi degli artt. 5 e 6 della L. n® 53/2000;
= |'aspettativa non retribuita riconosciuta dal datore di lavoro ai sensi dell’art. 38 del CCNL
per gravissimi motivi familiari o personali;
b) lanticipazione sara concessa sino a concorrenza della spesa documentata con regolare
documentazione.
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Capitolo XIV
Prestiti

I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che abbiano superato il periodo di prova,
potranno ottenere i seguenti prestiti da parte delle Imprese:

a) prestito personale: sino ad un importo massimo di € 15.600,00=, rivolto ai dipendenti che
ne facciano richiesta opportunamente giustificata e documentata con
apprezzabili motivi di carattere personale o familiari;

b) prestito auto: sino ad un importo massimo di € 15.600,00=, rivolto ai dipendenti che
siano autorizzati ad utilizzare la propria autovettura per ragioni di
servizio, con percorrenze annue non inferiori a 7.000 Km (dovranno
essere prodotti i documenti di acquisto, di circolazione e di proprieta
dell'autovettura intestati al dipendente);

Non saranno concessi prestiti in misura superiore al TFR netto, maturato e disponibile |'ultimo giorno

del mese precedente la richiesta. g
Dovra rilasciarsi allTmpresa apposita dichiarazione di ricevuta del prestito, a seguito della quale le f

Compagnie siano autorizzate a trattenere, nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi
motivo essa sia intervenuta, I'ammontare delle rate residue e non ancora riscosse, fatta salva ogni
diversa pil utile azione.

Agli effetti di determinare il capitale richiedibile in prestito si terra conto anche della posizione
maturata nel Fondo Pensione di riferimento, che sia ancora disponibile dopo eventuali anticipazioni,
liquidazioni o riscatti nell'ambito del Fondo stesso e al netto del prelievo fiscale cui sarebbe
assoggettato se non fosse stato trasferito.

Il prestito sara concesso solo qualora siano fornite dal lavoratore idonee garanzie sull'intero capitale
ottenuto in prestito (vincolo su propria polizza vita di risparmio, vincolo sulla polizza temporanea
caso morte e cessione del credito derivante dalla posizione individuale maturata e disponibile nel
Fondo Pensione, cambiale ovvero altre garanzie che il datore di lavoro si dichiara disponibile a
valutare di volta in volta).

Eventuali oneri o spese sulle garanzie sono a carico dellinteressato e, a seguito di sua richiesta i
tal senso, possono essere comprese nel capitale concesso in prestito. /&
i

Il prestito dovra essere rimborsato anticipatamente, parzialmente o totalmente, rispetto alla
scadenza prevista qualora - a seguito di utilizzo o di anticipazione per qualsiasi causa del Tfr
spettante ovvero di anticipazione, liquidazione o riscatto della posizione individuale maturata e —
disponibile nel Fondo Pensione - il capitale ancora da restituire secondo il piano di ammortamento
risultasse superiore al Tfr netto maturato e disponibile residuo dopo |'anticipazione ovvero alla
posizione individuale maturata e disponibile residua nel Fondo dopo di I'anticipazione, liquidazione o
riscatto.

In caso di abusi, le Compagnie si riservano di introdurre idonei sistemi che cautelino il proprio diritto
di credito dandone preventiva comunicazione alle Rappresentanze Sindacali Aziendali. M

Per i prestiti di cui alla Lettera a) (Prestito personale) il tasso di interesse & variabile a seconda della
data in cui venga concesso il prestito e sara pari al Tasso ufficiale di riferimento. Il Tur preso, a
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riferimento sara quello in essere il 1° gennaio o il 1° luglio immediatamente precedenti la data di
decorrenza del prestito. Il tasso di interesse cosi definito sara poi fisso per tutta la durata del prestito.
Il plafond complessivamente messo a disposizione per i prestiti di cui alla Lettera a) & pari ad €
700.000,00= ed & da intendersi quale esposizione economica massima delle Compagnie calcolata
alla fine di ciascun mese solare sulla base della somma dei capitali residui di tutti i prestiti di cui alla
Lettera a).

Nel caso )al termine di un mese solare il plafond risulti esaurito, I'Tmpresa valutera le richieste di
prestito pervenute il mese successivo dando priorita nella concessione del prestito rispettando la
data di presentazione delle richieste stesse.,

Linformativa alle Rsa sui prestiti di cui al Capitolo II sara appositamente integrata.

Aj prestiti di cui alla Lettera b) (Prestito auto per servizio) non sara applicato alcun tasso di interesse.

1l piano di ammortamento potra prevedere il rimborso in 12, 24, 36, 48 o 60 rate posticipate e di
uguale importo, che verranno trattenute sugli emolumenti corrisposti al dipendente ogni mese, con
esclusione della tredicesima e della quattordicesima.

I prestiti saranno erogati solamente in una misura per cui la rata da restituire mensilmente -
sommata ad altre eventuali trattenute effettuate sullo stipendio, ad esempio per la presenza dell‘altro
dei prestiti qui previsti, per le polizze personali, per eventuali atti esecutivi del processo civile, ecc. -
non superi il 25% di quella che sarebbe la normale retribuzione mensile netta del dipendente senza
queste trattenute,

Non saranno concessi nuovi prestiti di qualsiasi importo, se non una volta definitivamente estinto -
per completamento del piano di ammortamento o anticipatamente - quello in corso.

Saranno applicate le trattenute fiscali e previdenziali calcolate sul beneficio in natura determinato ai
sensi di legge (art. 51, quarto comma, lettera b), del vigente Tuir).
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Capitolo XV
Trattamento economico

1l trattamento economico da corrispondersi al personale, & definito ai sensi e per gli effetti delle
vigenti disposizioni di legge e di contratto.

Fermo restando tutto quanto previsto in materia dal vigente CCNL e facendo salve esplicite diverse
disposizioni di legge, si conviene di dare formale rilievo alla prassi consolidata nelle Compagnie di
assumere quale divisore convenzionale, a seconda delle singole concrete fattispecie, il valore su base
mensile di 1/30 o il valore su base annua di 1/360.

Il pagamento delle retribuzioni dovute avverra, per ragioni di sicurezza, esclusivamente a mezzo di
bonifico sulle coordinate bancarie comunicate allTmpresa in forma scritta da ogni dipendente.

y
M/
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Capitolo XVI
Premio Aziendale di Produttivita — Premio di Risultato Variabile

Al Dipendenti amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, cui si applica il presente
Contratto Integrativo Aziendale, viene corrisposto un Premio Aziendale di Produttivita determinato
secondo | principi indicati nellart. 83 del CCNL.

Il Premio Aziendale di Produttivita & composto da:

1) una parte in cifra fissa, convenzionalmente chiamata PAP (F), che viene corrisposta in unica
soluzione nel mese di aprile di ogni anno.

Questo importo sara computabile ai fini del trattamento di fine rapporto e dellindennita
sostituiva del preavviso, con esclusione di altra incidenza su qualsiasi altro istituto di legge o di
contratto (a titolo esemplificativo, lavoro straordinario, ferie, festivita soppresse, mensilita
supplementari, ecc.).

Al Personale di nuova assunzione o cessato, la corresponsione di questo importo sara effettuata
in proporzione al periodo di effettivo servizio prestato ed una volta trascorso il periodo di prova.
Questo importo sara corrisposto, in proporzione alla durata del rapporto, anche al personale
assunto con rapporto di lavoro a tempo determinato o con contratto di apprendistato;

2) una parte in cifra variabile a seconda dell'andamento di produttivita e redditivita delle Imprese
nel corso di un esercizio solare, convenzionalmente chiamata Premio di Risultato Variabile (PRV),
che viene corrisposta in unica soluzione softo forma di Una Tantum nel mese di MAGGIO
dell'anno successivo |'esercizio.

Questo importo non sara computabile ai fini del trattamento di fine rapporto € nemmeno
dell'indennita sostituiva del preavviso, con esclusione quindi di ogni altra incidenza su qualsiasi
altro istituto di legge o di contratto (a titolo esemplificativo, lavoro straordinario, ferie, festivita
soppresse, mensilita supplementari, ecc.).

Al Personale di nuova assunzione, la corresponsione di questo importo sara effettuata
proporzione al periodo di effettivo servizio prestato nel corso dell’esercizio solare di riferimentd.
Per quanto riguarda il Personale cessato: sara determinato un importo calcolato sulla media dei
PrV eventualmente erogati nei due mesi di maggio immediatamente precedenti la data di
cessazione, che sara riconosciuto in proporzione al periodo di effettivo servizio prestato nel corso
dell'anno di cessazione e in quello precedente.

Questo importo non verra corrisposto al personale assunto con rapporto di lavoro a tempo
determinato o con contratto di apprendistato;

3) una parte dovuta al consolidamento di tre PAP (V) erogati nel triennio di riferimento (con

effettiva erogazione di almeno due su tre), convenzionalmente chiamata PAP (C), che viene

consolidata nel PAP (F) a decorrere dal 1° gennaio dell'anno successivo all'erogazione del terzo™

dei tre PAP (V) cui si riferisce e corrisposta nel mese di aprile dello stesso anno insieme al PAP
(F).

1l PAP verra corrisposto al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale in misura proporzionale
alla durata della prestazione lavorativa,

Nel caso di assenza dal servizio senza diritto al trattamento economico o con trattamento economico
ridotto nel corso dellanno cui si riferisce la effettiva corresponsione del PAP - I'anno di percezione
per gli importi di cui ai Numeri 1) e 3) e l'anno precedente la sua erogazione per l'importo di cui al
Numero 2) - il PAP spetta in proporzione al periodo di effettivo servizio prestato.

r"ll |
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(1)
Premio Aziendale di Produttivita (Parte Fissa)

A decorrere dal 1°/1/2020, il PAP (F) (riferito a lavoratori inquadrati nell’Area Professionale B),
Posizione Organizzativa 1), 4° Livello - 7~ Classe di Anzianita, Personale gia in forza alla data di
stipula del CCNL 18/12/1999), viene ad essere complessivamente costituito dalla somma dei seguenti
importi annui lordi:

« € 3.557,00=, quale PAP in cifra fissa di cui al CIA 16/12/2014;

« € 94,00=, quale consolidamento complessivamente dovuto, secondo le previsioni del CIA
16/12/2014, per il PAP variabile erogato nei mesi di settembre 2015 e 2016 (con riferimento
quindi agli esercizi degli anni 2014 e 2015); :Z?/

per complessivi € 3.651,00=.

Dal mese di aprile 2018, quindi, il PAP (F) & stato erogato nella misura lorda annua indicata nella
Tabella 1 (per il Personale gia in forza alla data di stipula del CCNL 18/12/1999) e nella Tabella 2
(per il Personale assunto a partire dal 18/12/1999),

Le Tabelle richiamate nel presente Articolo sono riportate nell’Allegato n® 5 al presente Contratto

Integrativo Aziendale. \\
2) ".

PRV — Premio di Risultato Variabile (Parte Variabile) '[

Con riferimento agli esercizi relativi agli anni 2020, 2021 e 2022 & prevista 'erogazione di un Premio i /
di risultato variabile lordo di € 1.100,00= (riferito a lavoratori inquadrati nell’Area professionale B), |
Posizione organizzativa 1), 4° Livello retributivo - 7" Classe di anzianita, Personale gia in forza alla \
data di stipula del Ccnl 18/12/1999) al raggiungimento del 100% di tre Kpi (dati Ifrs "Financial
Report” di Helvetia Group).

Nella Tabella 3 (per il Personale gia in forza alla data di stipula del Cenl 18/12/1999) e nella Tabella
4 (per il Personale assunto a partire dal 18/12/1999), & esemplificata la riparametrazione di u
Premio di risultato variabile lordo di € 1.100,00=,

Gli indicatori (0 KPI - Key Performing Indicators) di risultato adottati per la misurazionedi
performance e che si riferiscono alle Societa del gruppo Helvetia operanti nel mercato italiano e a
cui viene applicato il presente Testo Unico del Contratto Integrativo Aziendale, sono i seguenti: [/
e Risultato netto dopo le imposte (societa Danni e Vita) - Peso 50%
« Premi emessi lordi (societa Danni e Vita) - Peso 25%
Combined ratio netto (societa Danni) - Peso 25%

La tabella qui allegata rappresenta i valori degli indicatori assunti a KPI e i relativi pesi attribuiti per
il calcolo dell'importo erogabile.

N
[ € 1.100,00 ] —*“/ ;
Risultato netto post impasts IFRS (50°%|Premi smessi lord] - incl. Deposit [25%)  Combined rofic netto (25%) | % Fasga| |
= 23,0 Milionl € 550,00 |>= 700 Milioni € 275,00 <= od% € 27500| 100,00%
>= 18,0 Milioai < 23,0 Milicnl | € 412,50 |>= 750,0 Milloni < 700 Mibonl | € 208,25 |- 24% <= 95,5% € 206,25| 75,005
= 12,0 Milioni < 18,0 Miloai | € 275,00 |»= 400,0 Milioni < 750,0 Milionl | € 137,50 |> 95,5% <= 97 D% € 13750 50,00%
[< 12,0 Mioni € - |<600,0 Mikon € - |won € 0,00%) {‘4\( k
%
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I valori dei Kpi sono fissi per gli esercizi di riferimento: 2020, 2021 e 2022.

In conformita a quanto riconosciuto dalla prassi dellAgenzia delle Entrate (cfr. circolare del
15/6/2016 n° 28/E, par. 1.2. e circolare del 29/3/2018, n° 5/, par. 4.2.) in tema di incrementalita
dei livelli di redditivitd e produttivita ed in presenza dei requisiti previsti dalla normativa tempo per
tempo vigente, sara data facoltd ai lavoratori di convertire il Premio di risultato variabile lordo
(integralmente o per la meta) in servizi di Welfare usufruibili nell'anno solare di erogazione del Prv
stesso (quindi il 2021 per il Prv erogato il 5/2021, il 2022 per il Prv erogato il 5/2022 e il 2023 per il
Prv erogato il 5/2023).

Al fine di ampliare i servizi di Welfare usufruibili, ai lavoratori che eserciteranno la conversione del
proprio Prv le Compagnie incrementeranno la somma convertita del 15%. 2/

L'eventuale residuo (totale o parziale) del Premio di risultato variabile lordo convertito in Welfare e
non utilizzato al 30/11 dell'anno solare di erogazione del Prv stesso, previo assoggettamento alle
trattenute e al prelievo fiscale vigenti a tale data, sara versato al Fondo pensione di riferimento per
i dipendenti del Gruppo Helvetia (Previp Fondo Pensione) o al diverso Fondo pensione di
appartenenza di ciascun lavoratore ovvero, a scelta del lavoratore, corrisposto in denaro.

(3)
PtV e Pap(V) — Doppio Binario

Per il triennio relativo agli esercizi 2020, 2021 e 2022 le Parti convengono, in via sperimentale,
I'adozione di un c.d. "doppio binario”.

Pili precisamente qualora |'adozione dei nuovi Kpi di cui al 2° capoverso del presente capitolo dia »
luogo a un risultato negativo e quindi alla mancata erogazione degli importi a titolo di Premio f:l J'II
Variabile di risultato si procedera al calcolo secondo le previsioni del Cia 16/12/2014 (che viene qui 0

di seguito trascritto): I

"A decorrere dal 1%/1/2015, sard erogato un Pap (V) sotto forma di Una Tantum sulla base

allandamento di produttivita e redditivita defle Imprese di riferimento (Helvetia Compagnia Svizzera

dAssicurazioni SA - Rappresentanza Generale e Direzione per I'ltalia, Helvetia Vita SpA, Helvetia

Italia Assicurazioni SpA e Chiara Vita SpA) realizzato nellanno precedente a quello della

corresponsione, in presenza delle seguenti condizioni inscindibili tra di foro:

A) conseguimento di un utile d'esercizio consolidato di Gruppo da parte delle Imprese di riferimento
(da intendersi quale utile superiore a € 25.000,00= dopo la somma algebrica def valori indicati
nel Bilancio delle Imprese, Conto Economico: Voce 15 "Utile (Perdita) d'esercizio”, Riga 107);

B) conseguimento di un valore uguale o superiore a 16,500= determinato dalla somma: .
a) del risultato del rapporto tra la somma dei "Premi lordi contabilizzati per lavoro diretto fn—

Italia” e la somma delle "Spese per prestazioni di lavoro subordinato, Portafoglio italiano™ j ,l
delle Imprese di riferimento (rispettivamente indicati nel Bilancio delle Imprese, Nota
Integrativa: Allegato 31, Riga 21 e Allegato 32, Riga 65).
Per quanto riguarda Helvetia Vita SpA e Chiara Vita SpA, i "Premi lordi contabilizzati per
lavoro diretto in Italia” sono pari alla somma algebrica dei "Premi contabilizzati: di 1°
annualita”, dei "Premi contabilizzati: di annualita successive” e di un decimo dei "Premi
contabilizzati: premi unici” (rispettivamente indicati nel Bilancio delle Imprese, Nota
Integrativa: Modulo 21, Righe 1, 2 e 3); -
b) se positivo e fino ad un risultato non superiore a 1,000=, del risultato del rapporto bj
moltiplicato cento tra I"Utile (Perdita) d'esercizio” calcolato come indicato alla precedente
Lettera a) e i "Premi lordi contabilizzati per lavoro direlto in Italia” calcolati come indicato nef
primo capoverso della Lettera a). '

| N\
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Il conseguimento di una perdita desercizio consolidata di Gruppo da parte delle Imprese di
riferimento superiore a € -25.000,00=, calcolato come indicato alla Lettera A), non consente df
procedere con l'erogazione di alcun Pap(V).

Qualora peraltro l'utife d'esercizio consolidato da parte delle Imprese di riferimento secondo i principi
bilancistici denominati Ifrs (quali risultanti dal reporting verso Casa-madre) risultasse positivo per
almeno € 5.000.000,00= si procedera con l'eventuale erogazione del Pap (V) calcolato come indicato
alla Lettera a), della Lettera B) (il valore risultante dal conteggio previsto nella Lettera b), della
Lettera B) non sara computabile).

Sulla base dei risultati di Bilancio conseguiti dalle Imprese di riferimento negli anni 2014, 2015 e
2016, nei mesi di settembre 2015, 2016 e 2017 sara erogato un Pap (V) nella misura annua lorda
indicata nella seguente Tabella (riferita a lavoratori inquadrati nelf Area professionale B), Posizione
organizzativa 1), 4° Livello retributivo - 7% Classe di anzianita, Personale gia in forza alla data di

stipula del Cenl 18/12/1999), Q/
Pap (Variabile]
Bilancio | Erogaions | Da 16500 | Da 17000 | Ds 17500 | Da 14000 | Do 18500 [ Da 19.000 | Da 20000 | Da 21.000
2014 ar2015 162,50 3235.00 45750 BED.00 M5 #7500 1.137.50 130000 {fl@/
[ Bltanci | Eroganions Da 16,500 Da 17500 Da 18,500 Da 20.000
2015 92016 ——- o seh
2016 872017 20080 BO0L00 800,00 1YE0.00

Qualora I'utife d'esercizio a seguito del Bilancio consolidato delle Imprese di riferimento risulti essere
uguale o inferiore al valore previsto nella Lettera A) e sino ad una perdita d'esercizio non inferiore a
€ -25.000,00= - calcolata come previsto nella Lettera A) - sulla base dei risultati di Bilancio conseguiti
dalle Imprese di riferimento secondo i criteri e conteggy indicati alla Lettera B), sara erogato un Pap
(V) ridotto, nella misura annua lorda indicata nella seguente Tabella (riferita a lavoratori inquadraty
nellArea professionale B), Posizione organizzativa 1), 4° Livello retributivo - 7 Classe di anzianita,
Personale gia in forza alla data di stipula del Cenl 18/12/1999).

Pap (Variabde)
2014 /2015 80" dei valon indical nela precedente Tabelle
Bilancio | Erogazions Da 16,500 | Du 17.500 | Da 18.500 [ Da 20,000
z:: ;g:: B0 dei valon indical nefa precedents Tabala
(4)

Premio Aziendale di Produttivita (Parte Consolidata)

Qualora sulla base dei risultati di Bilancio conseguiti dalle Imprese di riferimento negli anni 2020,

2021 e 2022 (con erogazione rispettivamente, nel 2021, 2022 e 2023) il PrV venisse effettivamente
corrisposto almeno due volte su tre , verra consolidato nel PAP (F) in vigore alla data del 1°/1/2024 ,.f
ed erogato nel mese di aprile 2024 insieme allo stesso PAP (F), il 15% della somma dei due o tre | -/;_/
PrV effettivamente corrisposti (riferita a lavoratori inquadrati nell’Area Professionale B), Posizione
Organizzativa 1), 4° Livello Retributivo - 7 Classe di Anzianita, Personale gia in forza alla data di

stipula del CCNL 18/12/1999).

Come espressamente stabilito nell'accordo del 10/12/2019, le parti si danno reciprocamente atto
che i Prv eventualmente erogati in regime di prorogatio del presente Testo Unico (a seguito pertanto
dei risultati di bilancio IFRS conseguiti dalle Imprese di riferimento a partire dall'anno 2023) non
daranno automaticamente luogo ad alcuna forma di consolidamento.

Nota a Verbale al Capitolo XV1

Papv - Premio aziendale di produttivita variabile — Esercizio 2019

Il Premio aziendale di produttivita variabile per l'esercizio 2019 (erogazione 9/2020) saré calcolato secondo le previsioni \(
del Cia 16/12,/2014, 4
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Qualora il risultato di tale calcolo dia luogo a un risultato inferiore a € 400,00=, sara corrisposto un importo lordo di €
400,00= (riferito a lavoratori inquadrati nell’Area professionale B), Posizione organizzativa 1), 4° Livello retributive - 7~
Classe di anzianita, Personale gia in forza alla data di stipula del Cenl 18/12/1999).

MNella Tabella 5 (per il Personale gia in forza alla data di stipula del Cenl 18/12/1999) e nella Tabella 6 (per il Personale
assunto a partire dal 18/12/1999), & esemplificata la riparametrazione dell'importo lordo di € 400,00=.
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Capitolo XVI Bis
Welfare On The Top

Al fine di favorire la fruizione di servizi di Welfare, in linea con le disposizioni di legge in materia
fiscale recate al riguardo dal Tuir vigente, sara messa a disposizione dei dipendenti la somma
complessiva annua pro capite di € 300,00= in ognuno degli anni 2020, 2021 e 2022.

Ferma restando la fruibilita delle somme annue per ciascun anno solare di riferimento (dal 1/1 al
30/11), la piattaforma per i servizi di Welfare sara resa disponibile ai dipendenti entro il 31/3/2020.

L'eventuale residuo (totale o parziale) di Welfare non utilizzato al 30/11 di ciascuno degli anni di cui
sopra sara versato al Fondo pensione di appartenenza di diascun lavoratore e sara assoggettato alle
trattenute e al prelievo fiscale vigenti a tale data. In caso di non adesione ad un Fondo pensione o
in caso di cessazione del rapporto di lavoro dipendente, 'eventuale residuo (totale o parziale) di
welfare sara azzerato e non potra essere in alcun modo liguidato.

ﬂ\’@/ “a m@
) \

U \
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Capitolo XVIT
Validita e inscindibilita delle disposizioni contrattuali

Le disposizioni che costituiscono il presente Testo Unico del Contratto Integrativo Aziendale formano
le risultanze complessive di contratti e accordi aziendali sin qui in vigore, che pertanto sostituiscono
ad ogni effetto quelle dei precedenti contratti efo accordi.

Tutte le disposizioni in esso contenute, comprese quelle di cui agli Allegati, sono ad ogni effetto

correlate ed inscindibili tra di loro e non sono, pertanto, suscettibili di separata considerazione ed
applicazione.
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Capitolo XVIII
Procuratori

Con effetto dal 1/1/2020 vengono abrogate le previsioni contrattuali e le tabelle economiche della

categoria ‘Procuratori'.

Al personale attualmente inquadrato nella categoria:

« sara mantenuta la copertura per il caso di morte in essere

s sara conservata la retribuzione annua lorda acquisita il 31/12/2019. La differenza tra I'importo
lordo spettante a titolo di Premio aziendale di produttivita parte fissa in qualita di Procuratore e
quello spettante, secondo linquadramento contrattuale in essere, in qualitd di Funzionario
Business o Senior, sara riconosciuta a titolo di Assegno ad personam non assorbibile

Il Papv per I'esercizio 2019 (erogazione 9/2020) e I'Una tantum saranno corrisposti per I'ultima volta

secondo le riparametrazioni previste dal Cia 16/12/2014.
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Capitolo XIX
Commissione Pari Opportunita (CPO)

Con riferimento alle tematiche concernenti il personale femminile e visti:

o l'art. 49 “Pari opportunita”, del vigente CCNL 22/2/2017 “Disciplina dei rapporti fra le Imprese di
Assicurazione ed il personale dipendente non dirigente”;

o le disposizioni di cui al D.Lgs 11/4/2006 n® 198 e sue successive modificazioni ed integrazioni;

o il verbale dellincontro tenuto in data 15/5/2008 davanti la Consigliera di Parita della Provincia di
Milano, Avv. T. Biagioni,

si @ convenuto di costituire, nell'ambito del Gruppo Helvetia, una Commissione che, paritetica e
regolata dal sopracitato art 49 del vigente CCNL, sara composta da quattro componenti, di cui due
per parte datoriale e due per parte sindacale. Le parti si impegnano a nominare i rispettivi
componenti contestualmente alla sottoscrizione del presente Accordo.

La Commissione Pari Opportunita aziendale (C.P.0.) sara considerata dalle Parti come lo strumento
pit idoneo per il raggiungimento, nellambito del gruppo Helvetia, delle finalita indicate nel
sopracitato art. 49 del vigente CCNL.

In fase di prima applicazione del presente Accordo, tenendo conto dei suggerimenti e dei progetti
gia elaborati dalla Commissione Mista Nazionale, il principale compito operativo della Commissione
Pari Opportunita aziendale (C.P.0,) sara quello di suggerire iniziative rivolte a individuare soluzioni
finalizzate a conciliare il tempo lavoro con gli impegni familiari, compresi gli interventi rivolti a
facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo I'assenza per maternita.

Successivamente alla sottoscrizione del presente accordo, tenendo conto dei suggerimenti e dei
progetti elaborati dalla Commissione Mista Nazionale e dell'esame congiunto degli stessi svolto dalle
Parti, sara adottato un regolamento finalizzato ad una pil specifica definizione di obiettivi,

e

competenze e modalita di funzionamento della Commissione.
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Capitolo XX
Decorrenza e durata

Salvo decorrenze e scadenze indicate specificamente, il presente Testo Unico del Contratto
Integrativo Aziendale, che sostituisce il precedente Testo Unico del 13/11/2009 e recepisce tutte le
modifiche intervenute successivamente, ha decorrenza dal 10/12/2019 e si applica al personale in
servizio a tale data e a quello assunto successivamente,

Esso scadra il 31/12/2022 e si intendera tacitamente rinnovato per un periodo di quattro anni e cosi
successivamente di quattro anni in quattro anni qualora non venga disdettato per iscritto da una
delle Parti almeno & (sei) mesi prima della scadenza.

Gli adeguamenti economici e per le polizze anche le variazioni di normativa - fatte salve decorrenze
indicate specificamente nel Cia 10/12/2019 - decorrono dalla data di sottoscrizione.

¥

1A
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Capitolo XXI
Disposizioni Transitorie

Una Tantum

A tacitazione completa di qualsiasi questione o rivendicazione che trovasse ragione nella pregressa
applicazione del Cia 16/12/2014 sin qui in vigore, che nelle parti modificate viene sostituito ad ogni
effetto di legge e di contratto dal presente Accordo, verra riconosciuto ad ogni dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato - in servizio alla data di sottoscrizione del presente Accordo
e che non sia in preavviso o dimissionario alla stessa data - un importo Una Tantum lordo di €
1.050,00= (riferito a lavoratori inquadrati nell’Area professionale B), Posizione organizzativa 1), 4°
Livello retributivo - 7* Classe di anzianita, Personale gia in forza alla data di stipula del Cenl

18/12/1999).

Tale somma sara erogata nella misura lorda indicata nella Tabella 7 (per il Personale gia in forza alla
data di stipula del Ccnl 18/12/1999) e nella Tabella 8 (per il Personale assunto a partire dal

18/12/1999).

In via alternativa e previa opzione del personale interessato, da esercitarsi entro il 31/1/2020, in
luogo di tale importo a titolo di Una Tantum, sara data facolta ai lavoratori di destinare I'importo
Una Tantum lordo di cui sopra (integraimente o per la meta) al Fondo pensione per i dipendenti del
Gruppo Helvetia o al diverso Fondo pensione di appartenenza di ciascun lavoratore. In tal caso le

Compagnie incrementeranno la somma del 15%.

Nella Tabella 9 (per il Personale gia in forza alla data di stipula del Ccnl 18/12/1999) e nella Tabella
10 (per il Personale assunto a partire dal 18/12/1999), sono indicate le somme lorde che saranno
versate al Fondo pensione in caso di destinazione al Fondo stesso di tutto limporto Una Tantum.

Nella Tabella 11 (per il Personale gia in forza alla data di stipula del Ccnl 18/12/1999) e nella Tabella
12 (per il Personale assunto a partire dal 18/12/1999), sono indicate le somme lorde che saranno
versate al Fondo pensione in caso di destinazione al Fondo stesso di meta dell'importo Una Tantum.
In tal caso I'importo Una Tantum sara erogato nella misura lorda indicata nella Tabella 13 (per il

Personale gia in forza alla data di stipula del Ccnl 18/12/1999) e nella Tabella 14 (per il Personale

assunto a partire dal 18/12/1999).

Nel caso di assenza dal servizio senza diritto al trattamento economico o con trattamento economico
ridotto e in caso di assunzione nel corso del periodo dal 1/1/2019 alla data di sottoscrizione del
presente Accordo, le somme spettanti saranno corrisposte in proporzione al periodo di effettivo

servizio prestato.

Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, le somme spettanti saranno corrisposte in
misura proporzionale alla durata della prestazione lavorativa nel periodo dal 1/1/2019 alla data di

sottoscrizione del presente Accordo.

Al personale in periodo di prova le somme di cui sopra saranno corrisposte con la prima retribuzione

utile successiva al superamento del periodo di prova.

Queste somme saranno corrisposte entro il 29/2/2020.
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Allegato n° 1
Accordo sulle giornate festive o semifestive nazionali, civili e
religiosa, di legge o di contratto, eventualmente coincidenti con la
domenica

Si riporta il Verbale di Accordo 14/2/2001: 2/
1l giorno 14/2/2001 a Milano tra la Societa Helvetia Compagnia Svizzera d'Assicurazioni e:

» FISAC - Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazioni Credito, aderente alla CGIL,
rappresentata da Marco Mastrangelo della Segreteria Regionale e da Carlo Gulld della
Rappresentanza Sindacale Aziendale;

» FNA - Federazione Nazionale Assicuratori, rappresentata dal Presidente Luigi Perazzi e da Marco
Soattin, Matteo Boccardi e Giorgio Gimondi della Rappresentanza Sindacale Aziendale;

si conviene il seguente:

VERBALE di ACCORDO

in favore dei lavoratori ai quali applica il vigente CCNL per la disciplina dei rapporti fra le Imprese di
Assicurazione e il Personale dipendente non dirigente.

Premesso che &)Q

A) su iniziativa delle citate RSA, un significativo numero di dipendenti della Societa hanno avarizato
formale richiesta di riconoscimento del trattamento retributivo aggiuntivo a quello fisso mensile -
contrattualmente previsto per ogni giornata di festivita o semifestivita nazionale, civile e
religiosa, di legge e di contratto, che sia venuta a coincidere con la domenica;

B) secondo la L. n® 54/1977, le festivita nazionali del 2 giugno e del 4 novembre previste dall'art.

5 della L. n® 260/1949 avevano cessato di essere considerate festivita e che, secondo l'art. 3
della L. n® 90/1954, le previsioni del citato art. 5 sono estese a tutte le ricorrenze previste
dall'art. 2 della medesima legge, ma "limitatamente ai lavoratori dipendenti privati datori di
lavoro, i quali siano retribuiti non in misura fissa ma in relazione alle ore di lavoro da essi _
compiute”; )

C) incaso di coincidenza della festivita con la domenica, a lungo & stata prevalente la giurisprudenza . _
che ha ritenuto fosse presupposto per il pagamento dell‘aliquota giornaliera, per i lavoratori |
retribuiti in misura fissa, una effettiva prestazione lavorativa resa in tale giornata;

D) alcune pil recenti decisioni di merito intervenute in azioni promosse da lavoratori il cui rapporto
di lavoro & regolato dal CCNL citato, hanno dichiarato l'obbligo per le Imprese convenute di
corrispondere il trattamento retributivo corrispondente all'aliquota giornaliera aggiuntiva
relativamente alle giornate in cui le festivita nazionali non lavorate siano coincise con la domenica
€, in gualche caso, hanno accolto I'analoga domanda relativa alle altre festivita civili e religiose,

di legge o di contratto, cadute di domenica;

E) secondo la L. n°® 336/2000, la festivita nazionale del 2 giugno & stata ripristinata nel nostro
ordinamento;

F) le Parti, in presenza di giurisprudenza non uniforme, hanno considerato positivamente la

possibilita di risolvere la controversia in atto tra la Societa e i suoi dipendenti
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accordo sindacale collettivo, transattivo e definitorio di ogni questione relativa al passato e
disciplinante novativamente la materia per il futuro.

Considerata tutta la Premessa, che costituisce parte integrante ed inscindibile dell’Accordo, si
conviene quanto segue:

(1)
A decorrere dal 1° gennaio 2001

A decorrere dal 1°/1/2001 la Compagnia - a fronte della rinuncia dei propri dipendenti a qualsiasi
pretesa relativa alle festivita nazionali, civili, religiose o contrattuali per I'eventuale coincidenza delle
stesse con la domenica - si impegna a consentire, nel corso di ogni anno solare, a tutti i propri
dipendenti una sospensione dell'attivita lavorativa in due delle giornate considerate come semifestive
dal vigente CCNL, secondo le seguenti priorita:

1) Vigilia della assunzione della B.V. (14 agosto);
2) Vigilia della Nativita di N.S. (24 dicembre);

3) Ultimo giorno dell’anno (31 dicembre);

4) Commemorazione dei defunti (2 novembre).

Le sospensioni dell‘attivita lavorativa dovranno consentire la chiusura dell’Azienda ed alle stesse
avranno diritto i dipendenti risultanti in servizio al momento di effettuazione delle sospensioni stesse.

Nel caso in cui tre delle quattro ovvero tutte e quattro le semifestivita che precedono dovessero
cadere di sabato o di domenica nell'arco dello stesso anno solare, la Compagnia si impegna a
concordare con le RSA una sospensione dell‘attivita lavorativa quantitativamente analoga alla durata
della sospensione non goduta. Qualora il calendario non consentisse di effettuare alcuna
sospensione, la Compagnia consentira che la stessa venga effettuata I'anno successivo per essere
utilizzata con le medesime finalita e modalita.

(2)
Per il passato e fino al 31 dicembre 2000

La Compagnia - a definizione globale ed incondizionata di qualsiasi rivendicazione e pretesa relativa
alle festivita nazionali, civili, religiose o contrattuali che siano coincise con la domenica - riconoscera
ad ogni dipendente assunto fino al 31/12/2000 ed ancora in servizio e non in preavviso sia alla data
di stipula del presente Accordo sia alla data di sottoscrizione della conciliazione in sede sindacale,
una tra le seguenti somme lorde Una Tantum (riferite a lavoratori inquadrati nell’Area Professionale
B), Posizione Organizzativa 1), 4° Livello Retributivo - 7 Classe di Anzianita):

a) L. 1.600.000= (unmilioneseicentomilalire), ai dipendenti assunti nel periodo compreso tra |l
1°/1/1990 o precedentemente e il 31/12/1994, omissis:

b) L. 800.000= (ottocentomilalire), ai dipendenti assunti nel periodo compreso tra il 1°/1/1995 e il
31/12/1999, omissis:

c) L. 400.000= (quattrocentomilalire), ai dipendenti assunti nel periodo compreso tra il 1°/1/2000
e il 31/12/2000, omissis:

Le somme come sopra determinate, saranno riferite alla Classe di Anzianita della Tabella Stipendiale
del Livello Retributivo nel quale ogni lavoratore si trovava inserito alla data del 31/12/2000.

Ai lavoratori che - nel periodo compreso tra il 1%/1/1990 e il 31/12/2000 - abbiana svolto prestazione
di lavoro a tempo parziale, la Compagnia riconoscera le somme come sopra determinate ridotte in
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proporzione del minore orario di lavoro contrattualmente svolto nello stesso arco temporale di
riferimento, rispetto all'orario di lavoro previsto dal CCNL per i lavoratori a tempo pieno.

Ogni lavoratore dovra destinare parte della somma lorda come sopra determinata - con un minimo
del 25% (venticinguepercento) della stessa - al "Fondo Pensione per il Personale del Gruppo Helvetia
- Nationale Suisse”. La Compagnia provvedera ad effettuare il relativo versamento, che verra
evidenziato nella posizione individuale del lavoratore nel Fondo.

(3)
Disposizioni finali

Considerato che la materia del presente Accordo & oggetto di controversie, la Compagnia e le
00.55., al fine di risolvere formalmente e sostanzialmente le controversie in atto e di prevenire
guelle eventualmente future, ritengono di conferire all’Accordo anche il valore di conciliazione
effettuata in sede sindacale ai sensi e per gli effetti degli articoli 410 e seguenti del CPC.

La Compagnia provvedera a raccogliere le singole adesioni dei lavoratori mediante sottoscrizione del
presente Accordo. Le 00.55. si impegnano ad agevolare questa e tutte le altre operazioni necessarie
per ottenere gli effetti conciliativi della lite in sede sindacale.

Le somme previste al precedente Punto (2) verranno corrisposte ai lavoratori una volta effettuato il Q/’
deposito del Verbale completo presso la Direzione Provinciale del Lavoro per il successivo incltro al

Tribunale competente ed ottenuti gli effetti conciliativi della lite in sede sindacale ai sensi e per gli

effetti delle citate previsioni di legge.

Il presente Accordo non avra efficacia alcuna nei confronti dei lavoratori che non riterranno di
aderirvi; tali lavoratori, pertanto, non avranno diritto alla sospensione dellattivita lavorativa di cui al
precedente Punto (1) e neppure alle somme previste al precedente Punto (2).

Questi ultimi lavoratori, pertanto, considerato che la chiusura dell'Azienda stabilita secondo le
modalitd di cui al precedente Punto (1) & vincolante per tutti i dipendenti, dovranno utilizzare
altrettante giornate di ferie efo di permesso sostitutivo delle festivita soppresse a copertura d
giornate rese interamente non lavorative secondo le previsioni del predetto Punto (1).

Nel caso sulla materia oggetto del presente Accordo intervenisse una disciplina di legge efo
contrattuale vincolante nei rapporti tra la Compagnia e i propri dipendenti, fermo restando il principio
di non cumulabilita tra le due discipline, le disposizioni contenute nel presente Accordo saranno
oggetto di armonizzazione con la nuova disciplina attraverso incontri tra le Parti.

Il presente Verbale di Accordo viene sottoscritto da Fabio de Puppi e Roberto Brignone in
rappresentanza di "Helvetia Compagnia Svizzera d'Assicurazioni” e delle Societa “Helvetia Vita
Compagnia Italo Svizzera di Assicurazioni sulla Vita S.p.A.” e “GE. SI. ass. Societa Consortile a r.l.”,
ai dipendenti delle quali pure verra applicato il presente Accordo.
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Allegato n° 2
Elenco dei grandi interventi chirurgici

Agli effetti della garanzia prestata nell’Articolo 3), Lettera A), del Capitolo XI, del presente CIA,
I'elenco completo dei grandi interventi, per i quali & applicabile detta garanzia, & quello tempo per
tempo pil recente predisposto dalla Compagnia per le polizze del Ramo Malattia (attualmente
riportato nel prodotto Helvetia MyHealth — mod. H1046 — Ed. 07/2020), disponibile sullTntranet
aziendale che di seguito viene riportato.

Cranio e sistema nervoso centrale e periferico:

- Craniotomia per lesioni traumatiche intracraniche /
- Cranio plastiche 7
= Interventi per asportazione di corpi estranei endocranici

- Asportazione di neoplasie endocraniche, di aneurismi o per correzione di altre condizioni patologiche

- Evacuazione di ascesso efo ematoma intracranici

- Interventi di derivazione liguorale diretta ed indiretta

- Operazione per encefalo-meningocele

- Lobotomia e altri interventi di psicochirurgia

- Talamotomia — pallidotomia ed altri interventi similari

- Interventi per epilessia focale

- Interventi endorachidei per asportazione di neoplasie, cordotomie, radiccotomie e altre affezioni meningo-midollari

- Intervento per mielo-meningoceie !
- Meurctomia retrogasseriana- sezione intracranica di altri nervi f

- Intervento sul simpatico toracico: /
»  Ganglionectomia toracica
» Interventi associati sul simpatico toracico e sui nervi splancnici
- Intervento sul simpatico lombare:
= Gangliectomia lombare
= Splancnicectomia
- Surrenectomia e altri interventi sulla capsula surrenale
- Anastomosi spino-facclale e simili

Faccia e bocca:

- Resezione del mascellare superiore

- Operazioni demolitrici del massiccio facciale con svuotamento orbitario

- Interventi per tumori maligni della lingua e del pavimento crale con svuotamento della loggia sottomascellare

- Reserione parotidea /
- Parotidectomia totale

- Riduzione e sintesi di frattura delle ossa del massiccio facciale

cote I

- Interventi per ferite di grossi vasi del collo (vedi chirurgia vascolare) i
- Interventi per ferite interessanti il tubo laringo-tracheale e faringo-esofageo
- Interventi per asportazioni di tumori maligni del collo
- Interventi sulla tiroide:
«  Tiroidectomia totale o subtotale
- Interventi per diverticolo dell'esofago
- Resezione dell'esofago cervicale
= Interventi sulle paratiroidi

Torace:
- Mammela:
* Mastectomia e quadrantectomia con svuctamento del cavo ascellare
- Interventi correttivi per petto escavato e ad imbuto
- Interventi sul mediastino;
»  per ascessi
»  per tumori
- Interventi per ferite del polmone
- Pneumotomia per ascessi
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- Pneumoctomia per asportazione di cisti da echinococco

- Reserioni segmentarie e lobectomia

- Pneumonectomia

- Interventi per fistole del moncone bronchiale dopo exeresi
- Interventi per fistole bronco-cutanee

- Ernie e cisti del diaframma

- Ferite toraco-addominali con lesioni viscerali

- Asportazione del timao

Chirurgia della tubercolosi polmonare:
- Toracoplastica totale

Ernie:
- Intervento per ernie diaframmatiche

Chirurgia cardiaca:
- Pericardiectomia:
»  Parziale
= Totale
- Sutura del cuore per ferite
= Interventi per corpi estranei del cuore
- Commissuratomia (per stenosi mitralica)
- Legatura e reserione del dotto di Botallo
- Interventi sul cuare in circolazione extra corporea efo ipotermia
- Intervento per embalia della arteria polmonare

Esofago:
- Interventi per ferite e corpi estranei dell'esofago toracico
= Interventi per esofagite, ulcera esofagea e ulcera peptica post-operatoria

- Operazioni sull'esofago:

= Resezioni esofagee

= Esofagectomia
- Interventi per diverticoli dell'esofago toracico
- Esofagoplastica

Addome:
- Laparatomia per contusione efo ferite penetranti dell'addome con lesioni di organi intemi parenchimali

- Laparatomia per contusione efo ferite penetranti del'ad-dome con lesione dellintesting )
- Oeclusione intestinale di varia natura con resezione intestinale _/
Stomaco duodeno;

- Gastro-enterostomia

- Resezione gastrica

- Gastrectomia totale

- Resezione gastro-digiunale per ulcera peptica post- anastomotica
- Intervento per fistola gastro-digiuno-colica

- Sutura di perforazioni gastriche e intestinali non traumatiche

- Cardiomictomia extramucosa

Intestino:

= Entero anastomosi

- Reserione del tenue

- Resezione ileo cecale
- Reserione colica

- Emicolectomia totale
- Colectomia totale

Retto - ano:
- Resezione del retto
= Amputazione del retto

Fegato e vie biliari:

- Epatotomia semplice per cisti da echinococco
- Reserione epatica

- Emiepatectomia

- Derivazioni bilio-digestive

A

.,
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- Epatico e coledoctomia

- Papillotomia per via trans-ducdenale

- Interventi per la ricostruzione delle vie biliari
- Shunt porto-sistemici

Pancreas e milza:
- Interventi per necrosi acuta del pancreas
- Interventi per cisti e pseudo cisti:
=  Enucleazione delle cisti
= Marsupializzazione
- Interventi per fistole pancreatiche
- Interventi demolitivi sul pancreas:
= totale o della testa
= della coda
- Splenorrafia
- Splenectomia

Chirurgia vascolare:

- Interventi per aneurismi del vasi arteriosi (temporali, facciali, radiali cubitali, arcate polmonari, pedidia)
- Sutura di grossi vasi degli arti del collo

- Resezione arteriosa con plastica vasale

- Interventi per innesti di vasi

- Dperazioni sulla aorta toracica e sulla aorta addominale

- By pass anatomici ed extra anatomici

- Endoarteriectomia

Chirurgia pediatrica:

Interventi per

- Idrocefalo ipersecretivo

- Cisti & tumaori tipicl del bambino di origine bronchiale enterogena e nervosa (simpatoblastoma)

- Doclusione intestinale del necnato
- Atresla dell'ano semplice;
» abbassamento addomino perinale
- Atresia dell'ano con fistola retto-uretrale e rettovulvare:
» abbassamento addomino perinale
- Teratoma sacro coccigeo
= Megauretere:
Qoﬁ

" resezione con reimpianto
= resezione con sostituzione di ansa intestinale
- Nefrectomia per tumore di Wilms
- Spina bifida:
*  mielomeningocele
- Megacolon:
= resezione anteriore
= operazione addomino perinale di Buhamel o Swenson
- Fistole e cisti dell'ombelico;
= del canale onfalomesenterico con resezione intestinale
Ortopedia e traumatologia:
- Disarticolazione interscapolo toracica
- Emipelvectomia
- Artroplastiche grandi
- Riduzione e sintesi con mezzi metallici di fratture ossee

Urologia:

- Interventi per epispadia e ipospadia peniena
- Interventi complessi per epispadia scrotale e perinale
- Prostatectomia sottocapsulare

- Prostatectomia radicale

- Interventi per fistola vescico rettale

- Intervento per estrofia della vescica

- Cistectomia parziale

- Cistectomnia totale ureterosigmeidostomia

- Ureterosigmoidostomia bilaterale

- Resezione renale
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- Nefrectomia
- Nefrectomia allargata per tumore
- MNefro-ureteroctomia totale

Apparato genitale maschile:
- Amputazione totale del pene con svuotamento delle regioni inguinali
- Orchiectomia per neoplasie maligne con linfoadenectomia

Ginecologia e ostetricia:

- Interventi per fistola vescico-vaginale o retto-vaginale

- Interventi radicali per tumori maligni vulvari e vaginali

- Riduzioni “per vaginam” di spostamenti uterini ed applicazione del pessario vaginale
- Isterectomia totale

- Pannisterectomia radicale per via addominale

- Riduzione manuale per inversiona di utero puerperale per via laparatomica

- Laparatomia per ferite e rotture di utero

Oculistica:
- Cornea;
* trapianto corneale a tutto spessore 2
- Drbita:
= pperazione di Kronlein od orbitotomia
= Operazione per glaucoma;
= gperazioni fistolizzanti combinate
- Cristallino:
= |ussazione del cristallino-cataratte complicate
- Retina:
= diatermocoagulazione alla Weve per distacco
= cerchiaggio o resezione sclerale per distaceo

Otorinolaringoiatra:
= Orecchio:
= antroatticotomia
= antroatticotemia con trapanazione del labirinto
= chirurgla della sordita
= pperazione transmastoidee e sul facciale
- Naso:
* intervento per tumore maligno mascellare superiore
o intervento sullipofisi per via tran sfencidale
- Laringe:
= laringectomia parziale
« laringectomia totale
= faringolaringectomia
Trapianti:
- Trapianto del cuore efo arterie
- Trapianto organi degli apparati:
= digerente s
»  respiratorio )
= yrinario e f I

Criterio analogico:

sono compresi nell'assicurazione anche se non espressamente riportati nell'elenco, gli interventi
chirurgici che richiedono tecnologie uguali o pill complesse rispetto a quelle necessarie per gli
interventi elencati e che comportino onorari pari o superiori secondo quanto previsto dal D.P.R. n®
1763/1965 e successive madifiche. &
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Allegato n° 3
Elenco degli accertamenti diagnostici e/o strumentali

1)

2)

Accertamenti diagnostici efo strumentali senza ricovero

L'elenco completo degli esami, delle terapie efo degli accertamenti diagnostici, per i quali e
applicabile la garanzia prevista nell’Articolo 3), Lettera B), Lettera a), primo alinea, del Capitolo
XI, & il seguente:

= Chemioterapia = TAC (Tomografia assiale computerizzata)

= Cobaltoterapia = Telecuore /2/
= Diagnostica radiclogica = Urografia

= Dialisi = Logopedia a seguito di ictus

= Doppler = Agopuntura effettuata da medico specialista
= Ecografia = Potenziali evocati

« Elettrocardiografia = Spirometria

» Elettroencefalografia = Dacriocistografia

= Endoscopia = Amniocentesi

= Fisioterapia riabilitativa (non estetica) = Esame liquor cefalorachidiano

= Laserterapia

= RMM (Risonanza magnetica nucleare)

= Scintigrafia

L'elenco completo delle indagini diagnostiche di medicina preventiva, per i quali & applicabile la
garanzia prevista nell'’Articolo 3), Lettera B), Lettera a), secondo alinea, del Capitolo XI, & il

seguente: }\J}

Personale di sesso femminile

@ Breath test

Mammografia bilaterale

PAP test vaginale ]
Esame ematochimico

M.0.C. (mineralogia ossea computerizzata)

Personale di sesso maschile
® Breath test /

=  P.S.A, + ecografia prostatica T.R. f 3
= Esame ematochimico P

Terapie e/o accertamenti diagnostici di alta specializzazione senza ricovero

a), terzo alinea, del Capitolo XI, & quello tempo per tempo pit recente predisposto dalla
Compagnia per le polizze del Ramo Malattia ((attualmente riportato nel prodotto Helvetia
MyHealth — mod. H1046 — Ed. 07/2020 — ART. 2.12.1 = comma 1 — accertamenti diagnostici di
alta specializzazione senza ricovero), disponibile sullIntranet aziendale. Attualmente & il

L'elenco completo degli esami, delle terapie efo degli accertamenti diagnostici di alta
specializzazione, per i quali & applicabile la garanzia prevista nell’Articolo 3), Lettera B), Lettera
seguente;

bl

= Artroscopla Diagnostiche = Laparoscopia diagnostica | == f’ -
= Coronografia = PET e SPET \
= ECO — Doppler ed ECO — Color - Doppler = Ecocontrastografia
« Ecocardiografia « Ecografia endo - cavitaria
= Esami radiografici con mezzo di contrasto - Ecografia intravascolare
= Fluorangiografia oculare = Ecografia trans - esofagea |

(ﬁ
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= Elettrocardiografia da sforzo, con o senza test = RMN (risonanza magnetica nucleare)

ergometrico = Scintigrafia
= Elettrocardiografia Holter « TAC (tomografia assiale computerizzata)
= Endoscopie dell'apparato respiratorio, digerente, « Terapie immunostimolanti antiblastiche
uralogico e ginecologico « Terapie radiant] a scopo antiblastico
= Esami istopatologici
= Polichemioterapia antiblastica
Criterio analogico:

Sono compresi nellassicurazione anche se non espressamente riportati nell’'elenco, gli esami, le
terapie e/o gli accertamenti diagnostici che richiedono tecnologie uguali o pit complesse rispetto
a quelle necessarie per gli esami e gli accertamenti elencati e che comportano onorari pari o
superiori secondo quanto previsto dal D.P.R. del 20/12/65 n® 1763 e successive modifiche.
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Allegato n° 4

Assicurazione integrativa per I'assistenza sanitaria

L'elenco completo delle prestazioni per i quali € applicabile la garanzia prevista nell’Articolo 3),

Lettera D), del Capitolo XI, & il seguente:

Somma -
assicurata € §0.000,00=
Ricoveri per grandi i
Inte ti Retta degenza Nessun limite
Spese extra ricovero 90 gg. precedenti e successivi
Somma i
acslourats € 50.000,00=
Altri ricoveri Retta degenza € 330,00=
Spese extra ricovero 90 gg. precedenti e successivi
Somma =
Parto naturale Sesiturats € 2.300,00=
" Somma
Accertamenti Scteinetil € 500,00=
diagnostici —— -
. 25% per prestazioni private (rimborso
senza ricovero
Seopert integrale del ticket)
Prestazioni Somma L
adontoistriche Sesicurata € 300,00=, con scoperto del 30%
Termini di
aspettativa - = Mon previsti
carenze |
Compilazione
questionario = Non prevista
anamnestico |
e |
Premio annuo lordo = € 360,00= (€ 30,00 mensili)

L'assicurazione integrativa sara prestata, dal 1°/4/2015, alla condizione che entro il 28/2/2015 alla
stessa aderisca almeno il 50% del personale in forza con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
inquadrato sino allArea professionale A, Sezione B) (6° Livello retributivo — Quadri). Al personale

che non abbia aderito entro la predetta data e preclusa l'adesione in data successiva.

Il personale assunto successivamente deve prestare la propria adesione all'assicurazione integrativa

entro tre mesi dall’assunzione e gli & preclusa l'adesione in data successiva.
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Allegato n®° 5
Tabelle del Premio Aziendale di Produttivita e del Premio di
Risultato Variabile

Tabelle 1 e 2 (Pap fisso)
alldlla i

Tabella 2

66,00
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TABELLE 3 E 4 (PRV 2021 - Erogazione Monetaria)

Tabella 3
z - . . 3 -
- o [ 2 =
h N - i - 1 ! i i
Y
9/2021 l! ; l l!
pngenl 1| P | | H
e v B Y |5 [Pl F |8
shipuka del cnl
181271999 r r r L ! & L r r =
PACL eeectl | 45000 | 42400 | 70400 | sazoo | esoco | 103400 | 105300 | 149300 | 1.803.00 55,00
FRT—— 000 | es500 | 7s000 | sssoo | erapo | 1oes00 | 110800 | 156800 | 1.478.00 55,00
S clphenkl | 51200 | 68500 | 77B00 | vzro0 | Lo2000 | 1013800 | 115500 | 1esz00 | 175200 55,00
44 €L fpimenclel 34200 [ mep0 | maoo | omipo | 1os700 | 1es00 | 120700 | 171600 | 182600 55,00
SACLpeenlsl | 57200 | 7azoo | 85500 | 1oizoo | 1700 | 124300 | 126200 | 179000 | 1.900,00 55,00
[al=8 ] 616,00 781,00 910,00 105600 | 114600 | 1.296,00 | 1.317,00 | 1.BAS00 | 1.975,00 55,00
TACL prieeeiel | 660,00 | 81400 | o200 | o000 | 121000 | 135600 | 137500 | 194200 | 205200 55,00
PAChprineeel | 8500 | 85000 | e7ao0 | 1150000 | 124900 | 1.411,00 | 1.430,00 | 201600 | 212600 55,00
PAC1L rimnclel 7ipoo | eeso0 | 100500 | 119600 | 132000 | 1.471,00 | 140100
WAClpeocll | 73700 | 92100 | 105500 | 124500 | 137500 | 1.532.00 | 1.551.00
TIACL el | 767,00 | 980,00 | 110000 | 120800 | 143000 | 150200 | 1é1z.00
ACL el | om0 | evs00 | 104400 | 1 35000 | 1asa00 | 145800 | 147500
wAgL gze00 | 10300 | 1900 | 140000 | 154600 | 172200 | 174100
Tabella 4
- “ ’ + o L]
- & & & : 1 ]I I l i
Prv b s
i X
9/2021 _
b s r T r - & & - r r r
[r— [ i I vl Ui i Livalla Lidla Lt
1"'5’.“ A58 .00 &7 4,00 T 00 B4AZ 00 230,00 1.0:34,00 1.O33.00 1. 493,00 160300 3500
24 CL riwmenif 500 | 66200 | 7as00 | Bes00 | 97700 | 1.08800 | 1.108,00 | 1.570,00 | 168000 55,00
34 Cl riwmecial szap0 | evso0 | 7eso0 | w3800 | 1.02700 | 114000 | 115900 | 1.647,00 | 1.757.00 55,00
= s5700 | 7aw00 | szro0 | ees0o | 107800 | 1.19400 | 1.213,00 | 172300 | 1.833.00 53,00
54 LI priesnclel 0300 | 77100 | ev200 | 103400 | 103100 | 125100 | 1.270,00 | 179900 | 1.910,00 55,00
4ACh el | sa300 | 81600 | wazo0 | 10map0 | 118400 | 130800 | 132700 | 1emen0 | 198700 56,00
TACL fremrclel | 67300 | B50,00 | 95000 | 112400 | 1.221,00 | 1.35600 | 1.375.00 | 194800 | 208800 53,00
BAChpecl | 72300 | @a700 | 98900 | 1.165,00 | 1.25400 | 1.401,00 | 1.420,00 | 2.016,00 | 2.126,00 55,00
PACh pmecil | 73300 | e2400 | 102700 | 120000 | 1.318,00 | 1.452,00 | 1.471.00
Wecipeeol | 7ae00 | es000 | 1068800 | 125700 | 1.366,00 | 1.500,00 | 1.521,00
102 CL peiarmalal B2 00 1000 D0 110,00 1304 .00 1.415,00 1.553.00 |, 572.00
A cl B5800 | 103800 | 114700 | 33200 | 1ase00 | 1ecroo | 162500
. -
-
Contratto Integrativo Aziendale 10 dicembre 2019 Testo Unico

68/77



TABELLE 5 e 6 PAP (V) anno 2020

Tabella 5
= 5 = . . . .i
- o - - H
PAP (V) 3 3 3 l i i- i
i h
#/2020 i ]'1
(Personclagitin|  § 3 ] i ll l’ ]
1012/ 1999] r r r - ¥ - - r r r r
i | s, | e | ot | oo | sfe | s | st |-one | sntinne | | e
e ] 170,00 227 00 256,00 306 00 338,00 Fe00 | 38300 543,00 583,00 611,00 20,00
2 CL el 178,00 238,00 269,00 321,00 354,00 5,00 a0¢ 00 70,00 &10,00 438,00 20,00
3L fhiaenciel 186,00 247,00 283,00 337 0 371,00 413,00 420,00 597,00 637,00 65 00 20,00
4% L el 197,00 261,00 256,00 353,00 388,00 £32,00 43000 424,00 B 00 692,00 20,00
34 L1 rmle 208,00 270,00 311,00 368,00 404 00 452 .00 459 00 451,00 491,00 719,00 20.00
B*CL i) 224,00 284,00 331,00 384,00 424,00 200 479,00 678,00 716,00 Ta6,00 20,00
TECL riwseciel 240,00 206,00 339,00 400,00 480,00 453,00 00,00 06,00 Fab 00 T4 00 20,00
B* CL priweecle 249,00 309,00 334,00 418,00 454,00 13,00 S0.00 733,00 773,00 801,00 20,00
¥4 CL rimenil 258,00 2200 369,00 435,00 480 00 535,00 542 .00
B CL Primesarin 268,00 335,00 AB5.00 453,00 S00,00 8T 00 S DG
112 CL prinarale) 27900 349,00 00,00 472,00 520,00 57000 586,00

i -
Buin s

9/2020

{Parsomvaly
nwinbo o

dsl 10/12/1999)

24T prinsserlel 240,00 362,00 418,00 471,00 541,00 07,00 S0%,00
1A EL 301,00 76,00 433,00 300,00 sa200 | 2600 | s33mo
Tabella 6
| ___. 1- _ " A '
et l] !‘ i’ ;i ] |

b s

hq PR ——
.
"
o
.
i |
9
b |

VA CL lmiivemcil | 170,00 227,00 256,00 306,00 238,00 7 00 383,00 243,00 383,00 &11.00
AL frmncle) 180,00 240,00 271,00 323,00 385,00 30600 402,00 571,00 411,00 430,00
34CL pranmie 190,00 254,00 286,00 341,00 74,00 414,00 421,00 9,00 639,00 S 00
= 203,00 268,00 301,00 359,00 22,00 434,00 441,00 626,00 BEF 00 605,00
4* €L primseoly 216,00 280,00 37,00 178,00 411,00 453,00 462,00 | a%a00 493,00 723,00
&% CL prinseciel 234,00 207,00 33,00 394,00 430,00 476,00 28300 AE200 TER00 751,00
TCL frnmmlel 252,00 309,00 244,00 409 00 Add 00 493,00 500,00 P0R00 748,00 776,00
BACL priwmald 263,00 Errdo] 139,00 42500 456,00 51000 516,00 722,00 773,00 BOL 0O
FACL prinsrci) 274,00 336,00 ar3nn 440,00 479 00 528,00 535,00
B0 . frimsenlel 284,00 340,00 288,00 457 00 av7 0 Sag,00 353,00
TR CL prmeeciel | 559 00 364,00 4032 00 474,00 51400 | 58500 572 00

e cl J12,00 37T 00 &17.00 L] 33300 S8d,00 591,00

Contratto Integrativo Aziendale 10 dicembre 2019 Testo Unico

69/77




Allegato n° 6
Tabelle dell'Una Tantum

TABELLE 7 E 8 UNA TANTUM Cia 10/12/2019 — Erogazione Monetaria

Tabella 7
- " - " " [ i
Una tantum| 3 3 H 1 § l jl i 1 !
% | ] "
| 1] ] AR e
peceeguin|  § | B |k I’ : 53
ity B E LY i
W | e | ae | e | we | e | ath | otae | wiae | ae | adae || o
14 CL fimmedl 42600 | ses00 | 7200 | eoao0 | eer00 | eer00 | 100500 | 142500 | ) 530,00 | 160400 53,00
3% CL fpinmiel #4700 | 42500 | 70600 | A«300 | %2900 | 103700 | V.0S500 | 149600 | 1.801.00 | 1.675.00 53,00
IR el 48800 | 45400 | 7azpo | eEso0 | 9400 | 108400 | 110200 | 186700 | 167200 | 174800 53,00
oy r— sro0 | sasoo | rrroo | earoo | vereno | 102400 | 1asz00 | 1é3g00 | 17a300 | LEIZ 00 53,00
50 G, el 52600 | 7oep0 | eiepo | 9ado0 | 1.06600 | 18700 | 120500 | 170000 | 181400 | 1.BET.00 52,00
[ 588,00 | 7as00 | 88000 | 100800 | 111500 | 123900 | 125700 | 175000 | 1.8ES00 | 195800 5200
ET 43000 | 77700 | eeooo | v.080.00 | 115500 | 129400 | 121200 | 185300 | 195800 | 203200 53,00
B CL frimelel 45400 | snipo | ere00 | 1o0F00 | 119200 | 1400 | 138500 | 192400 | 202900 | 210300 53,00
AL prisemplel 477,00 845,00 SH000 | 1 1a200 | 128000 | 1 a0400 | 142200
M0ACL el | 70400 | 7900 | 101100 | 110900 | 1,313,00 | 1.482,00 | 1.281.00
1A CL el 7az.00 ia00 | 105000 [ 129900 | 138500 | 132000 | 1.538.00
HACl sl | 7al00 | w3000 | 100200 | v2erc0 | 142000 | 150000 | 159000
ol 0,00 | waro0 | 193700 | 139600 | 147500 | 144300 | 168200
Tabella 8
“ : ; . s ’
- - i i
i 4
2/2020
i 1.3 ] ] p : !
AN e |l | b e e b | e | e | e | |
S| | | | | | | | ||
15CL punciessalel | 22500 | S9600 | 47200 | 80200 | BATO0 | PEFO0 | 100300 | 142500 | 1 53000 | 160400 53,00
L e arzop | sxmpo | 7wpo | Bapoo | e3azoo | 102900 | 105700 | 1 2ve00 | 1s0300 | 1.a7700 53,00
R wEp0 | 66700 | 7mip0 | #e00 | 98100 | 108800 | 100700 | 157100 | 147700 | 175100 53,00
PO — s;zob | o500 | 7eeoo | ea3no | voeeo0 | 194000 | 105800 | 184500 | 175000 | 1.E2a00 53,00
] Se600 | 7aso0 | eaoo | eEro0 | 108000 | 109500 | 121300 | 171600 | 182300 | 1.E9T.00 52,00
B L el éla00 | Frop0 | EP000 | 100500 | 1,030,00 | 124900 | 1.267.00 | 179100 | 189700 | 1 9P0.00 52,00
LTI ——] 6100 | oo | woroo | 107200 | 106600 | 129400 | 1.313.00 | 183600 | 108400 | 203800 54,00
] &P000 | bae00 | %4200 | 111500 | 109600 | 1.338,00 | 1.356,00 | 1.924.00 | 202900 | 210300 53,00
[T 7igo0 | ompo | esopo | 115800 | 125800 | 138500 | 1a0s00
WACLpshenel | 75100 | 21700 | 1oveoo | vaeeoo | 130500 | 143400 | 1asa00
Il sl | 78400 | 93300 | 103500 | 124500 | 1.391,00 | 148300 | 1.500.00
2+l greop | oeoo0 | 10500 | 129000 | 139900 | 153300 | 155200
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TABELLE 9 E 10 UNA TANTUM CIA 10/12/2019 - FONDO PENSIONE

Tabella 9
- - L L - - i
Una tantom| 3 af |2 i i H l i
ifonds Pansions) 41 ko
= | | | 1’] i
erainl F L E Y0 _ kWl
m r r r Cal e Nl l' r .r | I *
141, flameiel 513,00 & 00 Tra o 924,00 1LO2T06 | 113800 | 1.157,00 | 1.640,00 | 1.7461,00 | 1.845,00 60,00
2. fuele 538,00 719,00 812,00 P67.00 106900 | 1.193,00 | 1.20400 | 172000 | 1.542,00 | 1.927.00 61,00
FRr=l = 342,00 732,00 83300 | 101800 | 102000 | 124700 | 128800 | 180300 | 192200 | 2o0B00 80,00
#° T, folwnly %5.00 788,00 ga 00 | 108600 | 117200 | 130500 | 132600 | 188400 | 200500 | 209000 &1,00
5* L fiwciel 428,00 815,00 BI9.00 LIN00 | 122600 | 136500 | 1.384.00 | 196500 | 206700 | 207100 &0,00
4 C1 flmiel &76, 00 gas00 | 100000 | 1 1e000 | 128000 | 142500 | 144700 | Zo0am00 | 214800 | 225300 60,00
7L friwmciel 725,00 824,00 102400 | 120800 | 133900 | 146900 | LIH00 | 213200 | 2.233.00 | 2 33700 61,00
(= =1 #5200 | 93300 | 106000 | 126200 | Lanioo | 154900 | 157000 | 221600 | 233400 | 241000 40,00
L el 7700 Q7200 | 111400 | 131400 | 185000 | 161400 | 163700
10" CL priweel BOQ 00 101200 | 114300 | 138800 | L5000 | 188200 | 170300
B B43.00 | 105400 | 120800 | 1.42500 | 1 5000 | 174900 | 1F0.00
e i) BF6 00 109300 | 125600 | 148300 | 163400 | 1.818,00 | 180900
Bl oo | 113800 | 120800 | 153700 | 1eeroo | veeroo | 1eizo0
Tabella 10
wont § i
Una 1 .
& I_ . ? l
2/ i
o | 4 iy
" T [ o
et | vt | e relire
1ACL jpudvesnlef | 513,00 S86,00 77300 0,00
FHEL vl Had 00 727 00 817,00 &3 00
14 CL el 373,00 FET 00 B 00 60,00
L &12.00 811,00 BB 00 &1,00
5L el 631,00 Ba3.00 REB.OD &0.00
AL priwlel 705,00 ERA,00 | 1.02400 60,00
] 761,00 ?33.00 | 104200 1,00
PCl el | roa00 | eTa00 | 108600 &0,00
= 01 el Eroo | 1.01a00 | 1.12700
1 O il B&3,00 | 105500 | 1.173,00
VACL el | 90300 | 1.0°900 | 121400
wcl gaz00 | 113000 | 123000
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TABELLE 11 E 12 UNA TANTUM CIA 10/12/2019 (50% FONDO PENSIONE)

Tabella 11
- " " - g 'i
] AT AT 1N AR NE AT
[Tt Pmalgums] l o
iPersonals ghd in l i ! ;
orm alln dove & I I l § ¥
LU ] > r
: " T " - r - r r r
Umbln Lmls L el el Bl Lmtle e Ll Ll
1oL el 25700 | 3e3po | 3eroo | as200 | Swoo | sesoo | srepo | ee000 | ee000 | ezane 30,00
7 CL (ieenclel 267,00 359,00 A0, 00 485,00 535,00 00 SOF .00 BAL00 21,00 263,00 0,00
T 280100 | aren0 | 42700 | soep0 | 56000 | énand | adan0 | voi00 | Se200 | 100400 31,00

AT sl 297 .00 394,00 447,00 333,00 386 .00 652,00 43,00 242,00 100300 | 1.045,00 3000
401 fvenslai 314,00 #0800 470,00 556,00 &13.00 G800 #9300 F83,00 104300 | 1.086,00 3000
6 CL filet 28,00 AZ 00 500,00 380,00 G0 00 713,00 72300 102400 | 1.08400 | 1.126,00 000
TACL eislal 262,00 447 00 512,00 e, (e B O 74400 735,00 V066,00 | 1126000 | 1.169,00 0,00
¥ LI, el IFé00 #6700 525,00 &31,00 G 00 F73,00 785,00 1 I0F,00 | 1146700 | 1.210,00 20,00
R 90,00 485,00 537,00 5700 725,00 B0B.0D 818,00
e 403,00 06,00 581,00 B84, 00 73500 Bal. 0o BSZ 00
e 421,00 SZ7.00 &04,00 713,00 7BE5.00 874,00 BES00
194 Cl iy A 38,00 547,00 &26,00 Ta) .00 a7 o0 209,00 220,00

ol 435,00 S68.00 654,00 ] B48 D0 943,00 56,00
Tabella 12
i Gl " '
IEFIr i :
Una tantum 4. i .
o & portre ]
dal 18/ 1211909
e | vt | wbe | e | vede | mows | meme | wime | wete | vese || woone
11 psocslecll | 257,00 383,00 38700 S43 .00 510,00 568,00 aTE00 820,00 BB0,00 23,00 30,00
2L primenolel 272,00 363,00 &08,00 480 00 307 00 97 00 &08,00 B&Z,00 92200 P 0 30.00
3L prvele TEF.00 384,00 A3 00 F500 64 00 626,00 36,00 504,00 R&500 | 1.007,00 31,00
AL frimeemin 305,00 &05 00 Ak O 342 DO 200 645,00 666,00 246,00 1.007,00 | 1.049,00 30,00
SACL primsied 325,00 £23.00 &75,00 358,00 621,00 GET 0D 49700 REE.00 | 1.04800 | 1.092,00 30,00
BACL primnnaiel A53.00 a4 .0 512,00 395,00 50,00 Fie.ph 729 00 103000 | 1.097.00 | 1.133.00 20,00
AL frimsrnlel SEQ Oy L5700 S22.00 617,00 670,00 74,00 F55,00 106900 | 1.129,00 | 117200 30,00
B L rimeralel w700 G700 343,00 642,00 688,00 77000 TRO00 | 1LI0P00 | 104700 | L1000 30,00
$ACL primseche al4.00 507 00 Séul DD L] F2a4.00 F9F 0D BOF .00
B0 L prwesnle) 432 00 528,00 380,00 690,00 730,00 B23.00 836,00
“\‘CI.H A5 00 549 00 SO O FAT 00 I 00 853,00 Ba3,no
L o= | Ly o 270,00 H29.00 FAZ 00 5,00 BE2.00 893,00

72177
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TABELLE 13 E 14 UNA TANTUM CIA 10/12/2019 (50% Erogazione Monetaria)

LR

!
= | =

Tabella 13

]
S

v prufesalenola €
e prabsibenals -
T

;

[ ——ry. !

m * IS l' v r r b r

P WA CL el F23.00 o ] 336,00 Fiuriin] dda 00 AR Dy 503,00 13,00 TS D0 B0 00 26 00

BOCEpheol | 234,00 | 31200 | 35300 | 42100 | 48500 | sia00 | szep0 | 7ase0 | eolpo | exeo 26,00

I0CL e | 24400 | 22700 | 27100 | 44200 | 46700 | 54200 | 351,00 | 7Ea00 | 83600 | £73,00 26,00

W0 Mol | 23900 | 24300 | 3900 | 46300 | S09.00 | 56700 | 5700 | BIW00 | &0 | w00 6,00 .
TCl e | 27300 | 354,00 | 08,00 | 483,00 | 333,00 | 9300 | 602,00 | 634,00 | 0000 | veaco .00 :V
B0k Peo | ZAD0 | T30 | 4400 | S0a00 | 3700 | 62000 | 629,00 | Evo00 | a0 | wwa0 26,00

T L feinencied 313,00 389,00 44500 | 325,00 378,00 547 00 636,00 w2y o0 Fre00 | 101600 26,00
8° L priwmeniiel 327,00 #0600 A5 000 a9 00 594,00 673,00 83,00 96200 | 101500 | 1.051.00 26,00
FACL frinenniel AW00 73,00 Ala, 00 571,00 530,00 702,00 711,00
W L frammsiel 352,00 440,00 305,00 594,00 656,00 731 o0 74000
M 266,00 436,00 32500 HI0.00 &8.3,00 F60,00 7§97 00
124 CL piamlel 38100 A7 5,00 5ad 00 bad 00 710,00 TR0,00 7o 00

Ll = 295,00 a74.00 368,00 &8 00 736,00 BE2,00 B3N ,00

Tabella 14
- L] j' ¥ i i
Una tantum ;
WER T, R * ¥ - ¥ - l&-
o, | s | rindve | rsivive | evieiv | et | i

1ACL el | 22300 298,00 336,00 402,00 A 0 AR4,00 503,00
271 ol 236,00 315,00 355,00 AZ4,00 ABT 00 519,00 570,00
fRra— 248,00 334,00 ars.00 447 00 £90,00 344,00 533,00
=N ] 28,00 253,00 I85,00 &71,00 54,00 570,00 =00
5% 01 il 283,00 367,00 416,00 £94,00 540,00 597 .00 B08.00
[ 07 00 J20,00 A44,00 17,00 Seb 00 625,00 634,00
R — 331,00 A0 00 454,00 536,00 58300 | a7 00 636,00
A CL pride) 24500 A34.00 A7 .00 J88,00 S08.00 &58,00 &78,00
RO el 360,00 441,00 A90,00 578,00 429,00 93,00 702,00
107 L il 375,00 AFR 00 .00 &00,00 5200 FI700 F6,00
TIACH sl | 302 00 477 0O 52800 | &z3n0 67600 | 741,00 750,00

Bacl 410,00 495,00 34700 | 64300 70000 | Fer 00 775,00
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Allegato n° 7
Accordo sull'inserimento del contributo a carico azienda al Fondo
Pensione nella base di calcolo del TFR

Si riporta il Verbale di Accordo 3/2/2005:
1l giorno 3/2/2005 a Milano tra la Societd Helvetia Compagnia Svizzera d'Assicurazioni e: fy

e FISAC - Federazione [taliana Sindacale Lavoratori Assicurazioni Credito, aderente alla CGIL,
rappresentata da Marco Mastrangelo della Segreteria Regionale e da Carlo Gulla e Vincenzo
Varano della Rappresentanza Sindacale Aziendale;

= FNA - Federazione Nazionale Assicuratori, rappresentata dal Presidente Luigi Perazzi e da Marco
Soattin, Viviana Oggioni e Simona Ripponi della Rappresentanza Sindacale Aziendale;

si conviene il seguente;

VERBALE di ACCORDO

in favore dei lavoratori ai quali applica il vigente CCNL per la disciplina dei rapporti fra le Imprese di \
Assicurazione e il Personale dipendente non dirigente.

Premesso che

A) secondo I'art. 86 del CCNL 18/6/2003, é previsto, a favore di ciascun lavoratore, un trattamento |
previdenziale finanziato in parte mediante contributo del lavoratore e in parte mediante J
contributo dellTmpresa. Criteri e modalita di attuazione del trattamento previdenziale sono
disciplinati nell'apposito Regolamento contenuto nellallegato 13 del citato CCNL;

B) secondo il Capitolo XII, del CIA 11/7/2001, ogni anno le Imprese finanziano il trattamento
pensionistico complementare dei propri dipendenti, iscritti al Fondo Pensione per il Personale de
Gruppo Helvetia Nationale Suisse, mediante il contributo al Fondo a carico azienda previsto dalla
Lettera A), degli Articoli 1) e 2), del citato Capitolo XII, comprensivo del contributo stabilito dal
CCNL, oltre che mediante un ulteriore contributo al Fondo da utilizzarsi per la stipulazione di una
polizza assicurativa a premio puro per il caso morte, cosi come previsto dalla Lettera A), della
Premessa, del citato Capitolo XII;

C) le citate RSA hanno avanzato formale richiesta, a favore dei dipendenti della Societa, di inserire O
nella base di calcolo del trattamento di fine rapporto il contributo a carico azienda, comprensivo
di quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Categoria, previsto dalla Lettera
A), degli Articoli 1) e 2), del Capitolo XII, del citato CIA 11/7/2001;

D) in caso di non adesione al Fondo, 'ultimo comma del punto 8 del Regolamento contenuto
nellallegato 13 del citato CCNL e 'ultimo comma della Premessa del Capitolo XII del citato CIA,
prevedono la non conversione in un trattamento di altro genere del contributo dellTmpresa;

E) le Parti hanno considerato positivamente la possibilita di risolvere la controversia attraverso un
accordo sindacale collettivo, transattivo e definitorio di ogni questione relativa al passato e
disciplinante novativamente la materia per il futuro.

Considerata tutta la Premessa, che costituisce parte integrante ed inscindibile dell’Accordo, si
conviene guanto segue:

f I :
\ | ||II /-" i
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o
A decorrere dal 2005

A decorrere dal corrente anno 2005, la Compagnia - a fronte della rinuncia dei propri dipendenti a
qualsiasi ulteriore pretesa relativa al finanziamento del proprio trattamento pensionistico
complementare mediante la contribuzione versata dall'Tmpresa al Fondo, cosi come indicata alla
Lettera B), della Premessa, del presente Accordo - nei confronti dei propri dipendenti in servizio alla
data di stipula del presente Accordo ed agli assunti successivamente e che risultino iscritti al Fondo
Pensione per il Personale del Gruppo Helvetia Nationale Suisse, si impegna ad inserire nella base di
calcolo del trattamento di fine rapporto annuale il contributo a carico dell'azienda di cui alla Lettera
A), degli Articoli 1) e 2), del Capitolo XII, del citato CIA 11/7/2001 (attualmente pari al 4,5% della
retribuzione annua prevista sia nel punto 8 del Regolamento contenuto nell’allegato 13 del citato
CCNL sia nella Premessa, Lettera B), del Capitolo XII , del citato CIA).

5L
Per il passato e fino a tutto il 2004

La Compagnia - a definizione globale ed incondizionata di qualsiasi rivendicazione e pretesa relativa
al non inserimento nella base di calcolo del trattamento di fine rapporto annuale del trattamento
pensionistico complementare dei propri dipendenti, iscritti al Fondo Pensione per il Personale del
Gruppo Helvetia Nationale Suisse, composto da un contributo al Fondo, comprensivo del contributo
stabilito dal CCNL, oltre che da un ulteriore contributo al Fondo da utilizzarsi per la stipulazione di
una polizza assicurativa a premio puro per il caso morte - riconoscera ad ogni dipendente assunto
fino al 31/12/2004 ed ancora in servizio e non in preavviso sia alla data di stipula del presente
Accordo sia alla data di sottoscrizione della conciliazione in sede sindacale, in via eccezionale e
forfettaria e con esclusione di maggiorazioni per interessi e rivalutazione, un ulteriore importo a titolo
di trattamento di fine rapporto pari al 50% (cinquantapercento) del trattamento di fine rapporto
riferito alla somma delle quote di contributo a carico dell'azienda di cui al Capitolo XII, Articolo 1),
Lettera A) e Articolo 2), Lettera A), del CIA 11/7/2001 e di cui alle Lettere a), b) e c), del Capitolo
12), del CIA 19/7/1996, effettivamente gia versate al Fondo per ciascuno dei predetti lavoratori negh
anni 2000, 2001, 2002, 2003 e 2004.

-3 -
Disposizioni finali

La Compagnia e le 00.SS., al fine di risolvere formalmente e sostanzialmente le controversie in atto
e di prevenire quelle eventualmente future, ritengono di conferire all'Accordo anche il valore di
conciliazione effettuata in sede sindacale ai sensi e per gli effetti degli articoli 410 e seguenti del
CPC.

La Compagnia provvedera a raccogliere le singole adesioni dei lavoratori mediante sottoscrizione
informale del presente Accordo. Le 00.SS. si impegnano ad agevolare questa e tutte le altre
operazioni necessarie per ottenere gli effetti conciliativi della lite in sede sindacale.

I lavoratori che abbiano con tale modalita manifestato 'intenzione di aderire al presente Accordo,
dovranno poi sottoscrivere un apposito e specifico Verbale di conciliazione avanti la Commissione di
conciliazione prevista dagli articoli 410 e seguenti del CPC ovvero avanti la Commissione Paritetica
di Conciliazione costituita ai sensi dell’art. 179 del citato CCNL.

Le somme previste ai precedenti Punti - 1 - e - 2 - verranno corrisposte ai lavoratori una volta
effettuato il deposito del Verbale completo presso la Direzione Provinciale del Lavoro per il successivo
inoltro al Tribunale competente ed ottenuti gli effetti conciliativi della lite in sede sindacale ai sensi
e per gli effetti delle citate previsioni di legge.
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1l presente Accordo non avra efficacia alcuna nei confronti dei lavoratori che non riterranno di
aderirvi.

Mel caso sulla materia oggetto del presente Accordo intervenisse una disciplina di legge efo
contrattuale vincolante nei rapporti tra la Compagnia e i propri dipendenti, fermo restando il principio
di non cumulabilitd tra le due discipline, le disposizioni contenute nel presente Accordo saranno
oggetto di armonizzazione con la nuova disciplina attraverso incontri tra le Parti.

1l presente Verbale di Accordo viene sottoscritto da Fabio de Puppi e Roberto Brignone in
rappresentanza di “Helvetia Compagnia Svizzera d'Assicurazioni” e delle Societa “Helvetia Vita
Compagnia Italo Svizzera di Assicurazioni sulla Vita S.p.A.” e "GE. SI. ass. Societa Consortile a r.1.”,
ai dipendenti delle quali pure verra applicato il presente Accordo.
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Le Parti si danno atto che il presente Testo Unico del Contratto Integrativo Aziendale del 10/12/2019,
che recepisce tutte le modifiche intervenute successivamente al Testo Unico del 13/11/2009 viene
sottoscritto in Milano, il 15 Luglio 2021

Helvetia Compagnia Svizzera d'Assicurazioni SA
Rappresentanza Generale e Direzione per ITtalia

Helvetia Vita 5.p.A.

Helvetia Italia Assicurazioni S.p.A.
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