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,Erfolgsfaktoren® und ,Veranderungsbremser* stehen im gegenseitigen
Abhdngigkeitsverhaltnis. Der wichtigste Faktor zu gelingender Arbeit, ob als Fiihrungskraft,
Team oder Professioneller in der taglichen Arbeit mit Menschen/lhrer Zielgruppe, ist nach wie
vor der Mensch selbst. Die Uberzeugung, dass sich Menschen primar an ihrem Verstand und
rationalen Uberlegungen orientieren und daneben die Gefiihle eher ausblenden, ist nicht
weiter zutreffend. Empirische Hirnforschungen zeigen: Nicht der Verstand, sondern die
Geflihle lenken unser Denken, Wiinschen und Handeln. Und so stimmt es eben nicht, dass
Verstand und Vernunft allein verldssliche und universelle Werkzeuge sind. Vielmehr sind die
genauen Kenntnisse der menschlichen Psyche, zuallererst der eigenen, des Verhaltens und
des Systems, in das der Einzelne eingebettet ist, die Voraussetzungen dafiir, die besten

Entscheidungen zu treffen.

Veranderungspotenziale stecken dabei gleichfalls in jedem Menschen, auch wenn
Veranderungen zumeist zu Beginn mit Ressentiments ausgestattet sind, so ist es dennoch -
vor allem durch ,gute‘ (Beg-)Leitung - moglich, nicht stur auf das, was immer schon
funktioniert hat zu beharren. ,Das Gehirn und damit auch der Mensch selbst, sind ein Leben

lang fahig zu wachsen, sich zu verandern, zu entwickeln (Neuroplastizitat).

Stecken Sie derzeit in Problemen und/oder Krisen fir sich selbst, ihr Team oder als

Fihrungskraft mit Klienten, Eltern oder anderen Personengruppen?

Haben Sie bereits alles versucht, was lhnen als Professionelle zu dem Fall einge-FALL-en ist?
Sind Sie also auf der Suche nach neuen Ideen, Strategien, Techniken, Mdglichkeiten u.a.?
Wir begleiten und moderieren lhre Prozesse gerne als

9 Teamcoaching/Fachberatung
# FlUhrungskraftecoaching
« Kollegiale (Fall-)Beratung

In Einzeltreffen oder als ldangerfristig angelegte, regelmdRige Coachings, je nach'lhr



