Unternehmerische Verantwortung

Ubernehmen Sie Verantwortung fiir sich, lhre Mitarbeiter_innen und lhre
Kund_innen.

Arbeit soll nicht in den Burnout oder Boreout fiihren, sondern sinnstiftend
die materielle Grundlage fiir unser Leben schaffen. Gerade in so schnell sich
verandernden Zeiten ist es wichtig, die menschlichen Bediirfnisse nach
Zugehorigkeit, Sicherheit und Akzeptanz im Auge zu behalten.

Es gilt die eigene Macht tber die Einstellung zur Arbeit, Gber die Arbeitshaltung, tber
die Geflihle und Uiber die Gestaltung der eigenen Arbeit aufzuzeigen sowie in den
Arbeitsalltag zu holen.

Auch soll das wieder gelernt werden, was uns unseren Wert als Mensch gibt: adaquat
zu loben, adaquat Anerkennung zu geben und anzunehmen. Medien titelten tber die
Unfahigkeit, anerkennende Feedbacks in der Arbeitswelt zu geben, dass es eine
»Magersucht an Lob und Anerkennung” gibt.

Das YAl ist einen
unternehmerischen Wandel hin zu
folgendem Paradigma umzusetzen:

Menschen freuen sich am Montag, in die
Arbeit zu gehen - sie achten auf sich und
sind gesund, motiviert und inspiriert - sie
sind bereit zu leisten. Krankenstande
sind reduziert - die Fluktuation ist
minimiert und  ,mobben”  wird
eingemottet.

ANMELDUNGEN

Fir Anmeldungen kontaktieren Sie mich bitte per Mail oder telefonisch!
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Mag.? Lio Elfie Payer
Kolonitzplatz 6/11

+43 699 122 74260
lio.payer@senseoflife.at
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