Kinderschutzrichtlinie des Vereins , Die Chancenstifter e.V.”

1. Einleitung

Unser Verein ,Die Chancenstifter eV.” tritt flir Chancengerechtigkeit und einen starkeren sozialen
Zusammenhalt ein. in diesem Zusammenhang haben wir Projekte und Aktivitdten entwickelt und ins
Leben gerufen, in denen Kinder geférdert werden, verschiedene Angebote erhalten oder aktiv
mitmachen kdnnen. In unseren Angeboten sollen personliche Ndhe, Lebensfreude sowie
ganzheitliches Lernen und Handeln Raum finden. Aus diesem Grund halten wir es fiir wichtig, den
Kinder- und Jugendschutz aktiv zu einem gelebten Bestandteil unserer Vereinsarbeit zu machen.

Werte wie Respekt, Wertschatzung und Vertrauen pragen die Arbeit der Mitglieder. Durch einen
altersgemaBen Umgang werden Kinder und Jugendliche in ihrer kulturellen Teilhabe und darin
unterstltzt, soziale Kompetenzen zu entwickeln. Unsere Mitglieder und helfende Aktive achten die
Personlichkeit und die Wiirde der anvertrauten jungen Menschen.

Dazu gehort auch, dass Kinder und Jugendliche ein Recht auf Achtung ihrer persénlichen Grenzen und
Anspruch auf Unterstiitzung und Hilfe bei sexuellen und/oder anderen gewalttitigen Ubergriffen
haben. Das Kinderschutzkonzept soll Handlungssicherheit bei praventiven MafRnahmen bieten und
dabei helfen, im Falle einer notwendigen Intervention die erforderlichen Schritte einzuleiten. Dadurch
werden nicht nur die Kinder und Jugendlichen geschiitzt, sondern auch die beteiligten Beschaftigten
und Hilfskrafte, indem das Kinderschutzkonzept den transparenten und offenen Austausch mit dem
Thema Gewalt fordert.

Inwieweit in unserem Verein ein Risiko besteht, dass mégliche Ubergriffe von Mitarbeitenden und
Honorarkriften selbst vorfallen und unbemerkt bleiben kdnnten, haben wir in einer Risikoanalyse
eingeschatzt. Wir gehen davon aus, dass das Risiko bei uns gering ist. Hier wirken sich unsere
PraventionsmaRnahmen und unsere Verhaltensregeln positiv aus. Diese Regeln hinterlegen wir konkret
fur unsere Angebote und hinterlegen sie mit Beispielen. Die MaBnahmen, die Verhaltensrichtlinien und
ein Fallmanagement ist nachfolgend dargestelit.

2. Praventionsmafnahmen und Verhaltensregeln

Alle Personen, die in unserer Vereinsarbeit regeimaBigen Umgang mit Kindern und Jugendlichen
haben, sind verpflichtet, ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorzulegen. Das gilt —
unabhéangig vom Umgang mit Kindern - ebenfalls fiir den gesamten Vorstand des Vereins. Beim Einsatz
von betreuenden oder schulenden Personen bei unseren Aktivitdten wird dariiber hinaus immer
sichergestellt, dass folgende Verhaltensregein einzuhalten sind:

- Jegliche Formen der korperlichen Gewalt werden unterlassen und zwischen Kindern sowie
zwischen Kindern und aulenstehenden Personen unterbunden, hierzu gehort insbesondere:
Verletzen (fest anpacken, am Arm ziehen), schlagen, schubsten, schitteln, unter Wasser
drangen oder halten

- Jegliche Formen des sexualisierten Ubergriffes, hierzu gehért u.a.: Intim anfassen, Intimsphare
missachten, kiissen, Medien mit sexualisierten Inhalten zeigen

- Jegliche Formen der psychischen Gewalt, beispielsweise: Angst machen, sozialer Ausschluss,
vorfiihren, nicht beachten, diskriminieren, bloBstellen, lacherlich machen, antreiben, verbal
notigen




Im von uns angebotenen Schwimmtraining gibt es eine besondere Nahe und Interaktion mit Kindern.
Daher gelten dartber hinaus folgende Regeln und MaRnahmen:

Kérpernahe Hilfestellungen werden grundsétzlich geschiechtergetrennt angeboten. Das heifit,
bei einem Anfiangerkurs mit Madchen und Jungen muss mindestens eine Trainerin und ein
Trainer anwesend sein. Wenn das aus Personalmangel nicht ermdglicht werden kann, ist an
diesem Tag auf jede kbrpernahe Hilfestellung zu verzichten — aus Gleichbehandlungsgriinden
auch fir die jeweils geschlechtergleiche Konstellation. (Fiir den in einer offentlichen
Schwimmbhalle stattfindenden wochentlichen Schwimmtreff der Kinder, die bereits die
Seepferdchen-Priifung oder eine Schwimmprifung bronze/silber/gold abgeschlossen haben
und keine korpernahe Hilfestellung mehr brauchen, entfillt diese Uberlegung.)
Hilfestellungen werden erst gegeben, wenn sich Trainerin oder Trainer beim Kind versichert
haben, dass dieses es wiinscht. Der Zweck der Ubung wird dem Kind vorher dargelegt (z.B. die
FuBsohlen des Kindes arbeiten beim Strecken der Beine gegen die Handflachen der Trainerin
oder des Trainers, um die richtige FuRstellung beim Brustschwimmen zu erlernen usw.).

Wir flihren unsere Trainings im Offentlichen Raum durch (Schwimmhalle). Hiermit werden eine
stindige gegenseitige Kontrolle und Hilfeleistung sichergestellt. Die Beobachtung unserer
Arbeit durch Schwimmhallenpersonal und Badegéaste begriiRen wir.

Bei Kindern und Erwachsenen kdnnen Wasserangst oder sogar frithere negative oder
traumatisiernde Erlebnisse zu einer Barriere gefiihrt haben, die eine erhéhte Sensibilitdt beim
Trainingsaufbau erfordert. Es wird bei jeder Ubung sichergestellt, dass das Wohlbefinden des
Kindes oder der Ubenden Person gewahrt bleibt. Hierzu gehoéren ein langsamer und
aufmerksamer Ubungsaufbau, bei Nichtschwimmerinnen eine stindige Aufsicht, auch im
Nichtschwimmerbereich — die Anwesenheit des Schwimmbadpersonals ist hier kein Ersatz. Bei
Tauchiibungen wird die libende Person nie in irgendeiner Weise unter Wasser gehalten.
Besonders nach TauchlUbungen werden nach dem Wohibhefinden gefragt und auch nonverbale
Hinweise aufgenommen. Grundsitzlich werden alle Ubungen in einer spielerischen Form und
langsam aufbauend angeboten (erst ins Wasser blubbern, dann unter Wasser zuwinken, dann
auf den Boden setzen und zuwinken etc.).

Ein Aufenthalt einer erwachsenen Person aus dem Trainingsteam und eines Kindes ohne
Beisein weiterer Personen in einem nicht 6ffentlich einsehbaren Bereich wird vermieden
(unabhéngig von der Geschlechterkonstellation).

Das Verhalten der Kinder untereinander wird beobachtet und positive, teambildende
Aktivititen und Rituale werden gefordert. Jede Art von Mobbing, negativer Kommunikation
oder oben beschriebener Ubergriffigkeit oder Gewalt wird durch aktive Ansprache oder—wenn
nétig — unter Einbeziehung des Trainerinnenteams und durch Kommunikation mit den Eltern
unterbunden.

Die von den Eltern unterschriebene Einverstiandniserkldarung, Bilder der Kinder fiir die
Bekanntmachung unseres Schwimmkurses zu nutzen (Flyer, Homepage) gilt nur fiir Fotos der
Kinder, die komplett bekleidet sind (keine Fotos in Schwimmkleidung). Weiterhin werden die
Kinder auch bei gegebenem Einverstandnis gefragt, ob sie das Foto schon finden und es gezeigt
werden darf. Das Ubliche Motiv zeigt das Kind mit der gerade erworbenen Urkunde.

Das Team des Vereins ist aufmerksam bei AuRerungen der Kinder, die auf hiusliche oder
andersartige Gewalt hinweisen und trifft geeignete MafRnahmen (siehe Fallmanagement).
Kontakte mit Kindern und Jugendlichen im Umfeld des Vereinslebens werden transparent
gemacht. Auch hier werden Treffen zu zweit im nichtéffentlichen Raum vermieden.

Bei Aufnahme einer neuen Aktivitdt oder Kooperation mit anderen Einrichtungen binden wir eine
Fachexpertin ein, die kostenlos eine Einschatzung der dortigen Situation der Kinder vornimmt und
Hinweise zu méglichen weiteren PréventionsmaRnahmen in unserer eigenen Arbeit gibt. (Diese




Facharztin fir Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie ist langjahrig mit Themen des
Kindesmissbrauchs, der Verletzung von Kinderrechten und Vernachlassigung konfrontiert. Sie wird u.a.
auch von Schulen konsultiert und von Gerichten mit der Erstellung von Gutachten beauftragt.). Es
besteht hier ebenfalls die Maoglichkeit, sich zu Verdachtsfallen zur Kindeswohlgefahrdung beraten zu
lassen (siehe Fallmanagement, besonders Kapitel 3.2).

Unser Verein beschéftigt kein bezahltes Personal (bis auf tageweise gebuchte Kiinstler fiir
Musikworkshops oder Handwerker fir Handwerksworkshops, die immer im Beisein von
veranstaltenden Mitgliedern des Vereins und/oder padagogisches Personal der entsprechenden
Einrichtung agieren). Bei der Auswahl von ehrenamtlichen Helferinnen werden die oben genannten
Verhaltensregeln eingefordert und durch mindestens ein Vorstandsmitglied in einer anfanglichen
Begleitung kontrolliert.

Beim Aufenthalt in Einrichtungen, mit denen wir kooperieren (Kinderheime, Kinder- und
Jugendhduser), erfragen wir Uber die oben beschriebenen Regeln hinaus aktiv die geltenden
Bestimmungen und Verhaltensregeln und folgen diesen. Sollten wir eine Dokumentation unserer
Arbeit wiinschen, erfragen wir die Modalitdten einer Fotoerlaubnis oder die Uberlassung von Fotos,
die vom dortigen Team erstellt wurden. Alle Bilddokumente werden erst nach Freigabe durch Befugte
der entsprechenden Einrichtung und zu festgelegten Zwecken verdffentlicht (Homepage, Flyer,
Jahresberichte).

Der Vorstand des Vereins tauscht sich regelmaRig zu Beobachtungen, Hinweisen und Ideen aus, die fir
den Kinderschutz relevant sind. Hierbei wird die Gelegenheit genutzt, unsere Angebote anzupassen,
neue MaRnahmen zu ergreifen und Richtlinien zu verbessern.

3. Fallmanagement

Ein Fallmanagementsystems unterstitzt bei relevanten Beobachtungen und Verdachtsfillen eine
adiquate und schnelle Kldrung der jeweiligen Situation. Es erleichtert eine friihzeitige Erkennung von
Fillen einer Kindeswohlgefdhrdung. Es bietet einen Handlungsleitfaden fiir Aktive bei der
Vereinsarbeit, um zligig und adaquat auf Verdachtsfille oder Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung
reagieren zu koénnen. Betroffene Kinder sollen schnellstméglich geschiitzt werden und Zugang zu
besonderen Hilfsangeboten bekommen, um weiteren Schaden von ihnen abzuwenden. Es werden
nachfolgend drei Fallgruppen unterschieden: Verdacht oder Beobachtung bei Vereinsmitgliedern oder
Helferlnnen, Verdacht oder Beobachtung bei externem Missbrauch, sexuelle Ubergriffe von Kindern
und Jugendlichen untereinander.




3.1 Verdacht oder Beobachtung bei Vereinsmitgliedern oder Helferinnen

Auftreten von grenziiberschreitendem Verhalten

Verpflichtende Info an alle drei Vorstandsmitglieder

Bewertung der Information durch den Vorstand

Ergreifen von SofortmafRnahmen erforderlich?

@ NEIN

Weitere Klarung erforderlich?

ﬂ NEIN

Verdacht begriindet?

I

Gemeinsame Risikoeinschatzung (Anm. 2)

Gesprach mit dem*der betroffenen Beschéftigten

—

JA

Krisenkommunikation (Anm. 1)

MaBnahmen ergreifen,

=

JA

Externe Expertise einholen

—

NEIN

Info an Beteiligte,
gef. Rehabilitation

Weiterfiihrung des Verfahrens?

—

NEIN

@,A

Fortfuhrung des Verfahrens:

Verdacht besteht noch?

@A l ! NEIN

Freistellung, Hilfe fiir Betroffene, MaRnahmen abwigen:

Transparenz, ggf. Strafanzeige, andere
geeignete MaRnahmen

Sanktionen, Transparenz im Rehabilitation
Team, Bewadhrungsauflagen (Anm. 3)




Anm. 1: Krisenkommunikation

Zur Krisenkommunikation gehort vor allem auch die Information der Elternvertreter*innen, anderer
Eltern, aller Eltern. Der informationspflicht gegeniiber den Eltern sollte man unbedingt ziigig aber nicht
Ubereilt nachkommen. Dies ist wichtig, da Sie dadurch mdglicherweise lber weitere Vorfille in
Kenntnis gesetzt werden. Beziehen Sie lhre externe Beratung mit in die Planung und Durchf(ihrung von
Elterngesprachen ein. Eltern sind verstandlicherweise sehr emotional. Ein bedachtsamer, ehrlicher
Umgang damit ist wichtig.

Bitte beachten: Die Information der Eltern solite nach dem Grundsatz erfolgen: So viel wie notig, so
wenig wie moglich. Die Personlichkeitsrechte aller Betroffenen sind zu beachten. Die Offenlegung von
Taterwissen unbedingt muss vermieden und der Opferschutz sichergestellt sein. Die Information darf
keinen Anlass zu {ibler Nachrede bieten.

Anm. 2: Wenn gewichtige Anhaltspunkte die Vermutung bestatigen

e Gesprach mit dem*der betroffenen Mitarbeitenden (Informationen einholen, Anhérung, dabei von
der Unschuldsvermutung ausgehen, keine suggestiven, sondern offene Fragen stellen)

e Gesprach mit den Sorgeberechtigten (Uber Sachstand informieren, bisherige Schritte darstellen,
Beratungs- und Unterstiitzungsangebote anbieten, nachste Schritte abstimmen)

Anm. 3: Rehabilitationsverfahren

Der Nachsorge ist ein hoher Stellenwert einzurdumen und bedarf in der Regel einer qualifizierten
externen Begleitung. Gleichzeitig muss die Leitung umfassend und ausfihrlich (ber das Verfahren
informieren. Dies bedeutet eine intensive Nachbereitung im Team, aber auch gegeniiber Eltern und
Elternvertreter*innen. Die Offentlichkeit im eigenen Sozialraum muss sensibel und ausreichend
informiert werden. Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitdt und Korrektheit durchgefiihrt
werden, wie die Aufkldrung eines Verdachtes.

Eine Kindeswohlgefahrdung stellt unter bestimmten Voraussetzungen eine Straftat dar. Sobald eine
Anzeige gestellt wurde, sind die betreffenden Behérden / Institutionen verpflichtet zu ermitteln. Es
sollte also nicht uniberlegt und vorschnell geurteilt werden. Informationen miissen diskret behandelt
werden und dirfen nicht an Dritte (z.B. Medien) weitergegeben werden. Es ist wichtig, jeden Vorgang
mit einem entsprechenden Protokoll intern schriftlich zu dokumentieren.




3.2 Verdacht auf externen Missbrauch von Kindern und Jugendlichen

Verdacht auf Kindeswohligefahrdung

Erkennen und dokumentieren von Anhaltspunkten

information an den Vorstand

Ist professionelle Hilfe nétig? — NEIN

B Weitere Beobachtung
JA

Einschaltung einer erfahrenen Fachkraft

Gemeinsame Risikoeinschatzung

Sind SofortmaBnahmen erforderlich? :> JA
Zustandige Behorden
B NEIN einschalten (Sozialen Dienst)

Gesprach mit den Eltern fiihren

Auszige aus ,Der Paritatische- Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen™:

Fallen lhnen in Ihrer Gruppe oder lhrer Funktion — einmalig oder wiederholt -~ gewichtige
Anhaltspunkte bei einem Kind oder Jugendlichen auf, die eine Kindeswohlgefahrdung méglich oder
sogar wahrscheinlich erscheinen lassen, informieren Sie lhre Leitung und Uberpriifen Sie lhre
persénlichen Wahrnehmungen im Team. Dazu empfehlen wir lhnen, lhre Beobachtungen und
Eindriicke friihzeitig zu dokumentieren.

Verdichtet sich die Sorge in Bezug auf eine Kindeswohlgefahrdung durch den Austausch im Team, muss
die Leitung nach § 8 a Abs. 4 SGB VIIl eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Fachlich ist dies
sehr geboten. Die fachliche und personliche bzw. emotionale Distanz sowie die wichtig
AuBenperspektive sind in dieser Situation auBerordentlich hilfreich.

Die Einbeziehung der Eltern erfolgt — wenn dadurch der Kindesschutz nicht gefdhrdet wird — nach der
Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft. Gerade bei Féllen sexueller Gewalt sind manchmal
durch eine zu friihe Einbeziehung der Eitern ohne hinreichende vorherige fachliche Reflexion schwere
Fehler gemacht worden.




3.3 Sexuelle Ubergriffe von Kindern und Jugendlichen untereinander

Bei der Thematik sexuell Gbergriffiger Kinder und Jugendlicher wiirde ein reiner Verfahrensablauf zu
kurz greifen. Bei sexuell (bergriffigen Kindern und Jugendlichen muss Uber padagogische
Interventionen gesprochen werden auf der Grundiage von einer differenzierten Betrachtung von
Grenzverletzungen, Ubergriffen und sexuellem Missbrauch. Gerade bei iibergriffigen Kindern sind das
padagogische Umgehen mit diesem Verhalten, Schutz der betroffenen Kinder und wirksame Formen
der Einflussnahme auf Ubergriffige Kinder gefragt. Dazu ist es in der Regel notwendig, sich von
einschlagigen Beratungsstellen beraten und ggf. begleiten zu lassen.

(Text aus: Der Paritatische: Arbeitshilfe Kinder- und jugendschutz in Einrichtungen — dort weitere
Hinweise ab Seite 24)

Schlussbhemerkung

Die Kinderschutzrichtlinie unseres Vereins wird bei neuen Aktivitdten hinsichtlich ihrer Eignung und
Handhabbarkeit tUberprift und bei Bedarf immer wieder angepasst und erweitert. Hierliber stimmt
sich der Vereinsvorstand ab und nimmt Hinweise der Mitglieder und beteiligten Kinder und Eltern
sowie von AuRenstehenden auf. Weiterhin berat er sich unabhangig von aktuellem Handlungsbedarf
zu  PriventionsmaRBnahmen mit einer Fachkraft (oben erwidhnte Arztin fiir Kinder- und
Jungendpsychiatrie und Psychotherapie).

Aktuelle Fassung: April 2023

Dresden, 4.4.2023

(Unterschrift, Dr. Thoralf Kautzsch, Vorstandsvorsitzender)




