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Inleiding
Toelichting op doel van de rapportage

Achtergrond keuzes specifiek gemaakt voor dit team
Benoemen gemaakte aanpassingen en achterliggende afwegingen voor dit team. Voorbeeld:
aanpassingen in de vragenlijst door teamspecifieke vragen toe te voegen.

Algemene ontwikkelingen in het team
Toelichten welke ontwikkelingen van invloed kunnen zijn op de samenwerking, zoals
teamwisselingen, verandering werkplek, gewijzigde taak of opdracht van het team, enz.

Resultaten meting
Presentatie van de resultaten van de meting. Vooraf is aan alle teamleden gevraagd om een
vragenlijst in te vullen. De resultaten zijn geanalyseerd en worden hieronder gepresenteerd:
- Totaal
o Overall beeld in webdiagram + tabel
o Beeld naar 5 aspecten van samenwerking in tabelvorm, resp.
= Vertrouwen
» vragen stellen en informatie delen
»=  besluitvorming en commitment
» elkaar aanspreken
» aandacht voor projectresultaat
- Resultaten naar functiegroep of discipline (=onderliggende groepen binnen het team) in
tabelvorm
- Individuele scores in staafdiagram

Verloop samenwerking in de tijd

Bij 2 of meer opeenvolgende metingen worden de resultaten ook weergegeven in de tijd:

- Overall beeld in grafiek + tabel

- Beeld van de samenwerking naar de 5 bovengenoemde aspecten in grafiek + tabelvorm
- Beeld van de samenwerking naar functiegroep of discipline in tabelvorm

Te bespreken in sessie
Aan de hand van de resultaten worden hier de onderwerpen, discussiepunten en vragen
geformuleerd.



Enkele voorbeelden van tabellen en grafieken uit de DIY-
samenwerkingsrapportage

Legenda

Puntenwaardering
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Voorbeeld tabel met scores naar onderliggende groepen

Aspect Tot PM CM ™ oM
N= 16 2 6 5 2
Vertrouwen 12,4 13,0 11,7 12,0 14,0
Vragen stellen en informatie delen 12,4 13,0 12,4 14,0
Besluitvaardigheid & commitment 11,9 12,0 12,2 13,0
Elkaar aanspreken 11,7 12,0 12,0
Aandacht voor het projectresultaat

Totaal 11,7 11,7 12,8

Voorbeeld tabel individuele resultaten
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Voorbeeld verloop van één van de 5 aspecten in de tijd gezien
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