Massgeschneiderte
Personalgewinnung

Mit unseren verschiedenen Dienstleistungsangeboten
helfen wir HR-Teams dabei, die besten Talente zu finden,
anzuwerben und einzustellen.

Ihre Situation

e Engpdsse bei den vorhandenen HR-
Ressourcen

e Zeitdruck

e keine Erfahrung im Active Sourcing

e Anspruchsvolles Anforderungsprofil

¢ Hohe Diskretionsanforderung

e Bevorstehende Reorganisation

lhre Vorteile

e Zeitlich geplante und verbindliche
Besetzung der Vakanz

e Je nach Bedurfnis und Budget die
passende Personalgewinnung

e Geringer Zeitaufwand fir das HR und
die involvierte Linie

e Kein administrativer Aufwand

e Talente werden angeworben, welche
nicht aktiv auf Stellensuche sind

Unsere Dienstleistung

Gezielte aktive Suche, Ansprache und Prifung potentieller Kandidaten
Vorselektion und strukturiertes Interview mit Kandidaten

Prasentation ausfihrliches Bewerbungsdossiers

Vertiefter Kontakt, enge Zusammenarbeit und regelmdssiger Statusbericht
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Je nach Beduirfnis und Vakanz beinhaltet unser
Rekrutierungsprozess folgende Leistungen:

Evaluations-

gesprdach O-I
Vakanz mit HR oder
Linienverantwortlichen

besprechen.

o

O Netzwerk

Wir Uberprifen und sprechen
unser Netzwerk an.

Vorselektion &

Telefongespréch 06
Wir prufen die Kriterien und

Qualifikationen in einem
ersten Telefongesprach. I

|
07

Interview

Wir flihren ein persdnliches
Interview per Skype mit den

Wir publizieren das
zielgruppenorientierte 03
Homepage und teilen es auf
LinkedIn.
' Aktive Suche
Wir suchen und
Kandidaten auf Social
C I Media.
Direktansprache
Kandidaten aktiv an. 05
|

Inserat
Inserat auf unserer

04 identifizieren potentielle
Wir sprechen potentielle

Kandidaten.
Weiterleitung
Wir senden lhnen die 8
Bewerbungsunterlagen mit
unseren
Zusatzinformationen. I
! Interview beim
09 Kunden
Wir koordinieren die
I Gesprache.

Referenzen “. I

Wir Uberprifen auf Wunsch
die Referenzen bei 1 O

ehemaligen Arbeitgebern.

MEDIUM

1. Evaluationsgesprach

NAS

2. Netzwerk

3. Inserat

4. Aktive Suche v

5. Direktansprache

6. Vorselektion &
Telefongesprach

SKKKKIK

7. Interview

8. Weiterleitung v/

<

9. Interview bei
Kunden

10. Referenzen

4
R RS «««%

< <</ ««««««%

Time to Deliver 1 Woche

2-3 Wochen

2-4 Wochen 3-5 Wochen
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