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Aus der Arbeit des Hauptpersonalrats Schule

M Richtlinien fiir digitale Leihgerite

Etwa zwei Jahre nach Ausgabe der
dienstlichen Leihgerdte hat das Hes-
sische Kultusministerium (HKM) jetzt
endlich eine finalisierte Version der
Richtlinie zur Nutzung dieser Gerite
vorgelegt. Der Hauptpersonalrat Schu-
le (HPRS) hilt es fiir ,unverstindlich,
warum sich die notwendigen Prozes-
se im Kontext der Digitalisierung der-
art schleppend gestalten“. Der HPRS
begriit, dass die sozialpddagogischen
Fachkréfte jetzt durchgidngig einbezo-
gen sind und konsequent der Begriff der
LLeihgerite* verwendet wird. Ebenfalls
auf Anregung des HPRS wurde klarge-
stellt, dass Nutzerinnen und Nutzer nur
bei grob fahrldssigem Verhalten oder

Vorsatz schadensersatzpflichtig sind.
Eine datenschutzkonforme Speiche-
rung mit der Bereitstellung eines Spei-
cherorts durch das Land steht weiter
aus, so dass es bis zu einer befriedigen-
den Cloud-Losung weiter bei den unter-
schiedlichen Verfahrensweisen der ein-
zelnen Schultrdger bleiben soll.

M Quereinstieg Grundschule

Der HPRS begriiBt, dass der Querein-
stieg fiir Personen mit akkreditiertem
Hochschulabschluss in den Bereichen
Deutsch, Mathematik, Sport, Musik
und Kunst zum Erwerb der Gleichstel-
lung mit dem Lehramt Grundschule
mit gleichbleibend 40 Pldtzen erneut
aufgelegt wird (QuiS GS). Die Weiter-

Dienstbefreiung und Kinderkrankengeld zur Betreuung

von Kindern und pflegebediirftigen Angehorigen

Beamtinnen und Beamte haben nach
der Hessischen Urlaubsverordnung
(HUrIVO) einen Anspruch auf Dienst-
befreiung aus wichtigen personlichen
Grinden (§16 Nr.2c). Zur Frage der
Betreuung erkrankter Kinder bis zu
12 Jahren oder mit Behinderung und
pflegebediirftiger Angehoriger hat das
Land Hessen im Jahr 2017 eine Kon-
kretisierung durch Erlass vorgenom-
men. Wéhrend der Corona-Pandemie
wurden die Freistellungsmoglichkei-
ten durch sogenannte Musterdienstan-
weisungen ausgeweitet. Durch Rund-
schreiben des Hessischen Ministeriums
des Inneren und fiir Sport vom 8. De-
zember 2022 wurde das Rundschrei-
ben bis zum 31.Dezember 2023 er-
géinzt (siehe Tabelle).

Dariiber hinaus kann Sonderurlaub
ohne Besoldung nach § 15 Abs.1 HUrl-
VO gewéhrt werden. Fiir die Dienstbe-
freiung und den Sonderurlaub miissen

Dienstbefreiung fiir Beamt:innen unter Fortzahlung der Besoldung

- wie bisher auch - die allgemeinen
Voraussetzungen erfiillt sein.

Soweit die Voraussetzungen nach
§2 PflegeZG erfiillt sind, soll Beam-
tinnen und Beamten eine Dienstbe-
freiung im akuten Pflegefall eine kurz-
zeitige Freistellung unter Fortzahlung
der Besoldung im Umfang von bis zu
16 Arbeitstagen gewdhrt werden. Die-
se Regelung ist bis zum 30. April 2023
befristet. Dienstbefreiung, die seit dem
29. Oktober 2020 zur Akutpflege des-
selben Angehorigen bereits gewdhrt
wurde, wird angerechnet.

Auch der erweiterte Anspruch auf
Kinderkrankengeld fiir gesetzlich ver-
sicherte Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer nach § 45 SGB V wurde bis
Ende 2023 verlingert (siehe Tabelle).
e Weitere Informationen findet man
im Mitgliederbereich auf der Home-
page der GEW Hessen: www.gew-hes-
sen.de > Recht > Mitgliederbereich

1 Kind mehrere Kinder
je Elternteil max.17 Tage max. 32 Tage
Alleinerziehende max. 34 Tage max. 64 Tage
Kinderkrankengeld fiir gesetzlich versicherte Arbeitnehmer:innen (§ 45 SGB V)
je Elternteil max. 30 Tage max. 65 Tage
Alleinerziehende max. 65 Tage max. 130 Tage

bildungsmafnahme fiir Personen mit
den Lehrdmtern fiir Gymnasien und
Haupt- und Realschulen zum Erwerb
des Grundschullehramtes wird seit 2021
nicht mehr fortgefiihrt.

Weiterhin haben Lehrkréfte mit dem
Lehramt fiir Gymnasien, die wegen ih-
rer Facherkombination keine Einstel-
lung bekommen, die Mdoglichkeit, im
Rahmen des Ranglistenverfahrens be-
vorzugt eingestellt zu werden, wenn sie
sich bereit erkldren, vier Jahre an einer
Grundschule oder HR-Schule zu unter-
richten. Eine weitere Voraussetzung ist,
dass sich bereits bei der Einstellung ein
Gymnasium zur spiteren Ubernahme
verpflichtet.

M Versetzungen erleichtern

Der HPRS kritisiert seit langem die
niedrige Quote von Versetzungen, ins-
besondere auch bei den hesseninternen
Versetzungsantragen in einen anderen
Schulamtsbezirk. Nach Recherchen des
HPRS wurde im Sommer 2022 in rund
200 Féllen gegen den Grundsatz ,Ver-
setzung vor Neueinstellung verstoBen*.
Der HPRS berét zurzeit mit dem HKM
iber seine Vorschldge zur Erhéhung
der Versetzungsquoten. Dazu gehort
auch die Uberarbeitung der Zeitpline,
da der Zeitraum fiir Nachverhandlun-
gen und Nachbearbeitungen nach dem
regulidren Versetzungsverfahren nicht
ernsthaft genutzt wird. AuBerdem soll-
ten die Berichtspflicht der Schuldamter
gegeniiber dem HKM und die Betei-
ligungsrechte der Gesamtpersonalrite
gestarkt werden. AuBerdem fordert der
HPRS eine digitale ,Tauschborse® fiir
hesseninterne Versetzungen und Ring-
tauschmoglichkeiten.

M In den Sommerferien arbeitslos?

Die Aussparung der Sommerferien bei
befristeten Vertretungsvertragen wurde
vom HPRS immer wieder angeprangert,
zuletzt im direkten Gesprich mit Kul-
tusminister Lorz am 10.11.2022 (HLZ
12/22, S.33). In der Pressekonferenz
zur Besoldung der Grundschullehrkraf-
te (HLZ S.5) kiindigte Lorz auch hier
eine Anderung an: Kiinftig soll der An-
spruch auf Weiterbeschéftigung in den
Sommerferien schon nach einer Be-
schiftigungsdauer von 30 Wochen gel-
ten, nicht erst nach 35 Wochen.



