E Leinerstift
Konzeption der Jugendpflege in der Gemeinde Loningen

1. Handlungsfeld/Ausgangslage

Loningen ist eine mit ca. 11.000, inklusive Gemeindeteilen ca. 14.500, Einwohnern. Geografische
Determinanten sind die landliche Struktur sowie die eingeschrdankte Verkehrsinfrastruktur hinsichtlich
offentlichem Bus- und Bahnnetz mit den daraus resultierenden Begrenzungen fiir junge Menschen. Trotz
vielfdltiger Verdnderungen - auch durch migrationsbedingte Zuziige Mitte der 80er Jahre (vorwiegend
Spataussiedlerfamilien) und zuletzt in den 2015er Jahren (iiberwiegend afghanische und syrische zuletzt
afrikanische Fliichtlinge) - gibt es einen hohen Identifikationsgrad von aktuellen und ehemaligen
Loninger*innen mit ihrer Heimat. Die positive Bereitschaft und Offenheit zur Aufnahme und Beheimatung
Zugezogener ist daher ein dauerhaft relevanter Gradmesser und Auftrag einer Inklusiven Kommune.

In Loningen werden von kirchlichen Gruppen, Sportvereinen, dem Schiitzenverein und der
Jugendfeuerwehr eine Reihe von organisierten Freizeitangebote fiir junge Menschen vorgehalten. Mit
diversen Sportanlagen und dem Hallen- und Wellenfreibad sind weitere Aktivitatsangebote verfiigbar.
Eine Skateranlage und das Mini-FuBballfeld der Grundschule sind gut frequentierte Treffpunkte, die auch
im Rahmen einer aufsuchenden Arbeit von Bedeutung sein kdnnen.

Der Loninger Jugendtreff besteht seit dem Jahr 2003 und wird sehr gut besucht. Das Besucherprofil hat
sich inzwischen etwas diversifiziert. Die positiv fiirsorgliche Personlichkeit der aktuellen Treffleitung
tragt viel zur nachhaltigen Anbindung der jungen Menschen bei.

2. Rechtliche Grundlagen und allgemeine Zielsetzungen

Die Durchfiihrung von Jugendhilfeleistungen gemal® § 11 SGB VIII ,Offene Kinder und Jugendarbeit" und
~Betreuung in einem offenen Jugendtreff" ist eine kommunale Pflichtaufgabe, mit der sich die Stadt
Loningen seit einiger Zeit intensiv beschaftigt. Dabei bindet sie die Ortlichen Akteure wie
Stadtjugendring, Vereine und Ehrenamtliche aktiv ein.

Die Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit richten sich nach den mit der Stadt und Vertretern
der Vereine und Jugendorganisationen abgestimmten Ziel- und Schwerpunktsetzungen. Sie richten sich
sinnvollerweise nach den Bediirfnissen der Zielgruppe und sollten weitestgehend unter deren Beteiligung
entwickelt werden. Zentrales Anliegen ist es dabei immer, Loningen zu einem nachhaltig attraktiven und
sicheren Umfeld fiir Kinder, Jugendliche und Familien zu machen.

Zu diesem Zweck legt die Leinerstift Ems Region gGmbH entsprechend der Ausschreibung einer freien
Trdgerschaft der Jugendpflege zundchst die vorliegende Kurzkonzeption vor, in der die zentralen
Zielsetzungen und exemplarische Methodenbausteine dargestellt werden. Die Konzeption ist ggf. mit der
Gemeinde abzustimmen und weiter auszudifferenzieren.

3. Zielgruppen

Kinder und Jugendliche in den Alterskohorten bis 10 Jahren, zwischen 10 u. 14 Jahren sowie zwischen
14 u. 18 Jahre sollen durch die zukiinftige Jugendpflege erreicht werden. Jiingere Kinder konnen {ber
KiTa bzw. Grundschule angesprochen werden, dltere Kinder bzw. Jugendliche iiber Haupt- und Realschule
sowie das Gymnasium. Inhaltlich sollten diverse Angebote und Projekte zur ,Aneignung” Loninger
»Sozialrdume” partizipativ entwickelt werden. Hier ist eine enge Kooperation mit dem Stadtjugendring
und den dort vertretenen Mitgliedsgruppen zielfiihrend. Grundsdtzlich folgt die Angebotsgestaltung den
Bediirfnissen der unterschiedlichen Zielgruppen und wird mit diesen entwickelt statt fiir sie.

Eltern bzw. Erziehungsberechtigte sind eine zu erreichende Zielgruppe. Schulen und Kitas berichten,
dass die Elternarbeit oft problembehaftet sei. Bei auffdlligem Verhalten ihrer Kinder reagieren Eltern
erfahrungsgemal oft verunsichert, mit Riickzug oder haben bisweilen schon resigniert.

Eltern miteinander in Kontakt zu bringen, sie zu vernetzen und damit zu stdrken ist einer der
nachweislich wirksamsten Prdventionsfaktoren fiir die Resilienz und Gesundheit von Kinder und
Jugendliche.
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Lehrkrdfte, Erzieher*innen und Mitarbeitende in KiTas und Schulen sind wichtige Multiplikator*innen
und damit wesentliche Kooperationspartner fiir eine erfolgreiche offene Kinder- und Jugendarbeit.
Zugleich weiten sich die Zeiten institutionalisierter Bildung deutlich aus und finden mehr und mehr auch
an Nachmittagen statt. Hier bieten sich neben einer informellen Vernetzung und dem Einbezug bei der
Bedarfsanalyse vor allem auch Mdglichkeiten einer gelingenden kooperativen Projektarbeit.

Ehrenamtliche in Vereinen und Verbdnden leisten einen wesentlichen Beitrag fiir die Starkung und
Integration junger Menschen. Die Kooperation mit ehrenamtlichen Vorstinden, Ubungsleiter*innen und
Betreuer*innen in den Vereinen ist eine wechselseitige ,Win-Win-Situation”. Junge Menschen, die den
Jugendtreff besuchen oder Kinder in Ferienbetreuung erfahren hier mehr {iber interessante Angebote der
Vereine. Sie zu informieren und ggf. zu begleiten oder {iber gemeinsame Projekte oder AG’s zu inspirieren
und interessieren, kann eine wichtige Schnittstellenfunktion der Offenen Kinder- u. Jugendarbeit sein.

4. Grundsdtzliche Bedarfe

Das Freizeitverhalten junger Menschen hat sich in den letzten Jahren stark gewandelt. Nach wie vor sind
sehr viele in Sportvereinen aktiv, deren Angebote breit gefachert und gut organisiert sind. Kirchliche
Jugendgruppen erfreuen sich (noch) eines gewissen Zulaufs, ebenso wie die Jugendfeuerwehr und die
Musikkapellen. Hier und da zeigt sich allerdings, dass junge Menschen weniger verbindlich sind bzw. sein
wollen. Ein Riickzug ins Private ist zu beobachten, wo neue Medien und digitale ,Welten” den ,echten”
Erfahrungen Konkurrenz machen.

Das Thema der Pravention folgt dem Gesundheitsbegriff und salutogenetischen Ansatz nach
Antonovsky' und umfasst neben der korperlichen Gesundheit gleichrangig alle Faktoren der seelischen,
psychischen und geistigen Gesundheit. Es geht also nicht nur um physiologische Unversehrtheit und
Schutz vor selbst- und fremdgefahrdendem Verhalten, sondern in einem erweiterten Sinn auch um
Resilienz im Sinne einer Starkung und Befahigung, mit kritischen Situationen und schwierigen
Anforderungen konstruktiv umgehen zu konnen.

Zunehmend beobachtete Verhaltensauffdlligkeiten,  Erndhrungsprobleme und  gesundheitliche
Beeintrachtigungen sowie unkritischer Umgang mit Kommunikationsmedien und elektronischen Spielen
bei Kindern und Jugendlichen machen deutlich, dass hier ein wachsender Bedarf an Beratung und
Betreuung auch fiir Eltern bzw. Erziehungsberechtigte besteht. Insbesondere braucht es niederschwellige
Angebote, die auch tatsdchlich in Anspruch genommen werden.

5. Handlungsleitende Prinzipien

Beziehungsangebot:

Von ausschlaggebender Bedeutung fiir die offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist das
Kommunikations- und Beziehungsangebot, das von der Paddagogischen Fachkraft realisiert wird. Das
»authentische” Einbringen der Fachperson hinsichtlich des Umgangs mit Problemen, verschiedenen
Bediirfnis-lagen der Zielgruppen und die Mitwirkung bzw. Gewinnung ehrenamtlich Tatiger sind
entscheidend. In Abgrenzung zu kommerziellen Anbietern ist der Aufbau einer partnerschaftlich,
professionellen Beziehung eine herausragende Starke der offenen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Offenheit, Vielfalt und Flexibilitdt /Interessen- Bediirfnisorientierung:

Die offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen orientiert sich an der Lebenssituation, den Problemen
und Herausforderungen der Kinder und Jugendlichen und muss daher in der Lage sein, auf sich
verdndernde Bedarfe, Interessen- und Bediirfnislagen von Kindern und Jugendlichen flexibel, d. h.
zeitnah und unbiirokratisch zu reagieren.

Ein bewusster und integrierender Umgang mit Vielfalt in all seinen Ausdrucksformen scheint in heutiger
Zeit wichtiger zu sein denn je. Jeder Form von Intoleranz und Abwertung gilt es vor allem durch starke
Vorbilder und aktiver Thematisierung zu begegnen.

1 Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung (Hg.): Was hilt Menschen gesund? Antonovskys Modell der Salutogenese — Diskussionsstand und
Stellenwert. K6ln 2001
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Freiwilligkeit und Niederschwelligkeit:

Die Freiwilligkeit der Teilnahme an den verschiedenen Angeboten ist eine weitere Grundbedingung der
offenen Jugendarbeit. Die Jugendlichen sollen dementsprechend die Moglichkeit haben, ohne Druck und
Zwang die Angebote nach ihren Interessen selbstbestimmt zu wahlen und zu nutzen.

Die Angebote der offenen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen miissen zeitlich so angesiedelt werden,
dass sie den jungen Menschen in ihrer freien Zeit zuganglich sind. Die Niederschwelligkeit und die gute
Erreichbarkeit sind Grundvoraussetzungen fiir die freiwillige Inanspruchnahme der Angebote.

Partizipation:

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene | Sebicraieatce)| OuKib Pt b

sind nicht nur Adressaten offener Kinder und
Jugendarbeit, sondern sie gestalten das
Arbeitsfeld entscheidend mit. Ein ‘ 9. Exfachelmassmpee Fatiipatian
wesentliches Prinzip der offenen Arbeit ist | e s

I Entscheidungsmacht

demnach die aktive Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen, ausgehend von der
Mitbestimmung und  Mitgestaltung  von ;
Entscheidungsprozessen, z. B. zur | Information

\ Einbeziehung

‘ Anhérung Vorstufen der Partizipation

Angebotsgestaltung oder zur Hausordnung, I Anweisung
bis hin zu Elementen aktiver politischer ||
Mitgestaltung, z.B. im Jugendparlament.

Keine Partizipation
Instrumentalisierung

Es gibt es eine Vielzahl an methodischen Beteiligungsformaten, von denen nur Beispielhaft zu nennen
wadren: Einzel- u. Gruppenfeedbacks, Skalierungen, digitale Bedarfsabfragen (z.B. www.mentimeter.com),
Zukunftswerkstatt, Open Space etc. Partizipation ist damit ein zentraler Baustein der Demokratiebildung
und eines empathischen Umgangs miteinander. Hierbei spielt die Bereitschaft und Fahigkeit, Ideen
einzubringen, Meinungen zu begriinden und Kompromisse zu schlieRen eine wichtige Rolle.

Lebensweltorientierung, Gemeinwesenorientierung und Sozialraumaneignung?:
Lebensweltorientiert zu arbeiten bedeutet,

. . . SONI-Modell der Sozialraumorientierung
junge  Menschen in ihrer aktuellen

. . . . Ebene des | Sozialstruktur Organisation
LebenSS'Ituat'IOI'] Und mn nerhalb eines Systems: | Bezug: Kommunalpolitik Bezug: Hilfesystem
individuellen BEZithngSgefleChtS zu sehen. Intervention als | Aktivierung und Einmischung:| Sozialrdumliche Steuerung

. . Steuerung des | Erschlieffung politischer und ErschlieBung institutioneller
Die Entw1cklung von An geboten der Offenen Hilfesystems | ethischer Ressourcen Ressourcen:

: : : d sei tatt Flexibilisieru d
Kmder- Und Jugendal’b(-Nt muss daher an d1e Bezvngiig:r: ﬁ’w;vidualisierung sozialer Dee:w‘o‘k:‘a_tis_.\;%:;stalt
ortlichen Bedingungen, sowie auf die Crobleme Standardisiering
aktuelle Lebenslage von Kindern, Ebene der | Netzwerk Individuum

. e Lebenswelt: | Bezug: Gemeinwesen Bezug: Fallarbeit
Jugendlichen und deren Familien bezogen i
. B . . . Intervention als | Fallunspezifische Arbeit: Starkemodell:
sein. Sie orientieren sich dementsprechend Interaktion mit | ErschlieBung sozialer ErschlieRung individueller Res-
Adressaten und | Ressourcen: sourcen:
an: ihrer Umwelt | Feldbezug statt aussondernde Arbeit mit dem Willen statt
. . . d f den Fall“. E .
v den Entwicklungsbedingungen der Kinder verendung aufden.a nwertung

und Jugendlichen in der heutigen Gesellschaft /Zeit

v'der Bewiltigung jugendtypischer Entwicklungsaufgaben und Alltagsprobleme

v'den Herausforderungen und Anforderungen einer eigenverantwortlichen Lebensplanung /Lebens-
gestaltung

Neben informellen Kontakten und zielgruppenorientierten Angeboten hat die offene Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen einen gemeinwesensorientierten Charakter, d. h. sie wirkt im sozialen Umfeld und setzt
sich mit diesem aktiv auseinander.

2 F. Fruchtel, W. Budde, G. Cyprian: Sozialer Raum u. Soziale Arbeit. Fieldbook - Methoden u. Techniken. Wiesbaden 2013, 3. Aufl.
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Cliguenorientierter Ansatz / Aufsuchende Arbeit:

Cliguen sind Orte der sozialen Sicherheit. Ein cliquenorientierter Ansatz kann somit zu jugendkultureller
Entfaltung beitragen, gruppendynamische Prozesse vermitteln und die Fahigkeit zur Selbstorganisation
und das eigenverantwortliche Handeln starken.

Um Zugang zu Cliquen zu bekommen, ist bisweilen eine Aufsuchende Arbeit der Pddagogischen Fachkraft
erforderlich. Hierbei werden positive und wertschatzenden Gesprachsangebote gemacht und zugleich eine
interessierte Prasenz an kritischen Orten gezeigt.

Integration — Inklusion - Gleichberechtigung?:

Grundsatzlich verfolgt die offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen einen integrativen und inklusiven
Ansatz. Sie wirkt der Ausgrenzung einzelner Zielgruppen entgegen bzw. starkt diese durch
zielgruppenspezifische Angebote. Dabei beriicksichtigt sie insbesondere die Situation von jungen
Ausldander*innen, jungen behinderten Menschen sowie sozial und kulturell benachteiligten Kinder und
Jugendliche.

Pravention:

Die offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen orientiert sich auf ein friihzeitiges Erkennen von
Problemlagen und auf das Ableiten von zielgruppenspezifischen Hilfen.

Eine klare personale, padagogische und vernetzte Prasenz fordert das Gefiihl von Sicherheit in
geschiitzten Raumen wie Jugendtreff und Schulen, aber auch auf StraRen und Pliatzen.* Pravention
bedeutet in diesem Sinne auch, sich den gesamten Sozialraum der Stadt Loningen mit relevanten
Akteuren wie Polizei, Schulen u. Verwaltung hinsichtlich bekannter Gefahrdungspotenziale anzuschauen.
Auf der individuellen Ebene spielt das Thema Suchtpravention eine zentrale Rolle und hier seit einiger
Zeit besonders Formen der Medienverwahrlosung. In Kooperation mit Schulen kdnnen hier gute Angebote
entwickelt und umgesetzt werden. Ebenso

Methodenvielfalt

Die Arbeit mit jungen Menschen erfordert eine methodische Agilitdt, d.h. Themen und Angebote werden
unter groRtmaglicher Beteiligung der Zielgruppe entwickelt, ausprobiert, umgesetzt. Hier gibt es eine
Vielzahl von Medien, die unterschiedlichste Formen der Umsetzung und des Ausdrucks beinhalten.
Methoden regen Kommunikation, Erleben, Naturerfahrung, kiinstlerischen und musische Ausdruck,
Kreativitdt, Kooperation etc. an. Sie sollen zur Ich-Starkung, zum wechselseitigen Vertrauen, zur
Teamentwicklung und zur Perspektiventwicklung beitragen. Das Wichtigste aber: Sie sollen Spal® machen!

6. Beispiele spezifischer Angebotsformate

Jugendorientierte Projekte

Spezielle Projekte kdnnen geeignet sein, Jugendliche nicht nur punktuell zu begeistern, sondern sie
verbindlicher in die Jugendarbeit einzubinden und sie so zu Multiplikatoren fiir die Ziele der
Jugendpflege zu machen. Beispielhaft waren zu nennen:

v Selbstbehauptungstraining: Im Jugendzentrum kdnnen Selbstbehauptungstrainings fiir Madchen und
Jungen angeboten werden. Diese dienen zum einen der Vorbereitung auf bedrohliche und gefahrdende
Situationen und zum anderen der Entwicklung einer in schulischer und beruflicher Hinsicht
wiinschenswerten starken Personlichkeit.

v’ Schulsportassistenz: Ziel der Ausbildung ist es, interessierte Schiilerinnen und Schiiler zu befahigen,
im aulRerunterrichtlichen Schulsport und im Sportverein Verantwortung zu iibernehmen. Das Spektrum
reicht von helfenden Tatigkeiten (iber die Mitgestaltung bis hin zu klar eingegrenzten
Leitungsfunktionen bei der Planung und Durchfiihrung von Bewegungs- und Sportangeboten in
Schulen und Sportvereinen bzw. in der Zusammenarbeit von Vereinen und Schulen. Die Ausbildung von
Schulsportassistent*innen ist Teil des Aktionsplans ,Lernen braucht Bewegung” von LandesSportBund

3@ Sehr praxisorientierte Lésungen finden sich z.B. in: Montag Stiftung Jugend u. Gesellschaft (Hg.): Inklusion vor Ort. Der Kommunale Index fur
Inklusion — ein Praxishandbuch. Bonn 2011
4 Omer, H., von Schlippe, A. : Starke statt Macht — Neue Autoritat in Familie, Schule und Gemeinde. Goéttingen 2010.



E Leinerstift

Niedersachsen e. V., Sportjugend Niedersachsen und Niedersachsischem Kultusministerium.® Zielgruppe
sind hauptsachlich Schiiler*innen der Haupt- und Realschulen sowie der Gymnasien im Alter von 12
bis 15 Jahren.

v JuleiCa: Die Jugendleiter/In-Card ist der bundesweit einheitliche Ausweis fiir ehrenamtliche
Mitarbeiter*innen in der Jugendarbeit. Sie dient zu deren Legitimation und als Qualifikations-
nachweis. Zusatzlich soll die JuleiCa auch die gesellschaftliche Anerkennung fiir das ehrenamtliche
Engagement zum Ausdruck bringen. In Loningen wird die aktive und verantwortliche Einbindung
junger Menschen (ab etwa 16 Jahre) in jugendpflegerische Angebote und MalRnahmen angestrebt, z.B.
im Jugendzentrum, im Ferienprogramm und bei groReren Veranstaltungen.

v’ Peer-Leader*innen: Jugendliche konnen im positiven Sinne Vorbildfunktion fiir Gleichaltrige
ibernehmen. Dies zeigt sich oft bei jugendpflegerischen Angeboten. Werden solche Jugendliche in
ihrem Handeln ermutigt und bestarkt, wachsen sie womdglich in die Rolle guter Multiplikator*innen
hinein. Das Ziel ist, sie so zu schulen, dass sie selbststandig Projekte planen und die Gruppenleitung
iibernehmen kdnnen.

v’ ,Balu und Du” (www.balu-und-du.de) ist ein bundesweites Mentoringprogramm zur Forderung von
Grundschulkinder im aufRerschulischen Bereich. Engagierte Jugendliche iibernehmen ehrenamtlich
mindestens ein Jahr lang eine individuelle Patenschaft fiir ein Kind. Sie helfen ihm durch personliche
Zugewandtheit und aktive Freizeitgestaltung, sich in unserer Gesellschaft zu entwickeln und zu lernen,
wie man die Herausforderungen des Alltags erfolgreich meistern kann.

v’ Mitternachtssport (MNS) ist an vielen urbanen Standorten, vor allem mit sozialen Brennpunkten, seit
mehr als zehn Jahren ein erfolgreiches Angebot mit praventivem Charakter. Auch im landlichen Raum
kann es eine gute Moglichkeit darstellen, an suchtgefdahrdete junge Menschen heranzukommen. MNS
findet am besten regelmaRig an einem bestimmten Freitag von 22 Uhr bis Mitternacht statt.

v’ Mittertagssport (MTS) ist die nachmittdgliche Alternative fiir weibliche Jugendliche, die
erfahrungsgemdR gerne unter sich bleiben wollen und andere Sportarten bevorzugen, als etwa Ful3ball
und Basketball. AulRerdem liegt ihnen am spdten Freitagabend nicht sehr viel an ,Auspowern”. MTS
konnte deshalb ein Sonntagnachmittagsangebot von etwa 14 bis 17 Uhr.

Eltern- und familienorientierte Projekte (exemplarisch)

Veranstaltungen fiir ganze Familien bieten gute Mdglichkeiten der Werbung fiir die Ziele, Inhalte und

Methoden der Jugendpflege in Loningen. Hier kann die Einbindung und Aktivierung von Nachbarschaften

eine gute Gelegenheit sein. Beispielhaft waren folgende Formate zu nennen:

v’ Mit den ElternCafes kann gerade jungen Eltern ein niedrigschwelliges Angebot erdffnet werden. Hier
soll Platz zum Klonen und Kennenlernen, fiir Diskussions- und Fortbildungsveranstaltungen sein, und
ggf. fiir die Vernetzung mit andere Elterninitiativen oder Projekten.

v Eine ,Elternwerkstatt” mit Angeboten z.B. zum ,Triple P“ (Positive Parenting Program) oder STEP
bieten - wissenschaftlich fundiert - jungen Familien ein erweitertes erzieherisches Handlungswissen
und dienen so dem praventiven Kinderschutz. Kooperationen mit dem Bildungswerk sind denkbar.

v Fiir die Begleitung von Migrant*innen und deren Familien konnte in Kooperation mit den
ehrenamtlichen Fliichtlingshelfern Formate der Multifamilienarbeit entwickelt werden, in denen
wichtige Fragen fiir Erstankdmmlinge zur Sprache kommen konnen. Dies kann verbunden sein mit dem
Besuch wichtiger Einrichtungen und Dienste (Schulen, Arzte, Einkaufsmoglichkeiten).s

v In Zusammenarbeit mit Loninger Sportvereinen und KiTas bzw. Grundschulen kann ein sog.
FamilienSportPicknick durchgefiihrt werden. Zielgruppe sind hauptsachlich junge Familien mit ihren
Kindern. Es geht um neue kreative, motivierend Sport- u. Aktionsformate mit Schwerpunkt auf
Begegnung und SpaR.

5 https://bildungsportal.Isb-niedersachsen.de/aus-fort-weiterbildung/bildungsangebote-sportjugend/schulsportassistenz/

6 H. Schwegmann: Multifamilienarbeit/Multifamilientherapie (MFA/MFT) als konzeptioneller Baustein fiir gelingende Integration von gefliichteten
Familien, in: Th. Schmollinger, Th. Kéck, A. GaBmann(Hg.): Junge Gefliichtete in den Erziehungshilfen — Perspektiven aus Wissenschaft und Praxis.
Freiburg i. Br. 2019


http://www.balu-und-du.de/
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Kinderorientierte Projekte & Ferienbetreuung

Im Rahmen fester regelmiRiger Offnungszeiten erginzt durch eine abgestimmte Ferienbetreuung, die
berufstatige Eltern entlastet, wird Kindern die Mdglichkeit geboten, sich kreativ und spielerisch zu
betdtigen. Im Sinne des prdaventiven Kindsschutzes kdnnen auch Themen wie Selbstbehauptung, Ich-
Starkung und Mobbing hier eingebracht und in vielfaltigen Formen bearbeitet werden.

Zugleich konnen altere Jugendliche mit einer JuleiCa sich hier ehrenamtlich engagieren. Eine
Ehrenamtspauschale und die Aussicht auf ein qualifiziertes Zeugnis des Leinerstifts kdnnen motivieren,
sich einzubringen und mdglicherweise erste Vorerfahrung fiir einen padagogischen Beruf zu machen.
Auch die Beschaftigung im Rahmen eines padagogischen Vorpraktikums, welches in vielen padagogischen
Ausbildungen oder Studiengangen erforderlich ist, ware moglich.

7. Rahmenbedingungen und Ressourcen

Personelle Ressourcen

Die Pad. Fachkraft wird beim Anstellungstrager Leinerstift Ems Region gGmbH mit 38,5 Stunden
wochentlicher Arbeitszeit (Vollzeitstelle) beschaftigt. Die Verteilung der regelmaRigen Arbeitszeit wird in
Abstimmung mit der Verwaltung und gemaR den prioritdren Zielsetzungen entsprechend der inhaltlichen
und strukturellen Ausgestaltung der unterschiedlichen zu entwickelnden Aufgabenfelder flexibel
gehandhabt. Unterstiitzt wird die Fachkraft durch Fachberatung und Anleitung der Abteilungs- und
Einrichtungsleitung. Die Beachtung des Fachkraftgebots sowie die Kontinuitdt der Stellenbesetzung
gehort zur Tragerverantwortung des Leinerstifts.

Sinnvoll erscheint ggf. die Einrichtung eines FSJ oder BFD zur Unterstiitzung der Betreuungsaufgaben
sowie das kontinuierliche Angebot von Praktikumsplatzen.

Fachliche Ressourcen

Die Padagogische Fachkraft kann auf alle personalen Kompetenzen und den umfassenden digitalen
Methodenpool des Leinerstifts zuriickgreifen. Vor Ort ergeben sich zahlreiche Maglichkeiten des
fachlichen Austausches und der gegenseitigen Beratung durch die Vernetzung bzw. Zusammenarbeit mit
den Schulen, Kooperationspartnern und der Stadt Loningen. In den Netzwerken der Jugendpfleger im
Landkreis und auf Landesebene findet ebenfalls ein reger fachlicher Austausch statt. Weiterhin ist die
Teilnahme an relevanten Fortbildungen und Supervision vorgesehen.

Der Landesjugendring befordert seit einigen Jahren Projekte unter dem Prdfix ,neXT...” (aktuell
neXTmedia2020). Hier gibt es weitere fachliche Ressourcen z.B. im Rahmen von kostenlosen Workshops
und Mikroprojekten.

Raumliche Ressourcen

Zentraler Anlaufpunkt und Veranstaltungsort der offenen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) ist zundchst
der Jugendtreff an der Meerdorfer StraRe. Hier finden die jungen Menschen zuallererst einen sicheren
Raum zur freien Entfaltung und Mitgestaltung mit attraktiven Kontakt-, Beziehungs- und
Gesprachsangebote. Projektbezogen wiirden weitere Raumlichkeiten in den Schulen, Sportstatten oder im
Forum Hasetal in Betracht kommen. Die Verfiigbarkeit eines kleinen Ubungsraumes fiir Band- oder
Theaterprojekte ware sinnvoll und kdnnte ein Entwicklungsziel sein.

Finanzielle Ressourcen

Die finanzielle Planung und Ausstattung der Jugendpflege erfolgt jahrlich in enger Abstimmung mit
Verwaltung und Politik. Beriicksichtigt werden hier die allgemeinen Betriebskosten des Jugendtreffs
sowie eine ausreichende Ausstattung fiir Programmangebote.

Es konnen gezielt weitere Fordermittel akquiriert werden (Spenden, EFS-Mittel, www.stifter-helfen.de)

8. Offentlichkeitsarbeit

Auf den Homepages der Stadt, der Schulen und des Leinerstifts wird die Jugendpflege in Loningen in
geeigneter Form prasentiert. Eine laufende Berichterstattung, z.B. iiber initiierte oder geforderte
MaRnahmen, erfolgt sowohl in der ,Loningen-App” als auch in den Printmedien. Flyer und Plakate zur
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Auslage in den KiTas und Schulen und bei weiteren Kooperationspartnern sollen auf bestimmte Angebote
und Veranstaltungen hinweisen.

9. Projektsteuerung, Evaluation

Steuergruppe
Die Festlegung der Inhalte und Ziele, die Erarbeitung einer Konzeption und die Begleitung der

praktischen Umsetzung der Angebote und Veranstaltungen obliegen idealerweise einer Steuergruppe. Hier
arbeiten Vertreter*innen des Anstellungstragers Leinerstift, der Stadt Loningen, des Stadtjugendrings,
der Kirchen und Vereine, der Schulen und gelegentlich des Landkreises zusammen.

Evaluation & Jahresbericht

Die Auswertung hinsichtlich Wirkung und Passung der Angebote der Jugendpflege erfolgen idealerweise
kontinuierlich in einer Steuergruppe sowie mit den Kooperationspartnern. Dariiber hinaus kann in
regelmdRigen digitalen ,Feedbacks” die Bediirfnisse und Zufriedenheit der unterschiedlichen Zielgruppen
ermittelt werden. Hierfiir steht mittlerweile eine Reihe interessanter Tools zur Verfiigung.

Es wird ein regelmaRiger Jahresbericht und der Verwaltung und den politischen Gremien vorgestellt. Hier
gibt es Gelegenheit iiber die grundsatzliche Ausrichtung der Jugendpflege im Hinblick auf Zielsetzung
und Umsetzungsformate

10. Qualitatssicherung / Qualititsmanagement

Die Leinerstift Unternehmensgruppe hat ein zertifizierungsfahiges Qualitdtsmanagementsystem in
Anlehnung an die internationale Qualitdtsmanagement-Norm DIN EN ISO 9001 und ist Mitglied im
Qualitatsverbund Jugendhilfe der Diakonie. Die fachliche Qualitdt wird permanent entsprechend aktuellen
Forschungsstandards weiterentwickelt. Die Leinerstift-Akademie (www.leinerstift-akademie.de) bietet
zudem Fortbildungen und Fachtage zu aktuellen Jugendhilfethemen an. Die gesamte Expertise im Bereich
Beratung, Krisenintervention, Deeskalation, interkultureller Arbeit steht der Pad. Fachkraft, aber auch
den Kooperationspartnern zur Verfiigung.

11. Ansprechpartner

Heidjer Schwegmann
Einrichtungsleitung / Prokurist

Leinerstift Ems Region Kinder-, Jugend- und Familienhilfe gemeinniitzige GmbH
Dreeskenweg 6, 26629 Grofiefehn

fon 05432-598 440

fax 05432-598 442

mobil 0163-320 32 64
h.schwegmann@leinerstift.de
www.leinerstift.de


http://www.leinerstift-akademie.de/

