
	


WARUM:  

Strategie-Meetings	sind	eine	wertvolle	Praxis	in	Unternehmen,	wenn	
es	darum	geht,	sich	neu	auszurichten,	mehr	Klarheit	zu	gewinnen	und	
Themen	gemeinsam	anzugehen.	Dasselbe	gilt	für	den	persönlichen	
Bereich.	Wenn	die	Mitarbeiter	Klarheit	über	ihre	Ziele	haben,	sich	am	
richtigen	Platz	fühlen	und	ihren	Handlungsspielraum	aktiv	gestalten	
können,	sind	sie	motiviert	und	erfolgreich.	Eine	Win-Win-Situation	für	
die	Mitarbeiter	und	das	Unternehmen.	

		


WAS:  

Ein	Tag	persönliches	Strategie-Meeting	mit	unseren	Coaches	und	
Mentoren	zur	Bearbeitung	der	wichtigsten	Themen	und	
Fragestellungen,	die	im	Alltag	zu	wenig	Raum	finden.	Gemeinsam	
entwickeln	wir	die	Strategie,	um	die	eigenen	Ziele	und	Wünsche	aktiv	
anzugehen	und	umzusetzen.	Auf	Wunsch	führen	wir	das	
Persönlichkeitstest-Verfahren	durch,	um	Potenziale	und	Kompetenzen	
sichtbar	zu	machen	und	diese	als	Basis	für	das	Strategie-Meeting	zu	
verwenden.	


Persönliches	Strategie-Meeting

Ein	Tag	für	mehr	Klarheit,	Fokus	und	Erfolg	



Sechs Module zur Auswahl:  

✓ Karriereentwicklung	


✓ Lebensberatung	


✓ Coaching	


✓ Mentoring	


✓ Weiterbildung	(Beratung,	welche	Programme	und	Trainings	
zielführend	sein	könnten)	


✓ Netzwerkbildung	


FOKUS: 

➡ Konkrete	Anliegen	aus	dem	Unternehmensalltag	wie	z.	B.	
Konflikte,	Kommunikation,	Teamarbeit	oder	Zeitmanagement


➡ Größerer	Rahmen	wie	persönliche	Rolle	und	Karriereentwicklung


➡ Lebensberatung	und	psychische	Gesundheit	(in	Zusammenarbeit	
mit	Psychologen)	


➡ Mentoring-Programme,	Anleitung	und	Unterstützung	für	
berufliche	Entwicklung	der	Mitarbeiter


➡ Coaching	Leadership	Development:	Bearbeitung	spezieller	
Fragestellungen	im	Führungskontext	oder	Feedback	und	
Empfehlungen	rund	um	den	persönlichen	Führungsstil


➡ Soft	Skills-Entwicklung:	Kommunikation,	Konfliktmanagement,	
Wertesystem,	Entscheidungsfähigkeit,	Teamarbeit	und	
Zeitmanagement	


➡ Wir	schauen	uns	die	Testergebnisse	an	und	geben	dem	
Mitarbeiter/der	Mitarbeiterin	Ideen	und	Ansätze	mit


		




ERGEBNIS: 

Je	nach	Fragestellung	wird	den	Mitarbeitern	klar:	


✓ welche	Aktivitäten	und	Themen	ihnen	Energie	geben	


✓ welches	Umfeld	für	sie	am	produktivsten	ist		


✓ worauf	sie	ihre	Zeit	und	Energie	konzentrieren	möchten	


✓ wie	sie	mit	Stress,	Angst	oder	Unsicherheit	umgehen	


✓ wie	sie	eine	gesunde	Balance	zwischen	produktiven	und	
regenerativen	Phasen	herstellen	können	


✓ wie	sie	ihre	persönliche	Strategie	in	die	Tat	umsetzen	können.	


WIE:  

➡ Eintägiger	Workshop	


➡ Online	oder	vor	Ort	in	Zürich	oder	Berlin	


➡ Vormittag:	3	Stunden	-	Ziele	besprechen	und	Strategie	entwickeln	


➡ Nachmittag:	Zeit	für	Selbstreflexion,	Hausaufgaben	und	Vertiefung	


➡ Anschließend:	Feedback,	Zusammenfassung	der	Ergebnisse	und	
Vereinbarung	der	nächste	Schritte	


➡ Nach	14	Tagen:	30-minütiges	Check-in-Gespräch	und	Follow-up	


➡ Kosten:	1.500	EUR	/	CHF	zzgl.	MwSt
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