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AGENDA

Aan bod komen:



Opgericht door Roy Hogendorp
Voortgekomen uit Video-CV sinds 2009
22 jaar ervaring in personeelsbemiddeling
Meer dan 25 jaar ervaring in de ICT

Andere activiteiten

People & GO! ( Detachering en Werving & Selectie )
Raad van Advies Recovery ( Verslavingszorg )
Servicecenter Nederland

      



Onderzoek

Capgemini

Hogeschool van Den Haag

200 werkzoekenden



Communicatie

60% lichaamstaal

30% klank van de stem

10% daadwerkelijke inhoud



Bemiddeling van werkzoekenden kost tijd en geld
Werkzoekenden onderscheiden zich moeilijk
Willen werkzoekenden wel werken?
Slechte kwaliteit van CV’s
Capaciteit binnen instanties
Bereikbaarheid van werkcoaches

Probleem / constatering



Zelf opnemen met behulp van een webcam
Jezelf opnemen met behulp van een smartphone
Jezelf opnemen via een App
Je presentatie versturen op een DVD of memorystick
Materiaal zoals cv en video-cv Versturen via WeTransfer
Je presentatie versturen als bijlage in je mail
Slecht beeld en geluidkwaliteit
Video-CV werkt niet voor alle doelgroepen
Versturen op verkeerd format waardoor presentaties niet zijn te openen

Wat werkt niet?



Oplossing
Werkzoekenden meer pro-actief aan de slag
Inzetten van beeld, inclusief begeleiding
Pimpen CV: Vormgeving, vaktermen, foto, video-cv, aanvullende werkzaamheden
Sollicitatiegesprekken online m.b.v. videoconferentie ( bespaart tijd ) 
Coaching van werkzoekenden met min. 1 contactmoment in de twee weken
Make-over in 1 dag (Trainingen o.a. Non-verbaal, Social Media, Rollenspel
werkgever/werkzoekenden en kapper/vigasist en een Video-CV



Toegevoegde waarden
• Tijdsbesparing voor werkgevers
• Sneller kunnen schakelen voor ( W&S / Uitzendbureaus en Detacheerders )
• Kandidaten worden pro-actiever met solliciteren
• Video-CV’s zijn lang te gebruiken
• Complete eerste indruk
• Vooroordelen vervagen
• Kandidaat krijgt meer zelfvertrouwen
• Sneller een baan



Werkwijze
Gemeente verstuurt cv’s van kandidaten naar WFW
Pimpen van cv’s / contact met kandidaat
Versturen briefing ( Uitleg,Intakeformulier,Quitclaim,nulmetingformulier )
Instructieochtend of middag
Opnamedag 1 uur per kandidaat
Montage 5-10 werkdagen
Filmmateriaal wordt geupload op YouTube kanaal 
Linkje wordt verstuurd naar kandidaten
Twee dagen beoordeling door kandidaat daarna live
Verwerking video-cv in cv en wordt cv naar kandidaat verstuurd



Promo



Studio opnames



Voorbeeld Video CV`s
https://wspmiddenholland.nl/bedrijven/diensten/vind-personeel/ 

https://wspmiddenholland.nl/bedrijven/diensten/vind-personeel/


Instructie voor social media

https://www.worldforwork.eu/diensten/video-presentaties/ 



Referenties  

Partners



 Vragen?


