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MORE – MOtivation REset
d i e  a n d e r e  K o m p e t e n z a n a l y s e  

Go for impact
Hélène Cuenod

Coach und 
Motivationsexpertin

Dekra Austria
Helmut Geil & Martin Ruß

Geschäftsführer 
von Dekra Austria



Go for impact Coaching

www.goforimpact.com

Hélène Cuenod

• Leadership Coaching
• Karriereberatung
• Motivationsexpertin 

Herrengasse 1 -3 , 1010 Wien
www.goforimpact.com
+43 660 399 69 74
office@goforimpact.com

http://www.goforimpact.com/


DEKRA  AUSTRIA    www.dekra.at

Helmut Geil Martin Ruß



Sicherheitsexperten in 6 Regionen in 60 Ländern  
Serv i ces

Deutschland
24.420 Mitarbeiter

Südwesteuropa
8.334 Mitarbeiter

Americas
974 Mitarbeiter

Nordwesteuropa
3.299 Mitarbeiter

Mittelosteuropa & Naher Osten
7.063 Mitarbeiter

APAC
3.680 Mitarbeiter

Zeitarbeit

Audit

Consulting

Fahrzeugprüfung

Industrieprüfung

Produktprüfung

Schadenregulierung 
& Gutachten

Training

DEKRA  AUSTRIA    www.dekra.at



MORE - das Geheimnis der Motivation

www.goforimpact.com

Worin wir gut sind und was wir mit Freude tun…
… schüttet Glückshormone aus -> Energie!

Das sind unsere ganz persönliche Tankstellen im Arbeitsalltag

Das steigert unsere Eigenverantwortung und Produktivität 
und schärft unsere bewusste Selbstwahrnehmung



MORE – Wofür? 

www.goforimpact.com

• Im Kampf um Talente

• Für ein optimales Matching von Aufgaben und MitarbeiterInnen

• Für die Stärkung der intrinsischen Motivation der MitarbeiterInnen

Auf die Kombination kommt es an!



MORE – Anwendungsbereiche

www.goforimpact.com

• Erhöhung der Produktivität durch kompetenzorientierten 
Einsatz

• Neupositionierung von MitarbeiterInnen im Unternehmen
• Outplacement Maßnahme für MitarbeiterInnen, die das 

Unternehmen verlassen
• Berufliche Neuorientierung von MitarbeiterInnen
• Selbstsicherheit und Klarheit über die eigenen Ressourcen 

gewinnen, um sich weiterzuentwickeln 
Fallbeispiel: Dekra Austria



DEKRA AUSTRIA



MORE – Was ist anders?

www.goforimpact.com

• Erhöht die intrinsische Motivation – ist stärker als externe 
Faktoren

• Alle Lebensbereiche werden miterfasst

• Bringt verborgene Talente zum Vorschein

• Die Ergebnisse sind zu 100% personalisiert
es ist kein automatisiertes Tool

• Es ist ein Coachingprozess – zeitlich begrenzt und strukturiert



MORE – facts & figures

www.goforimpact.com

Format 
Einzelcoaching live oder online
Standardisierter Prozess mit Selbsterfahrungsübungen

Aufwand
4 bis 5 Coaching Gespräche à 1.5 Stunden
Gesamtdauer 4 bis 8 Wochen

Ergebnis
Ca. 8 Motivationsauslöser pro Person, schwarz auf weiß 
formuliert, inkl. eine übersichtliche Zusammenfassung
Maßgeschneidert



MORE – in Ihrem Unternehmen

www.goforimpact.com

Aktives Employer Branding  Sie profilieren sich als 
verantwortungsvoller Arbeitgeber im Kampf um Talente

Sie steigern Ihre Produktivität durch optimales Matching von 
Aufgaben und MitarbeiterInnen

Sie stärken die intrinsische Motivation Ihrer MitarbeiterInnen

-> go for MORE!



www.goforimpact.comHélène Cuenod +43 660 399 69 74  office@goforimpact.com

www.goforimpact.com

Das Geheimnis der Motivation

http://www.goforimpact.com/

