Inklusionskonzept der KGS Kirchweyhe

¥, \7
QCHWE*‘\

»Zundchst hat uns die Verbindung von Lernen / Leistung und Teilhabe irritiert, doch eigent-
lich ist es nichts anderes als die gelungene Synthese der Herausforderung und der gegensei-

tigen Bedingung von kognitivem und sozialem Lernen innerhalb einer guten Schule.”

(Auszug aus Index fiir Inklusion, www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20German.pdf)

1 Haltung — Menschenbild

An unserer Schule ist jedes Kind willkommen, jedes Kind soll teilhaben bzw. Teil des Ganzen
sein und somit das Ganze mitgestalten. Wir machen es uns zur Aufgabe, die Kinder in der
Gemeinschaft miteinander in herausfordernde Situationen zu versetzen. Das kann fir jeden
etwas vollig anderes bedeuten. Jedes Kind hat individuelle Entwicklungsaufgaben zu bewal-
tigen, die nicht immer im zeitlichen Gleichschritt erfolgen kdnnen. Das widerspricht zum Teil
der Unterrichtsorganisation in einzelnen Unterrichtsstunden und Unterrichtsfachern und
stellt die Lehrkrafte vor groRe Herausforderungen. Gerade deswegen ist die Haltung den
Kindern gegeniiber besonders wichtig.

Teilhabe bedeutet, mit anderen gemeinsam zu lernen und mit ihnen bei gemeinsamen Lern-
prozessen zusammenzuarbeiten. Dies erfordert eine aktive Beteiligung am Lernprozess und
das Gesprach Uber die Lernerfahrungen. Letztlich geht es um die Wahrnehmung, Akzeptanz
und Wertschatzung eines jeden. Inklusion zu entwickeln bedeutet gleichzeitig, Aussonde-
rungsdruck zu reduzieren. Wie Inklusion wird auch Aussonderung in einem weiten Sinne
verstanden; sie bezieht sich auf alle zeitweiligen oder langerfristigen Drucksituationen, die
an voller Teilhabe hindern. Schwierigkeiten, die zu Aussonderungsdruck fiihren, kénnen auf
der Beziehungsebene liegen, mit Unterrichtsgegenstanden zu tun haben und aus dem Gefihl
entstehen, nicht wertgeschatzt zu werden. Bei der Inklusion geht es darum, alle Barrieren in
Bildung und Erziehung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler auf ein Minimum zu reduzieren (vgl.
Index flr Inklusion, www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20German.pdf).

Teilhabe bedeutet, weder Hochbegabte noch Kinder mit Férderbedarf, weder Kinder mit
besonderem Drang zur Selbstdarstellung noch Kinder mit ausgepragter Schiichternheit, ...
auszugrenzen. Teilhabe ist die Voraussetzung fir Integration z.B. von Kindern mit einer an-

deren Muttersprache.



Wir haben Kinder, die sich intensiv mit kognitiven Inhalten auseinandersetzen méchten und
kdnnen, das sollen sie tun. Wir miissen es schaffen, ihnen besondere Herausforderungen zu
geben, z. B. indem sie interessante Aufgabenstellungen bekommen, die sie sich zum Teil
auch selbst suchen kénnen. Oder wir missen sie in sozial herausfordernde Situationen brin-
gen, in denen sie ihre sozialen Kompetenzen, ihre Teamfahigkeit, strukturelle Kompetenzen
und ihre Personlichkeit weiterentwickeln kénnen. Dies kann z. B. durch Helfersysteme ge-
schehen, in denen Kinder zu Experten benannt und gewahlt werden und somit fir bestimm-
te Unterrichtsfacher und Themen zustandig sind. Sie erklaren anderen Kindern Aufgabenstel-
lungen, geben Tipps bei der Bewaltigung von Aufgaben und sind z. B. auch bei Hausaufgaben
behilflich. Sie bekommen dafiir fachliche und persénliche Anerkennung, ihr Selbstbewusst-
sein kann wachsen und sie probieren sich in unterschiedlichen sozialen Rollen aus.

Dann gibt es Kinder, die Entwicklungsaufgaben haben, die sich eher auf ihre Selbstkontrolle
beziehen. Diese Kinder brauchen eine starke strukturelle Anleitung, klare kurze Anweisun-
gen. Fur jedes Kind ist etwas anderes eine Herausforderung, deshalb muss versucht werden,
fiir unterschiedliche Kinder auch unterschiedliche Herangehensweisen und Arbeitsauftrage
zu ermoglichen. Kinder mit Migrationshintergrund kénnen in unseren Sprachlernklassen ihre
Sprachkompetenz soweit entwickeln, dass sie am Klassenunterricht teilhaben kdénnen. Das
grofRe Ziel dabei ist es, dass alle Kinder merken, dass jeder bestimmte Fahigkeiten hat, die
jemand anders vielleicht nicht hat. So erganzen sich in der Gruppe die Kompetenzen ver-
schiedener Kinder zu einer funktionierenden Gruppe, die dann auch evtl. problematisches
Verhalten Einzelner auffangen kann, so wie es auch in unserer Gesellschaft auch sein sollte.
Dabei trauen wir jedem Kind zu, sich im Rahmen seiner Moglichkeiten weiterzuentwickeln.
Auch Kindern mit verschiedenen Behinderungen werden immer wieder neue Herausforde-
rungen angeboten, damit wir sicherstellen kénnen, dass sie sich im Rahmen ihrer Moglich-
keiten weiterentwickeln. Kein Kind wird von vornherein in Grenzen gewiesen, von denen wir

erwarten, dass es sie nicht Uberschreiten kann.

Der Grundsatz der inklusiven Beschulung muss sich an unserem Grundgesetz messen lassen.
Dort heilRt es in Artikel 1:, Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.”, oder in Artikel 2: ,,Je-
der hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte
anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaRige Ordnung oder das Sittengesetz ver-

stoft.”




2 Organisation und Planung

Seit dem Schuljahr 2012/2013 gibt es an unserer Schule inklusive Klassen. Unsere Erfahrun-
gen mit der inklusiven Beschulung, die an unserer Schule seit Griindung immer wieder Ziel
war, zeigen uns, dass jedes Kind anders ist und sich jedes Kind anders in die Gemeinschaft
einflgt. Daraus schlieRen wir, dass es wenig Sinn macht, ein organisatorisches Vorgehen fir
alle Falle vorzugeben. Ausgangspunkt unserer Planung ist in jedem Schuljahr das Kennenler-
nen der Kinder, die zu uns kommen werden, und die Kenntnis (iber besondere Forderbedar-
fe, seien sie sonderpadagogischer oder anderer Art (z. B. besondere Begabungen). Um die-
sem hohen Anspruch gerecht zu werden und um sicherzustellen, dass das Vorgehen perso-
nenunabhangig durchgefiihrt werden kann, haben wir es in Form eines Prozessmanage-

ments festgehalten, nach dem wir in jedem Schuljahr vorgehen.

In vielen Gesprachen mit den Klassenlehrkraften, durch Hospitationen und Einbindung der
Sozialpiddagoginnen gelingt es uns so, einen Uberblick tiber den neuen Schuljahrgang zu be-
kommen, der uns hilft, zu sinnvollen Klassenzusammensetzungen und Einsatz der Forder-
stunden zu kommen. Tatsachlich erweist es sich aber immer wieder, dass die Kinder unbere-
chenbare Entwicklungsschritte machen, die die Situation ganz anders darstellen lassen, als
man es erwartet hat. Deshalb ist eines unserer Grundprinzipien Flexibilitdt und aufmerksame
Beachtung von gruppendynamischen Prozessen und die Einbindung jedes einzelnen Kindes.
D. h., dass gerade in der Besetzung mit Forderschullehrkriaften oder padagogischen Mitar-
beitern immer wieder Verdanderungen vorgenommen werden mussen, weil sich herausstellt,
dass eine Betreuung in manchen Gruppen Uberfllssig wird und sich in anderen Gruppen ge-

rade Entwicklungsprobleme auftun, die eines hoheren personellen Einsatzes bediirfen.



Prozessmanagement: Einrichtung einer Inklusionsklasse

GS = Grundschule; Ko = Kollegium, KL: Klassenlehrkraft, SL: Schulleitung,

Dezernent, E: Eltern SER = Schulelternrat

V: Verantwortung,

M: Mitwirkung, I: Information

F8S = Férderschule

N
r.

Vorgang

Verantwortliche, Mitwirkende

Termin

Dokumentation

Feststellung, wie viele Kinder
mit welchem Forderbedarf
sicher kommen

Abdem
1.2.

Schilerliste

Veranlassung, dassder
Forderbedarfim 2. Halbjahr
4 Gberpriuftbzw. Gberhaupt
festgestelit wird;

Antrage, Akte

Hospitation in der GS; ev.
Mit neuerKlassenlehrkraft

Feb

Protokoll

Information des Kollegiums
undvorab Fortbildungen zur
Information tber Inklusion
und Farderschiler, innere
Differenzierung

Marz

Kurzprasentationen

Zusammenstellung eines
Klassenteams durch die SL

Feb

Protokoll

Zusammenstellung der
Klassen

Nach
Anmel-
dung

Protokoll

Kontaktaufnahme mitder
Forderschule Zuweisung
einerForderschullehrkraft,
Tipp: am bestenselbsteine
geeignete Lehrkraftsuchen

Feb

Protokoll

Beantragungeiner
Forderschullehrkraftbeim
Dezernenten

Feb

Antrag

Absprachen mitdem
Schultrdgerwg. raumlicher
Umgestaltung; als gut
erweistsich, einengrofRen
Raum zur Verfigungzu
stellen, der
Differenzierungsmoglichkeit
en bietet (1,5 fache
Raumgrofe)

Marz

Protokoll, Antrage




Vorgang

Verantwortliche, Mitwirkende

Termin

Dokumentation

K| K]SL Fb D

E

SE

10

Bei Bedarf:
Kontaktaufnahme mitden
mobilen Diensten (beiHaren-,

Sehen- und korperlich -
motorischer Entwicklungsstdrung)

Apr

Antrige, Gesprachsnotizen

11

Klarung von Schulassistenzen
(Beantragung durch die
Erziehungsberechtigten )

Apr

Antrage, Gesprachsnotizen

12

Persdnliche Gesprache mit
den Eltern der betroffenen
Kinder

Protokolle

12

Info aller Eltern in den
Grundschulklassen4

Juni

14

Tipp: evtl. Information des
SER

15

Uberlegungenzu
Doppelbesetzung aus
schuleigenen Mitteln,

Juni

16

Bereitstellung eines Budgets
fur Anschaffungen

Juli

Wiahrend des Schuljahres

Vorgang

Verantwortliche, Mitwirkende

Termin

Dokumentation

Beobachtung derKinder,
Uberprafung, ob sie
angemessen beschult
werdenkdénnen, bei ES-
Forderbedarf besteht die
Mdoglichkeitder Uberleitung
in die Forderschule, wenn
notig

Bis
Herbst

Protokolle

13

Materialbeschaffung aus der
Forderschule

Ab Juni

19

Regelmalige DBsdes
Klassenteams

Ab
Juni

Protokolle

20

Fortbildungen nach Bedarf

Ab Mai

Beschluss der Gesamtkonferenz vom 26.01.2016, angepasst Bas 11/2017




