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@l III.

Schulinspektion

Vorwort

Die Inspektion der Ruppin-Grundschule wurde im April 2019 durchgefiihrt. Das Inspektionsteam hat die
Schule von auflen in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Riickmeldung zur Qualitat und
zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage fiir ein gemeinsames Verstdndnis von guter
Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitadt in Berlin, der dieses in seinen Qualitatsbereichen und
Qualitatsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die , dritte Runde” Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der Individua-
litat jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kdnnen, hat die Schulinspektion dabei deutliche Verande-
rungen am Verfahren vorgenommen." Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unterrichtsprozesse, die
Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungshandeln und den Um-
gang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion, statisti-
sche Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang? einzusehenden Online-Befragungen und
schulspezifische Merkmale beriicksichtigt. Fir die Inspektion der Ruppin-Grundschule wurde somit folgen-
des zusatzliches Qualitatsmerkmal aufgenommen:

e E.2 Ganztag

Darliber hinaus wahlte die Ruppin-Grundschule das Qualitatsmerkmal:
e 5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur
Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstlitzung wahrend der

Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung zu geben.
Flr den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:
https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.
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Schufinspektion

1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1 Voraussetzungen

Die Ruppin-Grundschule erzielte bei der vorherigen Inspektion iberdurchschnittliche Ergebnisse. Das Team
inspizierte daher ausschlieRlich den Qualitatsbereich 2 ,,Unterricht, Lehr- und Lernprozesse”, das schulspe-
zifische Merkmal E.2 (Ganztag) sowie das von der Schule selbst gewdhlte Merkmal 5.2 (Arbeits- und Kom-
munikationskultur).

Verkehrsgiinstig in der Ndhe des Bundesplatzes liegt die Ruppin-Grundschule im Bezirk Tempelhof-
Schoneberg, Ortsteil Friedenau. Die 620 Schilerinnen und Schiller kommen vornehmlich aus der naheren
Umgebung, einer ruhigen Wohngegend, die mehrheitlich gut erhaltene Villen oder mehrgeschossige, repra-
sentative Mietshduser aufweist. Die Schilerzahlen sind in den letzten Jahren stetig gestiegen.

Es besteht Vierziigigkeit in allen Jahrgangsstufen. Der Unterricht in der Schulanfangsphase ist jahrgangsho-
mogen organisiert. Das Lehrkraftekollegium umfasst 40 Padagoginnen und Paddagogen. Die erganzende
Forderung und Betreuung ist im offenen Ganztag organisiert. Hier betreuen 20 Erzieherinnen und Erzieher
gut 400 Kinder. Die Personalausstattung zum Zeitpunkt der Inspektion betrug 101%.

Die Schule bietet eine Sprachbetonung im Fach Englisch an. In den 1. und 2. Klassen nehmen alle Schiilerin-
nen und Schiiler an einer einstiindigen Arbeitsgemeinschaft teil. In den 5. und 6. Klassen gibt es ein zusatz-
liches zweistindiges Englisch-Angebot. Seit dem Schuljahr 2014/15 ist die Schule als Musikalische Grund-
schule zertifiziert. Die Schulleiterin ist langjahrig im Amt, die Position der stellvertretenden Schulleitung
wird kommissarisch ausgefiihrt. Die Schule erhalt Stunden fir sonderpadagogische Férderung im Umfang
von gut zwei Lehrkraftestellen.

Umfangreiche Informationen zur personellen und sachlichen Ausstattung der Schule sowie zur Zahl der
Schilerinnen und Schiiler sind im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige
Inspektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten der Ruppin-Grundschule Gber die Startseite des Schulverzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/
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1.2 Standort

Da seit der letzten Inspektion der Schule im Schuljahr 2012/2013 nur in bestimmten Bereichen bauliche
Veranderungen vorgenommen wurden, stimmen die vorliegenden Standortbedingungen in Teilen mit dem
Text des vorigen Inspektionsberichts (iberein.

Das Schulgebaude der Ruppin-Grundschule stammt aus dem Jahr 1913 und wird zurzeit grundlegend sa-
niert. Vor drei Jahren haben umfangreiche Instandsetzungsarbeiten begonnen. Das unter Denkmalschutz
stehende Schulgebaude ist seitdem eingeristet und die Erneuerungsarbeiten an der AulRenfassade sind so
gut wie abgeschlossen. AnschlieBend sollen das Dachgeschoss im Seitenfliigel sowie die Flure im Haus aus-
bzw. umgebaut werden. Der Abschluss aller Arbeiten ist flir 2026 geplant.

Die Schule prasentiert sich insgesamt besucherfreundlich. Hinweisschilder zum Erreichen der Frih- und
Spatbetreuung und der Schulleitung sind im Gebaude gut sichtbar angebracht. Die Rdume sind einheitlich
und Ubersichtlich beschriftet. Im Foyer und im Ubergang zur ersten Etage sind Informationen zur Schulge-
schichte, aktuelle Nachrichten fiir Eltern und zu Arbeitsgemeinschaften sowie Fotos des Kollegiums ausge-
hangt.

Die lange Jahre existierende strikte Trennung zwischen den im Vorderhaus befindlichen Klassen- und Frei-
zeitrdumen der , Kleinen” (1. bis 3. Jahrgangsstufen) und jenen im Seitenfliigel, die ausschlielich von den 4.
bis 6. Klassen genutzt wurden, wurde durch den Auszug der Volkshochschule aufgeweicht. Jetzt kann auch
die zweite Etage des Seitenflligels von der Schule genutzt werden. Beide Gebdudeteile sind nur im ersten
Stock miteinander verbunden.

Das Raumprinzip sieht vor, dass pro Etage jeweils vier Klassenraume und zwei Freizeitrdume angeordnet
sind. In der 3. Etage gibt es dieses Ensemble nur einmal, dafiir Fachraume fiir Musik und Naturwissenschaf-
ten.

Zwei Ubereinanderliegende, gut ausgestattete Sporthallen sind in den Gebdudekomplex integriert. Die re-
prasentative Aula hat eine Empore und einen Biihnenbereich und wird ebenfalls fiir den Sportunterricht
genutzt, etwa fiir die Bewegungskurse mit Hengstenbergmaterialien.? Zusatzlich finden hier die Schulveran-
staltungen sowie einige Arbeitsgemeinschaften statt. Im Untergeschoss gibt es einen PC-Raum mit 30 Schii-
lerarbeitsplatzen. Interaktive Whiteboards sind in zehn Unterrichtsraumen vorhanden, ebenfalls gibt es
einen Laptopwagen, der aber auf Grund des fehlenden Fahrstuhls nur selten zum Einsatz kommt.

Die ergdnzende Férderung und Betreuung nutzt Raumlichkeiten im gesamten Schulhaus. Wahrend die Erst-
bis Drittklassler daflir neben dem jeweiligen Klassenraum gelegene Raume nutzen, gibt es vier Gruppen-
raume fir die Viert- bis Sechstkldssler. Im Erdgeschoss befindet sich der Anlaufpunkt und Materialschrank
der ,Toybuddys“. Dieses Angebot, bei dem Kinder fiir andere Kinder Spielsachen ausleihen, wird ebenso
von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der erganzenden Férderung und Betreuung organisiert wie die BU-
cherei.

Die im Erdgeschoss liegende Mensa bietet Platz fur 115 Schiilerinnen und Schiiler und wird auch fir die
Hausaufgabenbetreuung der oberen Klassen genutzt.

Der gesamte Verwaltungsbereich ist funktional eingerichtet. Aktuelle Aushange und Informationen findet
man hier, aber auch in den Fluren. Das Personalzimmer fir Lehrkrafte und die Erzieherinnen und Erzieher
verfligt Gber einen vorgelagerten Material- und Kopierraum. Fir die Schulleitung, das Sekretariat und die
Verwaltungsleitung sind Einzelbiiros eingerichtet.

Der Schulhof bietet Spiel- und Klettergerate sowie die Sportfreiflache flir Bewegungsmoglichkeiten.

3 Elfriede Hengstenberg (1892-1992) war Gymnastiklehrerin in Berlin. lhr Anliegen war es, dass Kinder selbstindig ihre Bewegungs-
fahigkeiten entdecken und entwickeln kdnnen. Die Hengstenberg-Bewegungsmaterialien laden die Kinder zum Kriechen, Krabbeln,
Klettern, Balancieren, Rutschen und Springen ein.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Starken

wertschatzendes, von gegenseitigem Respekt gepragtes Schul- und Unterrichtsklima

e an den Interessen der Schiilerschaft und dem Profil der Schule ausgerichtetes umfangreiches Bil-
dungsangebot

o methodisch vielfaltiger, auf Kooperation ausgerichteter Unterricht

o effektive und transparente Arbeitsstrukturen, verbunden mit einem stetigen Informationsaus-

tausch der am Schulleben Beteiligten

Entwicklungsbedarf

e verstarkte Umsetzung des Basiscurriculums Medien im Unterricht

2.2 Erlduterungen

Eines der wichtigsten padagogischen Ziele des Kollegiums der Ruppin-Grundschule ist laut ihrem Leitbild,
dass die Schiilerinnen und Schiiler in freudigem und friedfertigem Miteinander lernen und dass im Zentrum
der padagogischen Arbeit guter Unterricht steht. Dies erreicht die Schule, denn die Ergebnisse des Unter-
richts liegen fast ausnahmslos iber dem Mittelwert der Schulen Berlins sowie der Schulart. Es findet sich
ein wertschatzender, respektvoller Umgang miteinander auf allen Ebenen, der das Klima an der Ruppin-
Grundschule pragt. Lehrkrafte, Erzieherinnen und Erzieher, die Schilerschaft und ihre Eltern schatzen diese
Atmosphare, die von vielen Projekten, Aktivitditen und traditionellen Veranstaltungen getragen wird, zu
welchen alle beteiligten Gruppen durch ein hohes Mall an Engagement, Zuwendung und Unterstiitzung
beitragen.

Die Profilierung im Rahmen der Musikalischen Grundschule wird immer wieder im Schulalltag deutlich. Im
Unterricht gehdren Musik-, Entspannungs- und Bewegungselemente zu vertrauten Ritualen. Jeweils zwei
Kinder jeder Klasse, die sogenannten Musik-Buddys, treffen sich wochentlich zum Erlernen des aktuellen
Musikerfrischers, der beispielsweise aus einem Lied oder einem Tanz bestehen kann. Anschlieend geben
sie das Erlernte an die Mitschiilerinnen und Mitschiiler ihrer Lerngruppen weiter. So ist gewahrleistet, dass
sich jeder an der gemeinsamen monatlichen Anwendung auf dem Schulhof beteiligen kann. Projekte wie
die jahrliche Musical-Auffihrung, das Weihnachtssingen, das Frihjahrskonzertkonzert oder Auftritte der
Schulband sowie der Schiler- bzw. Lehrer-Eltern-Chor werden mit Unterstitzung der Lehrkrafte, der Erzie-
herinnen und Erzieher sowie der Eltern vorbereitet und durchgefiihrt.

Einen weiteren Schwerpunkt, das Ziel eines friihzeitigen Fremdsprachenerwerbs, setzt die Schule mit ver-
schiedenen MaRnahmen um. Alle Kinder der beiden ersten Jahrgangsstufen nehmen an einer einstiindigen
Arbeitsgemeinschaft Englisch teil, in den 5. und 6. Klassen haben die Kinder die Moglichkeit eines diesbe-
zuiglichen WUV*-Angebots und bei jeder Schulveranstaltung gibt es einen Programmpunkt in englischer
Sprache. Im laufenden Schuljahr fand ein ,,English Day” statt, an dem am Vor- und am Nachmittag engli-
sches Essen sowie landestypische Sitten und Gebrauche thematisiert wurden. lhre sprachlichen Fahigkeiten
kénnen die Kinder bei der Teilnahme am Wettbewerb ,Big Challenge” unter Beweis stellen oder bei den
seit mehreren Jahren stattfindenden Fahrten der Sechstklassler nach England.

* WUV = Wahlunterricht verbindlich in Jahrgangsstufen 5 und 6
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Eine reichhaltige Palette von Arbeitsgemeinschaften, Angeboten von Kooperationspartnern sowie dem
Kollegium verstarken die schulischen Schwerpunkte. So kdnnen die Kinder zwischen musikalischen Angebo-
ten wie Percussion, Musical, dem Instrumentenkarussell oder Tanzen wahlen, aber auch Franzésisch oder
Turkisch lernen. Sportliche Aktivitaten ermoglichen FuSball-, Handball-, Basketball- und Yoga-Gruppen.

Trotz dieses umfangreichen Angebots mochten Schulleitung und Kollegium weitere Schulentwicklungspro-
zesse einleiten. Dazu haben sie sich aktiv mit den Ergebnissen der letzten Schulinspektion auseinanderge-
setzt und diese zum Teil fir ihre weitere Arbeit genutzt. Zur Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen
Lehrkraften und den Erzieherinnen und Erziehern wurde 2017 ein Studientag zum Thema ,, Entwicklung der
Ganztagsschule, Zusammenwirken der Professionen” durchgefiihrt. Einmal wochentlich ist fir die Lehrkraf-
te eine Teamstunde auf Jahrgangsebene im Stundenplan fest eingeplant. Dort tauscht man sich tber aktu-
elle Ereignisse aus und stimmt Organisatorisches ab. Absprachen zwischen Lehrkraften und Erzieherinnen
und Erziehern finden zwar eher informell statt, haben aber einen verbindlichen Charakter. Ausfllge, Feste,
Klassenfahrten, Unterrichtsvorbereitungen oder Elterngesprache werden so oft wie moglich zusammen
durchgefiihrt. Beide Professionen haben ein gemeinsames Erziehungsverstandnis und es gelten die glei-
chen Verhaltensregeln. Sowohl die Klassen- als auch die angrenzenden Freizeitrdume werden fir die
Nachmittagsbetreuung genutzt. Bei den Erst-, Zweit- und Drittklasslern erfolgt die Betreuung klassenbezo-
gen, bei den alteren Kindern in offener Form. Wahrend des Vormittags unterstiitzen die Erzieherinnen und
Erzieher die Lehrkrafte bis zu acht Stunden im Unterricht und begleiten die Drittklassler zum Schwimmun-
terricht.

Samtliche schulische Prozesse werden durch das zielgerichtete, ergebnisorientierte Handeln der Schulleite-
rin stark befordert. Auf der ersten Gesamtkonferenz und Schulkonferenz eines neuen Schuljahres werden
die Aufgabenschwerpunkte festgelegt und Verantwortliche fir die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Vorhaben benannt. Fiir wiederkehrende Veranstaltungen, wie z. B. Einschulung, Verabschiedung der Sechs-
tklassler, Sportfeste sowie Wettbewerbe, gibt es feste Arbeitsgruppen. In besonderen Situationen spricht
die Schulleiterin gezielt Lehrkrafte an, um sie zur Ubernahme anstehender Arbeitsprozesse zu motivieren.
Ideen aus dem Kollegium steht sie offen gegeniiber und unterstiitzt deren Umsetzung. Innerhalb der Schul-
leitung wird eine kooperative Zusammenarbeit deutlich. Die Aufgabenbereiche sind klar getrennt, jedoch
gibt es tagliche gegenseitige Informationen und Absprachen. Die Schulleitung setzt sich engagiert und mit
einem hohen zeitlichen Aufwand fiir ihre Schule ein.

Transparenz ermdoglicht ein neu eingerichteter schulinterner E-Mail Verteiler, in den auch die jeweiligen
Elternvertreter aufgenommen sind. Sdmtliche Gremien-Protokolle werden dariiber verschickt, ebenso wie
die Montags-Mail des standigen Vertreters der Schulleiterin, in der Gber aktuelle Ereignisse informiert wird.
Im Vorraum zu seinem Blro hdngen zusatzliche Informationen zur Jahresplanung, der Vertretungsplan
sowie Fortbildungsangebote.

Die von gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragte Schulatmosphare findet sich auch im Unter-
richt wieder. Die Schiilerinnen und Schiller gehen durchgangig freundlich und ricksichtsvoll miteinander
um, sie unterstitzen sich, z. B. bei der Bereitstellung von Unterrichts- und Lernmaterialien. Sie sind es ge-
wohnt, bei Bedarf ihren Mitschilerinnen und Mitschilern etwas zu erklaren oder zu verdeutlichen. Lob und
Ermunterung durch die Lehrkréfte sind regelméaRiger Bestandteil der Unterrichtskultur. Dabei liegen dem
Unterricht ein festes, allen bekanntes Regelsystem sowie eine klare Struktur zugrunde. Arbeitsauftrage und
Erklarungen werden von den Lehrkraften angemessen und prazise mitgeteilt. Noch selten werden aller-
dings die inhaltlichen oder methodischen Lernziele fiir die Schiilerinnen und Schiiler explizit formuliert. In
einer Vielzahl der gesehenen Sequenzen eréffnen die Lehrkrafte den Kindern eine methodische Vielfalt, wie
z. B. bei Lernbuffets, in Rollen- oder Lernspielen, beim Stationenlernen, Experimentieren, Knobeln sowie
dem Prasentieren oder Vortragen. Der regelmalige Einsatz des musikalischen Erfrischers bietet den Kin-
dern zusatzlich Entspannung, Bewegung und Rhythmus. Die Angebote schaffen insgesamt viele Freirdume
zum Lernen und geben den Kindern auch die Gelegenheit, eigene Ideen und Vorstellungen einzubringen,
die die Lehrkrafte auch in rund der Halfte des gesehenen Unterrichts umsetzen. Die Lernenden nutzen sehr
selbstandig die angebotenen Lernmaterialien, Medien und Lernhilfen und sind im Gebrauch von z. B. Wor-
terblichern oder Karteikarten gelibt. Im Vergleich zur letzten Inspektion richten die Lehrkradfte den Unter-
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richt durch den Einsatz kooperativer Lernformen nun haufiger so aus, dass die Lernenden kommunikative
Fahigkeiten und Fertigkeiten erlernen und anwenden kdnnen. Das geschieht nicht nur in Partner- oder
Gruppenarbeit, haufig kooperieren die Kinder auch unaufgefordert und ohne direkte Anregung der Lehr-
krafte mit der Partnerin oder dem Partner, sie tauschen sich aus, |6sen ein Problem gemeinsam oder teilen
sich eigene Erfahrungen mit. Auch sind die Schiilerinnen und Schiiler es gewohnt, Arbeitsergebnisse in
Partnerarbeit zu kontrollieren. Vielfach werden im Unterricht der Erfahrungshorizont bzw. die Interessen,
z. B. bei Themen wie Ostern oder Haustiere, miteinbezogen. Das geschieht haufig durch gemeinsame Ab-
sprachen der Lehrkrafte, sodass z. B. in Deutsch, Sachkunde, Kunst oder Musik fachibergreifend und fa-
cherverbindendend unterrichtet wird. Angebote zum Sprechen, Lesen, Schreiben sind vielfaltig und regel-
maRig Bestandteil des Unterrichts. Wortkarten, Bildergeschichten, Quizze, Schreibkonferenzen, Textbear-
beitung, detailliertes Beschreiben sowie das Lesen von Literatur und Textpassagen fordern die Sprachbil-
dung. Auch wahrend des Klassenrates lernen die Kinder Argumente auszutauschen, Positionen zu beziehen,
sich kritisch mit den Gefahren digitaler Medien auseinanderzusetzen sowie Standpunkte argumentativ zu
begriinden.

Individuelle Lernangebote, die das unterschiedliche Lernniveau beriicksichtigen sowie ergebnisoffene Auf-
gabenstellungen, die problemlésendes oder entdeckendes Lernen fordern, sind im Gegensatz zur letzten
Inspektion etwas geringer ausgepragt. Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf
sind wie selbstverstandlich in die Klassengemeinschaft integriert und erhalten ihren Lernvoraussetzungen
entsprechende differenzierte Aufgaben. Nur ab und an sind digitale Medien, wie z. B. Computer oder Lap-
tops, Bestandteil des Unterrichts. Auch wenn diese nur in begrenzter Zahl vorhanden sind, werden sie den-
noch selten eingesetzt. Das nur in wenigen Klassen vorhandene interaktive Whiteboard wird zwar regelma-
Rig genutzt, dann aber haufig als Tafelersatz und nur in geringem Male fiir Prasentationen oder andere
Tatigkeiten.

Grundlage der Unterrichtsgestaltung ist das schulinterne Curriculum, welches das Kollegium unter Beteili-
gung aller seit dem Schuljahr 2016/17 in einem intensiven Arbeitsprozess erstellt hat. Hierzu bildeten sich
zunachst im Rahmen eines padagogischen Tages fachgebundene Arbeitsgruppen, denen sich Erzieherinnen
und Erzieher zuordneten. Es folgte die detaillierte Ausarbeitung der einzelnen Teile des schulinternen Curri-
culums in den Fachgruppen sowie die Verabschiedung durch das Kollegium in Fachkonferenzen und der
Gesamtkonferenz.

Die lGiberwiegende Mehrzahl der Fachbereiche nutzt fiir das schulinterne Curriculum eine einheitliche Mas-
ke mit Spalten, die Bezlige zur Sprachbildung, zum Ganztag und zur Medienbildung enthalten. Fir die Jahr-
gangsstufen 4 bis 6 ist das Curriculum in der Art eines Stoffverteilungsplans organisiert, der den Lernstoff
auf die Unterrichtsmonate bzw. -wochen verteilt. Die fachbezogenen Festlegungen sind noch nicht voll-
standig kompetenzorientiert formuliert, eine Differenzierung nach Niveaustufen steht noch aus.

Festlegungen zu Leistungskontrollen sind zum Teil vorhanden, einige Facher haben hierzu der Matrix eine
eigene Spalte hinzugefigt. Mogliche fachiibergreifende Themen sind in einer ausfihrlichen, aussagekrafti-
gen Tabelle festgehalten, in den Klassen 1 bis 3 werden fachiibergreifende Aspekte vor allem in den Lern-
werkstatten umgesetzt, in den oberen Klassen einigen die Jahrgangsteams sich anlassbezogen in informel-
len Absprachen auf fachiibergreifende Projekte.

Bis zum Schuljahr 2018/19 war eine Lehrkraft als Sprachbildungsbeauftragte tatig, im Augenblick wird diese
Tatigkeit nicht weitergefiihrt. Das Basiscurriculum Sprachbildung bietet einen knappen, sehr allgemein ge-
haltenen Uberblick zum Erwerb sprachlicher Kompetenzen unter Einbeziehung des Ganztags. Derzeit wird
die Ausgangslage diagnostisch mit LAUBE erhoben. Das Kollegium hat es sich zum Ziel gesetzt, die Forde-
rung im sprachlichen Bereich zu intensivieren und zu systematisieren. Derzeit absolviert daher eine Kollegin
eine Fortbildung zu Diagnosediktaten, eine flachendeckende Schulung des Kollegiums zur Hamburger
Schreibprobe ist in Planung, ebenso die Etablierung einer LRS-Gruppe.

Die Medienbildung an der Ruppin-Grundschule ist im Aufbau begriffen und wird vom Kollegium als zukinf-
tiger Entwicklungsschwerpunkt angesehen. Das Basiscurriculum Medienbildung orientiert sich an einem
Kompetenzmodell zum Erwerb der Basisfahigkeiten Informieren, Kommunizieren, Prdsentieren, Produzie-

BERICHT ZUR INSPEKTION DER RUPPIN-GRUNDSCHULE Seite 8/37



D i

Schufinspektion

ren, Reflektieren und Analysieren, wobei ein gezielter Aufbau der Kompetenzen Uber Jahrgangsstufen und
Fachergrenzen ausgewiesen ist.

In den Fachkonferenzen finden ein intensiver Austausch und gegenseitige Anregungen zu Inhalten, Metho-
den, Zielen des Unterrichts sowie zu Formaten und Kriterien der Leistungsbewertung statt. Die Facher be-
greifen das schulische Curriculum als Arbeitsinstrument, wobei eine enge Abstimmung im Bereich der
Stoffplanung im Unterricht erkennbar wird.

Weiterhin stellt sich die Ruppin-Grundschule als ein Lernort dar, an dem die Schilerinnen und Schiler lern-
forderliche Bedingungen vorfinden, die ein engagiertes Kollegium mit einer strukturiert handelnden Schul-
leiterin ermoglicht und so gestaltet, dass eine umfassende Foérderung aller Schiilerinnen und Schiiler ge-
wahrleistet ist.
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2.3 Qualitatsprofil®

Qualitdtsbereich 1: Qualitdtsentwicklung TG /zgf:'ertggfs /2019
1.1 Schulprogramm A *
1.2 Interne Evaluation A *

2 SRS - : She 0 0 018/2019
2.1 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung A A
2.1.a Sprachbildung * B
2.1.b Medienbildung * B

siehe Unterrichtsprofil

Bewertung
2012/2013 2018/2019

2.2 Unterrichtsgestaltung

Systematische Forderung und Beratung

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung A *
3.2 Schule als Lebensraum A *
3.3 Kooperationen B *
A - . Bewertung
itatsbereich 4: Schulmanagement 2012/2013  2018/2019
4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft A *
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement A *
A - . q A Bewertung
itatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement 2012/2013  2018/2019
5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz A *
52 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium A A
e - . c Bewertung
Qualitdtsbereich 6: Ergebnisse der Schule 2012/2013 | 2018/2019
6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn A *
6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage A *
o e Bewertung
Schulspezifische Qualitatsmerkmale 2012/2013  2018/2019
E.2 Ganztag B A
* (nicht bewertet): Dieses Qualitdatsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht ent-

halten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

> Das Qualitatsprofil der Schulname beinhaltet verpflichtende Qualitatsmerkmale (grau unterlegt) und schulspezifische
Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
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24 Unterrichtsprofil

Mittelwert®

Unterrichtsbedingungen
2012/2013 2018/2019

2.2.1 Lehr-und Lernzeit 95 % 3% 3% 0% 3,69 3,92
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen 95 % 5% 0% 0% 3,91 3,95
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung 54% | 46% | 0% 0% 3,34 3,54
2.2.4 Kooperatlc?n des padagoglschen Personals 5% | 25% | 0% 0% 3,00 3,75
(bewertet in 12 Unterrichtssequenzen)
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht | 92% | 8% 0% 0% 3,83 3,92
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 92% | 8% 0% 0% 3,77 3,92
2.2.7 Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbereit- 67% | 33% | 0% 0% 3,37 367

schaft

Mittelwert
2012/2013 2018/2019

Unterrichtsprozess

2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 0% 10% | 10% | 79% * 1,31

2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und

0, o) 0, 0,
facherverbindendes Lernen 23% | 77% 0% 0% e e
2.2.10 Methodenwahl 51% | 49% 0% 0% 3,31 3,51
2.2.11 Medienbildung 5% 5% 3% 87 % * 1,28
2.2.12 Sprachbildung 23% | 51% | 18% 8% 2,69 2,90
L. . Mittelwert
Individualisierung von Lernprozessen ++ + - --
2012/2013 | 2018/2019
2.2.13 Innere Differenzierung 13% | 26% | 15% | 46 % 2,23 2,05
2.2.14 Selbststéndiges Lernen 5% 36% | 18% | 41% 2,34 2,05
2.2.15 Kooperatives Lernen 21% | 36% 8% 36 % 2,09 2,41
2.2.16 Problemorientiertes Lernen 13% | 15% | 23% | 49% 2,23 1,92

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaRen definiert:

++  trifft zu

+ trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
--  trifft nicht zu

5 Fir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,.++“ der Wert 4, der Bewertung ,,.+“ der Wert 3, der Bewertung ,,-“ der

Wert 2 und der Bewertung ,,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen des Unterrichts

Unterrichtsbedingungen
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2.6  Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des Mittelwerts’

Schule - Berlin

4,00

3,00 \

<
2,50
<

< <
2,00
1,50
1,00 T T T T T T T T T T T T T

221 222 223 224 2.25 2.2.6 2.2.7 2.2.9 2.2.10 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16
—&— MW Berlin ©=07G16 MW 2012/2013 e=p==(07G16 MW 2018/2019
Schule - Schulart
4,00
3,50 Py
3,00 A\
<
2,50
<
<o
2,00 \/\Y
1,50
1,00 T T T T T T T T T T T T T
2.21 222 223 224 225 2.2.6 2.2.7 2.2.9 2.2.10 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15 2.2.16
‘ —4— MW Grundschulen ©-07G16 MW 2012/2013 e=Q==(07G16 MW 2018/2019 ‘
7

Das Profilmerkmal 2.2.4 ,Kooperation des padagogischen Personals” wurde bei der vorherigen Inspektion nicht bewer-
tet.
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3 Daten zur Inspektion
3.1 Unterrichtsbesuche
Anzahl der besichtigten 20-miniitigen Unterrichtssequenzen 39
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
21 1 17
GroRe der gesehenen Lerngruppen
< 5 Schiler <10 Schiiler < 15 Schiler <20 Schiler < 25 Schiiler < 30 Schiiler > 30 Schiiler
1 5 2 9 17 5 0

durchschnittliche Lerngruppenfrequenz

20

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen Anzahl der Sequenzen

5 2
eingesetzte Medien®
neue bzw. digitale Medien Printmedien
5% Co"mputer. als Ar.belts- 21% Fachbuch/Lehrbuch
Prasentationsmittel

10% interaktives Whiteboard 8% ergdnzende Lektire

) Dokumentenkamera 59 Nachschlagewerke (z. B. Duden,

Tabellen, etc.)

- Notebook/Tablet/Smartphone

sonstige Medien

analoge, visuelle Medien 36 % Heft/Hefter/Arbeitsheft
56 % Tafel/Whiteboard 26 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
Fachrequisiten (fiir die Hand der
- 0,
etz 33% Schiler/innen)
8 9% Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wandzei- Fachrequisiten (Demonstrations-
° tung 21 % gegenstande, Modelle, Werkzeu-
15 % Audiomedien ? ge u. a. fur die Hand der Lehr-
()

kraft)

8 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
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wesentliche Elemente/Aktivitaten im Unterricht’

5% Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation 10 % Stationenlernen/Lernbuffet
31% Anleitung durch die Lehrkraft 10 % Tagesplan/Wochenplan

36 % Unterrichtsgesprach 3% Lernwege/Kompetenzraster
5% Fragend-entwickelndes Gesprach 8% Lerntagebuch, Portfolio
8% Schulervortrag/Schiilerprasentation 8% Entwerfen/Planen

8% Brainstorming 5% Untersuchen/Analysieren
8% Diskussion/Debatte/Gesprachskreis 10 % Experimentieren

46 % Bearbeiten neuer Aufgaben 13% Konstruieren/Produzieren
33% Uben/Wiederholen 18 % /B:r\wl::g::fl;gsubungen
5% Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 23 % Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel

PC waren vorhanden in 38 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht

Einzelarbeit

Partnerarbeit Gruppenarbeit

prozen

tuale Verteilung® 72 %

41 %

26 % 15%

Die Besuche waren Uber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Unter-
richtsbeobachtungen 95 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Padagoginnen und Padagogen der

Schule.

% prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen
1% Die Summe kann iber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kénnen.
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3.2 Ablauf der Inspektion

Online-Befragungen vom 18.02.2019 bis 06.03.2019
Vorgesprach 14.03.2019

39 Unterrichtsbesuche 09.04.2019 und 11.04.2019
Prasentation der Schule durch die Schulleiterin 09.04.2019
Schulrundgang 14.03.2019

Interview mit 10 Schiilerinnen und Schilern

Interview mit 9 Lehrerinnen und Lehrern 09.04.2019

Interview mit 7 Erziehungsberechtigten

Interview mit der Schulleiterin

Interview mit dem stellvertretenden Schulleiter

11.04.2019
Interview mit der koordinierenden Fachkraft
Interview mit 5 Erzieherinnen und Erziehern
Gesprach mit den Sekretdrinnen 11.04.2019
Prasentation des Berichts Juni 2019

""" Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs ausge-

wahlt. Auf eine angemessene Berlicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3  Personal/Zustandigkeit

Schulleitung

Schulleiterin

Frau Schade-Palzkill

stellvertretender Schulleiter (kommissarisch)

Herr Saxinger

padagogisches Personal

Lehrkrafte 38
Erzieherinnen und Erzieher 20
Unterrichtsversorgung
Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 101,1 %
weiteres Personal
Sekretarinnen 2
Schulhausmeister 1

1

Verwaltungsleiterin

Zustandigkeit

Schulbehorde

Bezirksamt Tempelhof-Schéneberg von Berlin, vertreten durch den zustdandigen
Stadtrat Herrn Schworck

Schulaufsicht Herr Jeske

BERICHT ZUR INSPEKTION DER RUPPIN-GRUNDSCHULE
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q Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tGber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Bewertung
eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit , trifft zu“ oder ,trifft eher zu” bewertet sein missen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit , trifft zu“ bewertet sein missen.

Anzahl der mit ,trifft zu“ bzw. ,trifft eher zu” bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2* 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,,++“ sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung ,,B“ nicht
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
211 Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlegungen fir alle +
Jahrgangsstufen/Bildungsgénge. 12
2.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmenlehrplans ++
schulspezifisch integriert.
3.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
§ Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizontale
S Verknlpfungen zwischen den Fachern/Lernbereichen) und jahrgangsiibergreifend (vertikal aufstei-
g gende Verkniipfungen) ausgewiesen. -
-_g Fiir berufsbildende Schulen:
Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahr- +
gangsibergreifend ausgewiesen.
5.  Fir Gibergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangsibergrei- +
fend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2 Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, Jahr- +
gangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen Teams.
2. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen ++
Teams werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
S 3. Inden Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen +
§ Teams werden Unterrichtsmethoden und der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abgestimmt.
©
= 4. Die MaRBnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. ++
o
£ 5. Die Fachverantwortlichen informieren regelmaRig liber die Inhalte der Regionalkonferenzen der +
Facher (spezielle Regionalkonferenzen fur berufsbildende Schulen).
6. Fiir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und tber- #
betrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstinde
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. +
=]
2 § 2. Fachubergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. +
h]
c
= 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an aufRerschulischen Lernorten. +
214 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthalt Festlegungen zur Leistungsbewertung. ++
c 2. FEir die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewertung vor. ++
o
° 3. Fur die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbewer- +
E tung in den Fachern transparent.
‘E 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kontinu- +
= ierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Die Erziehungsberechtigten werden Uber die Bewertungsmalstdbe informiert.
Bewertung A X B[ ] c[] D[]

zusdtzliche Normierungsbedingung:

A: injedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,,C*

12

Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgruppen (z.
B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft zur Sprachbil- #
dung).
2. Die Schule verstédndigt sich tiber sprachbildende MaRnahmen bzw. Methoden zur Unterstiitzung der
Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/Schreibfliissigkeit, Vermittlung von Lese- +
/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fir mdl./schriftl. Beitrdge, Absprachen zu Operatoren, Er-
héhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich Gber ihren Beitrag zur durchgédngigen Sprachbildung ab )
c (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
g 4.  Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
§ Angebote zielgerichtet gefordert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Lesepa- +
5 ten, temporare Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5.  Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schilerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch ge- +
zielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporéare Lerngruppen).
6. Ander Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, The- +
ater, Schulerzeitung, auch in Kooperation mit auBerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. +
8.  Fiir Schulen mit Sprachlernklassen: 4
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung A |:| B |E C |:| D |:|

zusdtzliche Normierungsbedingungen:

A:  2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt Giber dem Mittelwert der Schulart
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2.1.b Medienbildung
Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelmaRig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung von
Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrage, Unterrichtsgestaltung). )
2. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelméRig die Gelegenheit, zu
Lerninhalten Medien zu produzieren. :
3. Die Schule ermdglicht den Schiilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrungen
s im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, +
o Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaRBnahmen zur Forderung der digitalen Bildung im Unterricht vereinbart (In-
= N . . . ++
£ ternetfiihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
£ 5. Fiir berufsbildende Schulen:
In den Gremien sind MaRBnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden fir #
die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6.  Fiir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Mdglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schiileraufenthaltsraum, Inter- #
netcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen Uber digitale Medien
1. Die Schule férdert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Personlichkeits- ++
§ rechte in der Mediengesellschaft).
8 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Medien
_A‘:_“ verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung). ++
-_g 3. aufler berufsbildende Schulen:
Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur Medi- ++
ennutzung statt.
Bewertung Al ] B [X c[ ] D[ ]
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

2.2.1 Lehr- und Lernzeit
1. Der Unterricht beginnt plinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und Endsequen- 97 %
§ zen). °
8
& 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fur die Schiler/innen ist gering. 100 %
;é
- 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 95 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
5 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 100 %
S
S 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Lernumge-
1] o 100 %
X~ bung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.).
h-]
< 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 97 %
2.23 Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 100 %
c 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 72 %
o
S
& 3. und zu den Unterrichtszielen. 18 %
:f_:’
- 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 10 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 95 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
& ¢ | 1. Esisterkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. 100 %
X o
T 5
£ * |2, Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 67 %
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
c 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
5
5 2. Siestoren nicht den Unterricht. 92 %
=§
- 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
c 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 92 %
5
5 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schiilerinnen und Schilern um. 95 %
;é
- 4.  Der Fiihrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 41 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 100 %
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2.2.7 Férderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft férdert bei einzelnen Schiilerinnen und Schiilern die Auseinandersetzung mit dem 74 %
Lerngegenstand. ?
2. Das Selbstvertrauen der Schiiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung von 64 %
§ Leistungen). °
o
E 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 95 %
._E
= 4. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 97 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 100 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschatzen. 10 %
S 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschitzungsbogen/Lerntagebuch/ 39
P (o]
% Logbuch, Kompetenzraster).
4
‘g 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 3%
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehandeln, 3%
Feedbackregeln). °
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen
< 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 97 %
1
% 2. Im Unterricht werden tiberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) ver- 21 %
X mittelt oder angewendet. ?
"_c:: 3.  Esgibt Verknlipfungen mit Inhalten auRerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, aktu- 28 %
elle Ereignisse). °
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 77 %
c 2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 95 %
5
E 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 69 %
._E
- 4. Die gewahlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 97 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinnvoll, 92 %
leicht zugdnglich). °
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstiitzung des Lernprozesses ein. 10 %
§ 2. Die Schiler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung zwi- 39
=] schen digitalen oder analogen Medien zu wahlen. ’
©
X
S 3. Die Schiler/innen préasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 0%
c
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 3%
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 97 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs- Fremd-, 64 %
bzw. der Fachsprache. °
c
g 3. Der Unterricht enthalt Phasen zum Hoérverstehen (17,9 %) bzw. zum Leseverstehen (30,8 %). 44 %
L d
©
X
5 4. Der Unterricht enthdlt umfassendere Sprechanlasse (41,0 %) bzw. Schreibanlasse (35,9 %). 56 %
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 44 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 28 %
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Esgibtindividuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 31%
< 2. Esgibt Aufgaben, die individuelle Losungswege bzw. Lésungen ermoglichen. 18 %
S
% 3. Die Lehrkraft eroffnet unterschiedliche Moglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung des 5 9
X Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.). ?
o
= 4. Fir die Schiler/innen bestehen Wahlmdglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. 18 %
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 21%
2.2.14 Selbststiandiges Lernen
1. Die Schiiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststandig. 28 %
o 2. Die Schiler/innen nutzen selbststandig zur Verfigung stehende Hilfsmittel und Lernmaterialien wie
5 . . .. . 46 %
=] (Worter-)Bicher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente.
©
X
S 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 5%
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 23%
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schiiler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 72 %
o
5 2. kooperieren miteinander. 74 %
B
5 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 23 %
c
4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenverteilung, 5 9
Protokoll). ’
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt (entde- 23 %
ckendes Lernen, Nachdenken tiber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine Routine). ?
§ 2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziieren, 21 %
,,g lautes Denken). ?
X
S 3. Die Schiler/innen tauschen sich liber Lernwege und Lésungsansatze aus. 18 %
c
4. Unterschiedliche Lésungsansédtze werden im Unterricht erortert. 10 %
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). ++
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstufen/Bildungsgédnge. +
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schiilerin- ++
nen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4.  Schiller/innen mit sonderpidagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaRnahmen un- +
terstitzt.
c 5. Esgibt aktuelle Férderplédne, die individuelle FérdermalRnahmen zur Lernunterstiitzung beinhalten. +
)
o 6. RegelmiRige Lernstandsgesprache mit Schiilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten bzw.
E Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrichtungen +
5 sind etabliert.
= 7. Die Lehrkrafte tauschen sich regelmaRig mit internen und externen Fachleuten zur spezifischen +
Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fir die Inklusion bzw. sonderpadagogische Forderung zur +
Verflgung gestellt wurden, werden sachgemaR eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich {iber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der +
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- +
nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schiilerberatung
\ 1. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der Schu- +
S5 le.
B 9| 2. EsgibtregelmiRige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiiler/innen und de- +
- ren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur

Qualitatskriterien Wert
5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Esgibt eine langerfristige Terminplanung, die dem padagogischen Personal und allen weiteren Mit- ++
arbeiter/innen zur Verfligung steht.
2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. ++
§ 3. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. ++
o
E 4. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und dem mittleren Management funktio- "
=§ niert.
= 5.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsleitern bzw. Ausbildungsbereichslei- #
terinnen/Ausbildungsbereichsleitern und Kollegium funktioniert.
6. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. ++
5.2.2 Zusammenarbeit im Kollegium
1. Esgibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. ++
o
5 2. Ander Schule wird in multiprofessionellen Teams gearbeitet. +
B
S 3. Esgibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. ++
=
4. Kollegiale Hospitationen finden statt. -
Bewertung A & B |:| C |:| D |:|
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.2 Ganztag
Qualitatskriterien Wert
E.2.1 Organisation des Ganztags
1. Das Ganztagskonzept ist Teil des Schulprogramms. ++
2. Inder ergdanzenden bzw. auerunterrichtlichen Férderung und Betreuung gibt es vielfiltige, adres-
satengerechte Bildungsangebote (z. B. AGs, Sprachspiele, Ausflige, Nutzen auRerschulischer Lern- ++
orte).
§ 3. Unterricht, erganzende Angebote und selbstbestimmte Zeiten sind im Wechsel organisiert. #
o
E 4.  Nur fiir Schulen mit teilgebundenem oder gebundenem Ganztag: "
£ Der Unterricht findet am Vor- und Nachmittag statt.
= 5. Die fir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Forderung und Betreuung genutzten Raume sind +
bedarfsgerecht eingerichtet.
6. Die Dienst- und Stundenplanung wird zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verantwortli-
Lo N - .. . ++
chen fiir die ergdnzende bzw. auRerunterrichtliche Férderung und Betreuung abgestimmt.
7. Fir das Mittagessen sind ausreichend Zeiten im Tagesablauf beriicksichtigt. +
E.2.2 Inhaltliche Ausgestaltung des Ganztags
1. Esgibt erginzende Bildungsangebote, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. -
2. Es gibt Angebote zur Férderung der Sozialkompetenz (z. B. Fortflihren von Klassenrat oder Konflikt- +
§ lotsen, Peergroups, Hausaufgaben im Team, Buddys).
o
E 3. Die ergdnzenden Bildungsangebote leisten einen Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung. -
'_E 4. Die Schilerinnen und Schiler werden altersgerecht in die inhaltliche Gestaltung der Angebote ein- +
gebunden.
5. Die Schwerpunkte der Schule bzw. das Schulprofil finden sich in den auBerunterrichtlichen Bil- -+
dungsangeboten wieder.
E.2.3 Kooperationen
1. Fir die Arbeit im Unterricht und in der ergdnzenden bzw. auerunterrichtlichen Férderung und +
Betreuung gibt es ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis.
g 2. Die Lehrkrafte und das in der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung
5 tatige Personal kooperieren miteinander iber den Unterricht hinaus (z. B. gemeinsame Eltern- ++
E abende, Elterngesprache, Schulveranstaltungen, Fallbesprechungen, Férderbedarf).
S 3. Inder Dienstplanung sind Zeitraume fiir Absprachen zwischen den Lehrkraften und dem in der er- +
£ ganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tatigen Personal vorgesehen.
4. Dasinder ergdanzenden bzw. auerunterrichtlichen Forderung und Betreuung tatige Personal kann +
sich in die Schulentwicklung einbringen.
Bewertung A X B[ ] c[ ] D[ ]
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5 Ergebnisse der Online-Befragungen

a) Lehrkrafte

Beteiligung: 95 %

Item Frage N2 | ++ | + - -- #
1.1.1.1 | Unser Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. 38 [61%(26% | 5% | 0% | 8%
1113 tDelte Entwicklungsvorhaben im Schulprogramm haben wir gemeinsam erarbei- 38 168%|18% | 3% | 0% [11%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 38 [68%(29% | 3% | 0% | 0%
1211 \el\::reig:frrf)ggier]n in regelmaBigen Abstdnden, ob wir unsere Entwicklungsziele 38 |a5%(37% | 8% | 0% |11%
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 38 [55%|18% |13% | 0% | 13%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 38 (74%|16% | 0% | 5% | 5%
1314 Z\Q;ei;:ik::: konkrete MaBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 38 150%|32% | 0% | 0% |16%
2121 Lgrﬁr:?ﬁitcsfe?:,pg:ﬁ;emIen sprechen wir dartber, wie wir den Unterricht wei- 38 166%|18% | 16% | 0% | 0%
2.1.2.2 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsinhalte ab. 38 [79%(21%| 0% | 0% | 0%
2.1.2.3 | Wir stimmen uns Uber Unterrichtsmethoden ab. 38 [42%[32%|24%| 3% | 0%
2125 I?le fur. mich zustandlger? Fachverantwortlichen informieren mich regelmaBig 38 161%(21% | 5% | 3% [119%

Uber die Inhalte der Regionalkonferenzen.
2132 Lr:o?qei;r;e?uzﬂtemcht fuhren die Schiler/innen regelmaBig fachubergreifende 38 121% 5% [ 21% | 3% [11%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns Uber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 38 [32%(50%|13%| 0% | 5%
2143 Lc:merr]lizre meinen Schilerinnen und Schulern, wie ihre Noten zustande 38 95% | 5% | 0% | 0% | 0%
2144 Lﬂ;\gn;:?;rrmere meine Schiilerinnen und Schiilern regelmaBig Uber ihren Leis- 38 |47%153%| 0% | 0% | 0%
21412 \é\glt(e:aben uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, die fiir alle 38 129% | 429% | 18% | 0% |11%
21414 Wir haben uns au1.c bgsopdere Ang_ebgte far Schilerinnen und Schiiler mit 38 [24%|39% | 13%| 3% |21%
sprachlichen Schwierigkeiten verstandigt.
Schilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusatzliche
2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 38 |55% |29% | 8% | 5% | 3%
Theater-AG).
21511 Ich set.ze regelm.aﬁllg webbasmrte Plattformen (z. B. Informationsaustausch, 38 134%121% | 21% | 16% | 8%
Unterrichtsmaterialien) ein.
21b.1.2 Die Schylennpen und Schiler gestalten in meinem Unterricht digitale Medien 38 | 59 |21% | 29% [ 32% | 13%
(z. B. Videoclips, Podcasts).
21b14 \é\glt[el:]aben uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, die fir alle 38 134%|50%| 8% | 0% | 8%
2312 ;negi;nzzfgrzili werden leistungsstarke Schiler/innen durch besondere An- 38 126% | 50% | 16% | 0% | 8%
2313 It_::z‘is?zis;;hwachere Schiiler/ innen erhalten in meiner Schule besondere Un- 38 I55% la5% | 0% | 0% | 0%

"3 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ + - - #
3114 Ich befrage die Schul_er/lnnen zur Qualitat meines Unterrichts (u.a. mithilfe 38 113% [ 18% | 26% [ 32% | 11%
des I1SQ-Selbstevaluationsportals).
3.1.1.6 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 38 [61%(26% | 5% | 0% | 8%
3122 Dlle' Er2|ehungsbgrechtlgten/Ausblldungselnr|chtungen/PraX|se|nr|chtungen be- 38 161%137% | 0% | 0% | 3%
teiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens.
Die Erziehungsberechtigten/Ausbildungseinrichtungen/ Praxiseinrichtungen
3.1.2.4 | bringen sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgruppen, 38 [58%(26% |11%| 3% | 3%
Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll
3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder 38 [95% | 5% | 0% | 0% | 0%
sexueller Orientierung).
An meiner Schule Ubernehmen die Schiilerinnen/Schiiler Auszubilden- o o | no o o
3.21.2 den/Studierenden Verantwortung fir die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft. 38 | 79% | 21% 0% | 0% | 0%
3214 ﬁ:t\,TiCeLZireS;::;nglbt es mit den Schilerinnen und Schiillern gemeinsam 38 182%|16% | 0% | 3% | 0%
3.2.1.5 | Alle Lehrkrafte halten sich konsequent an die Einhaltung der Regeln. 38 [47%|50% | 0% | 0% | 3%
3222 An_ meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 38 | 5% 16%|39% |34% | 5%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3243 Ir! meiner _Schule lernen die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden 38 |34%|229% | 18% | 0% | 5%
die vielfaltigen Kulturen anderer kennen.
3.2.5.1 | In meinem Unterricht thematisiere ich die Gleichstellung der Geschlechter. 38 |61%[26%| 5% | 0% | 8%
3253 er_ setzen uns alle daflr ein, dass _Menschen unterschiedlicher sexueller Ori- 38 161%121% | 3% | 0% | 16%
entierung an unserer Schule akzeptiert werden.
3261 :?’c:sabr:';elllge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 38 179% | 18% | 3% | 0% | 0%
4.1.1.1 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfullt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 38 |68%|32%| 0% | 0% | 0%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tétig. | 38 |63%|34%| 3% | 0% | 0%
4118 Die Schullelt_erlq/der Schullelt_er nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegentber 38 |a7%1329% | 18% | 0% | 3%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
4122 E:; S;(;l:_xli:?;cee:n/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulle- 38 |58%l39%| 3% | 0% | 0%
4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére.| 38 |55% |45%| 0% | 0% | 0%
4213 Die Schulleiterin/der Schulleiter grelft Initiativen und Ideen zur Weiterentwick- 38 163%129% | 5% | 0% | 3%
lung der Schule aus dem Kollegium auf.
4216 D_|_e Schullelterln/qer Schylle!ter gibt uns regelmaBig die Mdglichkeit, ihr/ihm 38 |34%|37% | 24%| 5% | 0%
Riickmeldungen Uber seine/ihre Arbeit zu geben.
42211 Eilr? Schulleiterin/der Schulleiter bindet das Kollegium in die Schulentwicklung 38 |58%|429% | 0% | 0% | 0%
4222 Die SFhullglter|n(der Sc'hullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 38 |55%(219% | 18%| 3% | 3%
wortlichkeiten eindeutig.
4224 Die M_l_tgllgder der Schulleitung ar.belten gut zusammen und treten gemein- 38 oo | 3% | 0% | 0% | 5%
sam fir die Belange der Schule ein.
4313 lz\iljzilre’;iscﬁwm Arbeits- und Unterrichtsmaterialien sind fiir mich unkompliziert 38 161%129% | 8% | 0% | 3%
4.3.3.1 | Die Ablaufe in unserer Schule sind gut organisiert. 38 [82%|18% | 0% | 0% | 0%
4413 aDkl)Ze(i;:Jmn(ri]s?tze fir den Einsatz beim Vertretungsunterricht sind im Kollegium 38 I53%(32%| 5% | 3% | 8%
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Item Frage N2 | ++ | + - - #
4.4.1.4 | Der Unterrichtseinsatz und die Klassenbildung sind fir mich nachvollziehbar. | 38 |53%|34%|11%| 0% | 3%
4.4.2.1 | Ich werde nicht haufiger zur Vertretung herangezogen als andere. 38 (74% | 11% | 3% | 5% | 8%
4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 38 [32% |42% |16% | 5% | 5%
4.4.2.4 | Bei Vertretungsunterricht kann ich auf vorbereitete Materialien zuriickgreifen. | 38 |34%|55% | 8% | 0% | 3%
5114 Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen (z. B. Mento- 38 |47%|37% | 5% | 5% | 5%

renkonzept, Infomappe, Handbuch).
5116 gg:g:gcicglrj‘llelterm/ unser Schulleiter bietet uns regelmaBig ein strukturiertes 38 |45%|37% | 13% | 3% | 3%
5.1.3.2 | Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien/Konferenzen vereinbart. 38 |34%|29%|24% | 5% | 8%
5.2.1.3 | Die Kommunikation zwischen Schulleiter/in und Kollegium funktioniert gut. 38 [42%|50% | 5% | 0% | 3%
5214 Die Kgmmunlkatlon zwischen Schullgltung und .Fur)ktlonsstellenmhabermnen 38 153%|21% | 0% | 0% |26%
und -inhabern bzw. Fachverantwortlichen funktioniert gut.
5.2.1.6 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 38 [61%|37%| 3% | 0% | 0%
5.2.2.1 | Teamarbeit hat an meiner Schule einen hohen Stellenwert. 38 |68%|26% | 5% | 0% | 0%
5.2.2.4 | An meiner Schule finden kollegiale Hospitationen im Unterricht statt. 37 [19% |30% |22% | 24% | 5%
6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 37 (86%|11%| 3% | 0% | 0%
6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 37 (57%|35% | 8% | 0% | 0%
6.2.4.3 | Ich bin mit der Aufgabenverteilung an der Schule zufrieden. 37 [59%(32%| 8% | 0% | 0%
6.2.4.4 | Ich beteilige mich aktiv an der Schulentwicklung und am Schulleben. 37 [59% |38% | 0% | 0% | 3%
£221 Esenglbt Foérderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte bezie- 37 122%130% | 14%| 0% |35%
E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 37 |35%(22%| 8% | 0% |35%
Wir arbeiten Uber den Unterricht hinaus gut mit den Mitarbeiterinnen und
E.2.3.2 | Mitarbeitern des auBerunterrichtlichen Bereichs zusammen (z. B. bei Fallbe- 37 |49% |38%| 3% | 0% [11%
sprechungen, Elternarbeit).
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b) Erzieherinnen und Erzieher

Beteiligung: 76 %

Item Frage N | ++ + - - #
1113 Igcgrhxsnt;etrzilﬁgein der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 16 113% 44% 31% | 6% | 6%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 16 [38%|50%|13%| 0% | 0%
1211 Ap melner'SchuIe ywrd in regelmaBigen Abstanden Uberpriift, ob die Ent- 16 | 6% |44% | 19% | 13% | 19%

wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Evaluationsergebnisse sind mir bekannt. 16 |19%|50% | 19% | 6% | 6%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 16 |25%(31%|19% | 13% | 13%
1314 Z\kl)lgef;:i?:: konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbedarf 16 113% | 25% | 24% | 0% |19%
2132 Idr’zrghnterrlcht fuhren die Schiler/innen regelmaBig fachtbergreifende Projekte 16 113%131% 1 31% | 0% | 25%
2.1.3.3 | Wir stimmen uns tber den Besuch auBerschulischer Lernorte ab. 16 [19%(31%|31%| 6% | 13%
21412 Lr;edfe:JrS;T:lgenae:en wir uns auf MaBnahmen zur Sprachbildung verstandigt, 16 113% | 25% | 0% | 19% | 44%
Schilerinnen und Schiiler mit guten Sprachkenntnissen erhalten zusatzliche
2.1.a.1.5 | Angebote zur Sprachbildung (z. B. Schiilerzeitung, Debattierclub, Sprachcamp,| 16 |50% | 6% |13%|13% | 19%
Theater-AG).
In unserem Bereich gibt es fiir die Schiiler/innen Gelegenheiten mit Medien
2.1.b.1.3 | umzugehen (Arbeitsgemeinschaften, Schiilerzeitung, Homepage, Event-Teams, | 16 |44%|31%|13%| 0% |13%
Angebote von Kooperationspartnern).
21b14 Idr:edfezurrS;T:lgeenzﬁen wir uns auf MaBnahmen zur Medienbildung verstandigt, 16 119%38% | 0% | 6% |38%
3.1.1.6 | Die Schulervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 16 |44%|25%|25% | 6% | 0%
3122 zlseﬁgmehungsberechtlgten beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schul- 16 |24% 50% | 0% | 0% | 6%
3124 lee Emgh_ungsberechtlgten brlpgen _S|ch_|n die S_chulentwmklung ein (z. B. 16 131%56% | 6% | 0% | 6%
Mitarbeit in Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
An meiner Schule wird darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll
3.2.1.1 | miteinander umgehen (unabhéngig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder 16 |69%| 0% |19%| 6% | 6%
sexueller Orientierung).
3212 A.n meiner Schule Ubernehmgn die Schulerinnen/Schiler Verantwortung fir 16 150% 44% | 0% | 0% | 6%
die Klassen- bzw. Schulgemeinschaft.
3214 ,::ter;ceL:iLSé:;;Tnglbt es mit den Schiilerinnen und Schilern gemeinsam 16 163%|25% | 6% | 0% | 6%
3.2.1.5 | In unserem Bereich achten alle auf die konsequente Einhaltung der Regeln. 16 |19%|44% |38% | 0% | 0%
3222 An. meiner Schule gibt es MaBnahmen zur Gesundheitsférderung (z. B. Ar- 16 | 6% | 25% | 63% | 0% | 6%
beitsplatzgestaltung, Ruheraum, Sportgruppe).
3261 :sc:sabr:’;elllge mich an der Gestaltung des Schullebens (z. B. Feste, Konzerte, 16 |56%38% | 6% | 0% | 0%
4.1.1.2 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfiillt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 16 |19%|50%|19% | 6% | 6%
4.1.1.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. | 16 |25%|38%|13%|13%|13%

' In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N | ++ | + - -- #

4118 Die Schullelt_erln_/der Schullelt_er nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegentiber 16 119% | 19% | 229% | 139% | 6%
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.

4122 Eleen Sé;:“%ﬁ::n/der Schulleiter férdert die Zusammenarbeit der am Schulle- 16 | 6% 150% | 25% | 13% | 6%

4123 Es findet ein regelmaBlger Austausch zwischen der Schulleitung und den Per- 16 163%|25% | 13% | 0% | 0%
sonen unseres Bereichs statt.

4124 D_|e Schu_lle_lterln bzw. der S_chullelter informiert sich vor Ort regelmaBig tber 16 |25% 38% 131% | 0% | 6%
die Arbeit in unserem Bereich.

4.1.2.7 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére.| 16 |13%|44% | 25% | 13% | 6%

4213 BlﬁgS;f;l:llse:éLeJ:g/der Schulleiter ist offen fiir unsere Ideen zur Weiterentwick- 16 119% | 19% | 56% | 0% | 6%

4216 D.|.e Schullelterln/qer Sch_ulle!ter gibt uns regelméaBig die Mdglichkeit, ihr/ihm 16 119% [ 19% | 56% | 0% | 6%
Rickmeldungen tiber seine/ihre Arbeit zu geben.

4.2.2.1.1 | Unser Bereich ist in die Schulentwicklung eingebunden. 16 |38%|38%|19% | 0% | 6%

4222 Die S.chullglterln(der Sghullelter delegiert Aufgaben und vereinbart Verant- 16 119% 38% 1 31% | 0% |13%
wortlichkeiten eindeutig.

4224 Die Mll.tglu_eder der Schulleitung ar_belten gut zusammen und treten gemein- 16 |38% 2a% | 6% | 0% |13%
sam flr die Belange der Schule ein.

4.3.1.3 | Medien und Arbeitsmaterialien sind fiir mich unkompliziert zuganglich. 16 |25%|38%|19% | 13% | 6%

4.4.2.1 | Wir werden nicht zur Vertretung von Lehrkraften eingesetzt. 16 | 0% |44%|19% |31%| 6%

4.4.2.3 | An unserer Schule finden zur Unterrichtszeit keine Sitzungen statt. 16 | 0% |25%|31%|31% | 13%
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden bei der Einarbeitung systema- o o o o, | o

>1.14 tisch unterstltzt (z. B. Mentorenkonzept, Infomappe, Handbuch). 16| 0% | 38% 31% 25% | 6%

5.1.1.6 | Bei uns gibt es regelmaBige Feedbackgesprache mit der/dem Vorgesetzten. 16 |19%|25% |44% | 6% | 6%

5213 sbet Kommunikation zwischen Schulleiter/Schulleiterin und uns funktioniert 16 119% 56% | 6% | 6% |13%

5.2.1.6 | Die Kommunikation mit den Lehrkraften funktioniert gut. 16 [38%|31%|25%| 0% | 6%

5.2.2.1 | Wir arbeiten regelmaBig in Teams mit den Lehrkréften _zusammen. 16 |50%|25% | 19% | 6% | 0%

6.2.4.1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 16 |38%|38%|13% | 0% |13%

6.2.4.2 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 16 | 6% |25% |44% |25% | 0%

6.2.4.3 | Ich bin mit der Arbeits- und Aufgabenverteilung in der Schule zufrieden. 16 |13%|25% |44% | 19% | 0%

6.2.4.4 An meiner Schule beteiligt sich ein .GroBtell des Kollegiums an der Gestaltung 16 119% 1 63% | 19% | 0% | 0%
des Schullebens und der Schulentwicklung.

E.2.1.6 | Unsere Einsatzplanung ist mit der Schulleitung abgestimmt. 16 |38%|56% | 6% | 0% | 0%

£221 Einglbt Forderangebote im Ganztag, die sich auf die Unterrichtsinhalte bezie- 16 |25% 38% | 13% | 6% |19%

E.2.2.2 | Im Ganztag gibt es Angebote zum sozialen Lernen. 16 |38%|44%|13% | 6% | 0%

£224 Itcéh beteilige die Schiler/innen an Entscheidungen Uber die Ganztagsangebo- 16 138%50% | 0% |13%| 0%
Wir arbeiten Uber den Unterricht hinaus gut mit den Lehrkraften zusammen

E.2.3.2 | (z. B. bei der Abstimmung von Ganztagsangeboten, bei Fallbesprechungen, 16 |31%|56%|13% | 0% | 0%
Elternarbeit).
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c) Schiilerinnen und Schiiler (Jahrgangsstufen 4 und 6)

Beteiligung: 81 %

15

Item Frage N ++ + - - #
2133 Z\}/\lrr]“r::ec:egrfeunch Ausfliige in Museen, in Bibliotheken, ins Theater oder zu 153 1 67% [ 29% | 4% | 1% | 0%
2143 kMoerl]nﬁe]el;]ehrermnen und Lehrer erklaren uns, warum wir welche Noten be- 153 |54% |35% | 8% | 3% | 1%
2144 g/leer:ne Lehrerinnen und Lehrer reden mit mir regelmaBig Gber meine Leistun- 153 | 22% [ 429% | 25% | 8% | 2%

Kinder, die besonders gut sprechen und schreiben kénnen, bekommen zu- o o o o o
2R satzliche Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Theater-AG, Sprachcamp). 153 | 29% | 18% | 18% | 18% | 17%
21b.1.2 Ic_h Iern_e im _Unterncht, wie man z. B. etwas prasentiert oder Horblcher oder 153 [33% 1 34% | 12% | 16% | 6%
Videoclips mit dem Computer herstellt.
21b14 ?lr\]/;;rl:]a(:;)ezr:J |€r::bl;ir;§]rncht die Maglichkeit, auch mit dem Computer und im 153 |52% | 25% | 129% | 10% | 1%
21b.2.1 3:; Il:lzhnrj)rll::ér;nugndaul}ehrer klaren uns Uber die Gefahren im Internet und bei 153 167% [ 15% | 12% | 5% | 1%
2312 \S/\clﬁcvr;erl(i;nedr:rAeJ\%zsbsﬁsonders gut kdnnen, erhalten sie zusatzliche oder 153 [43% 137% | 11% | 4% | 5%
2.3.1.3 | Wenn Kindern im Unterricht etwas schwer féllt, wird ihnen geholfen. 153 (86% [ 12%| 2% | 1% | 0%
2316 E:re]rl‘.e:!r:gr/\l;:serr\]izmechen mit mir regelmaBig dariber, was ich schon gut 153 | 22% | 44% | 25% | 6% | 2%
23.1.10 Wen_n Kinder besondere Leistungen (z. B. bei Wettbewerben) erzielen, wird 153 [a1% | 24% | 8% | 1% | 6%
das in der Schule besonders gelobt.
Wenn Kinder sich besonders einsetzen (z. B. fiir andere Kinder oder é&ltere o o o/ | =0 N
23 1el Menschen) wird das in der Schule besonders gelobt. 153 | 26%35% | 17% | 7% | 15%
2321 Ich weiB, an wen ich mIC“h.In der Schule wenden kann, wenn ich Probleme 153 | 75% [ 16% | 3% | 1% | 5%
habe oder einen Rat bendtige.
3111 Wir kénnen uns mit elgenep_ldeen, z. B. an Schulfesten, Projekten oder an- 153 160% [31% | 6% | 2% | 19%
deren Veranstaltungen beteiligen.
3114 m;:ﬁnnen unseren Lehrerinnen und Lehrern sagen, wie wir ihren Unterricht 153 | 21% [ 33% | 11% | 12% | 3%
3.1.1.6 | Die Klassensprecherinnen und die Klassensprecher treffen sich regelméaBig. 153 |67% |24%| 7% | 2% | 1%
3211 ﬁr;teni:zrrzzgrsﬂxgeer\:\g;d darauf geachtet, dass alle freundlich und respektvoll 153 152% [379% | 79% | 3% | 19%
3213 \Cll\gzr;r;ee: ;gtarrr:emer Schule Gewalt gibt oder etwas zerstért wird, wird etwas 153 | 71% | 18% | 5% | 29% | 2%
3.2.1.4 | An meiner Schule gibt es Regeln, die die Kinder mitentwickelt haben. 153 |132% (31% | 12% | 11% | 14%
3215 hMair;E ts:rrjg/r:nnen und Erzieher/innen achten darauf, dass die Regeln einge- 153 177% [ 18% | 29% | 1% | 29%
3221 Dlle Lehrerinnen und Lehrer gnd Erzieherinnen/Erzieher achten darauf, dass 153 | 25% 1 379% | 18% | 119% | 8%
wir gesund essen und uns viel bewegen.
3232 Lnnéjelga;?zfle achten wir auf einen sparsamen Umgang mit Strom, Wasser 153 | 20% [ 419% | 13% | 19% | 7%
3241 Mlt unserer Lehrgrm/upserem Lehrer gehen wir auch manchmal ins Museum, 153 | 65% | 26% | 5% | 2% | 3%
ins Theater oder ins Kino.
3263 E:nbm mit dem Angebot an Arbeitsgemeinschaften an meiner Schule zufrie- 153 | 65% | 229% | 2% | 29% | 79

"> In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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4.1.1.4 | Wir Kinder sind unserer Schulleiterin/unserem Schulleiter wichtig. 153 [48% [ 25% | 4% | 4% |20%
4.2.2.1.3 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 153 |48% |34%| 8% | 5% | 5%
6.2.1.1 | Ich gehe gern in meine Schule. 153 |58% [24% | 8% | 5% | 5%
6.2.1.3 | Ich werde an der Schule unterstitzt, wenn ich Hilfe brauche. 153 |73%|18%| 5% | 1% | 3%
6.2.1.4 | Mir geféllt, was wir im Ganztag machen konnen. 153 [45% [36% | 5% | 2% |12%
6.2.5.1 | Ich finde die Homepage der Schule gut. 153 129% [ 19% | 5% | 3% |44%
£212 Mir gefallt, was wir in der Betreuungszeit bei den Erzieherinnen und Erzie- 153 1 68% [ 18% | 2% | 2% |10%
hern machen koénnen.
E.2.1.7 | Wir haben genug Zeit um mittags in Ruhe in der Mensa zu essen. 153 [35% [26% | 9% [11% | 19%
£224 erl kon.nen dartiber mltentschelden, was wir in der Betreuungszeit bei den 153 |56% [ 20% | 7% | 4% |13%
Erzieherinnen und Erziehern machen.
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d) Erziehungsberechtigte (Jahrgangsstufen 4 und 6)

Beteiligung: 44 %

Item Frage N® | ++ | + - -- #
1113 Igcgrhxsnt;etrzilﬁgein der Erarbeitung der Entwicklungsvorhaben des Schulpro- 85 | 7% | 11% | 16% | 33% | 33%
1.1.1.10 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 85 [19% |45%|19% [11%| 7%
1211 Ap melner'SchuIe ywrd in regelmaBigen Abstanden Uberpriift, ob die Ent- 85 |14%|24% | 12% | 6% | 45%

wicklungsziele erreicht wurden.
1.2.1.6 | Die Ergebnisse werden auch mit uns besprochen. 85 [14% | 16% | 18% |28% | 24%
1.3.1.1 | Ich kenne die Ergebnisse der letzten Schulinspektion. 85 [25%| 8% | 6% [48% |13%
1314 Die Schule hat konkrete MaBBnahmen aus dem aufgezeigten Entwicklungsbe- 85 | 9% |129% | 6% | 7% | 66%
darf abgeleitet.
2.1.3.2 | Die Schule fuhrt im Unterricht auch Projekte durch. 85 [58%(28% |13%| 1% | 0%
Die Schiilerinnen und Schiiler machen auch Ausfliige/Exkursionen (z. B. in N o | a0 o o
2.1.33 Museen, in die Bibliothek, ins Theater etc.). 85 86% 1% 4% | 0% | 0%
2143 Lc:mvx]eéﬁ, wie die Noten meines Kindes in den einzelnen Fachern zustande 85 |38%|35% | 15% | 129% | 0%
2144 SDtlaemlaehrkraf’ce sprechen regelmaBig mit meinem Kind Uber seinen Leistungs- 85 |24%|39% | 20% | 14% | 4%
21414 Schilerinnen und Schiiler, dle"ProbIeme mit der Sprache haben, erhalten an 85 [19%|32% | 79% | 29% |38%
der Schule besondere Unterstltzung.
Fir Schilerinnen und Schiler, die sprachlich besonders talentiert sind, gibt es
2.1.a.1.5 | besondere Angebote (z. B. Schiilerzeitung, Theater-AG, Debattierclub, Sprach-| 85 |47% |28%|11% | 4% |11%
camp).
21521 Die Leh_rerlnnen und Lehrer klaren mein Kind tber die Gefahren im Internet 85 |20% | 32% | 15% | 4% | 7%
und bei der Handynutzung auf.
21523 Dle_ Schule bietet !nformatlonsveranstaltungen zur Mediennutzung fir die 85 |8a%|12%| 1% | 1% | 0%
Erziehungsberechtigten an (z. B. Internet- und Handynutzung).
2312 LZ gz;('j?'(cj:l:tle werden leistungsstarke Schiiler/innen durch besondere Angebo- 85 [14%|31% | 21% | 13% | 21%
2313 til:;ungsschwachere Schilerinnen und Schiiler erhalten besondere Unterstut- 85 |34%|20% | 7% | 119%| 8%
2316 E;e; LK?:erirs/lnnen sprechen mit mir regelméBig Gber die Lernentwicklung mei- 85 120% |39% | 26% | 14% | 1%
2322 Ich.kann mich in Qer Schule dgruber beraten Iass_en, welchen Sch_ulabschluss 85 40% | 25% | 8% | 29% |25%
meine Tochter/mein Sohn erreichen kann bzw. wie es danach weitergeht.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen
3.1.1.1 | (z. B. bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schiilerzeitung, in| 85 [39%|39% | 9% | 5% | 8%
Projekten).
3122 Ich beteilige mich ak.tlv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, 85 131% | 47% | 13%| 8% | 1%
bei Veranstaltungen in den Klassen).
3124 Ich b_rlnge mich in die \(Veltflerentwm.klung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in 85 |14% | 11% | 36% | 36% | 2%
Arbeitsgruppen, Diskussion in Gremien).
Die Schule fordert einen respektvollen Umgang miteinander (unabhangig von o o | o o 0
Sl Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung). 85 |47% | 40% 5% | 5% | 4%
3213 Wenn es zu Qewa!tvorfallen, Diskriminierung, Ausgrenzung oder Mobbing 85 122%31% | 13% | 16% | 18%
kommt, reagiert die Schule sofort.
3.2.1.4 | An der Schule gibt es feste Regeln. 85 [60%[29% | 8% | 1% | 1%

'® In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N + |+ - -- #
4.1.1.3 | Die Schulleiterin/der Schulleiter leitet die Schule gut. 85 |36% |34%|18% | 7% | 5%
4117 Eie: groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/ der Schulleiter zielgerichtet 85 131%|20% | 15% | 8% |26%
42212 SD(I:Euslgr]\ltj\ll\l/Tétk?S:/gder Schulleiter ermdglicht eine Mitarbeit der Eltern an der 85 |28%|26% [ 12% | 5% |29%
6.2.2.1 | Ich bin mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 85 |36%|39%|14%| 9% | 1%
6222 Ich bin damit zufrleden, wie mein Kind unt:erst.utzt wird (Forcierangebote far 85 |24% | 24% | 15% | 16% | 1%

leistungsstarke bzw. leistungsschwache Schiilerinnen und Schiiler).
6.2.2.4 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert gut. 85 [33%(46% |11%| 9% | 1%
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Die Inspektion wurde von Frau Ekrot (koordinierende Inspektorin), Herrn Wolter und Herrn Schatt durchge-
flhrt.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Schulinspektion

Levetzowstr. 1 -2
10555 Berlin-Mitte
Tel: 030 902299-237
Fax: 030 902299-240

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
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