Arbeitskultur
) Zukunft

Zukunftsprognose fur das Leben

Video Nr. 14
Entwicklung der Handlungskontrolle



Warum ist die Handlungskontrolle wichtig?

e |Ich erlebe stets, dass erst die Gedankenkontrolle
auch die Kontrolle der Handlungen ermdéglicht.

e So fithren unlogische Gedanken oder fehlerhatfte
Planungen nie zu einem brauchbaren Ergebnis.

e Auch Routinetéatigkeiten sind sehr fehlerantallig,
wenn ihre Ausfliihrungen nicht bewusst erfolgen.

e Jede Handlung bedarf der autmerksamen Kontrolle.

e Was sich der Mensch vorstellt und plant, istauch in der = Foto: Fotolia
gleichen logischen Abfolge ganz bewusst umzusetzen.
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Was setzt Handlungskontrolle voraus?

e Handlungskontrolle setzt neben wahren und logischen
Gedanken auch die notwendige Fachkunde voraus.

e Darum geht die Fachkunde der Sozialfédhigkeit voran.

e Dort wo keine Fachkenntnisse vorhanden sind, kdnnen
auch keine folgerichtigen Gedanken entwickelt werden.

e Folgen die Gedanken nicht der Logik und den wahren
Verhaltnissen, kommt es stets zu falschen Ergebnissen. S8

e Dies zeigt, wie bedeutend die Féhigkeit des Menschen ol
Ist, sein Denken zu einer leitenden Instanz zu erheben.
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Wann ist die Handlungskontrolle moglich?

Diese Frage kann uns Napoleon Hill heantworten:

"Erfolg beginnt damit, Deine Gedanken zu meistern.
Wenn Du nicht kontrollierst, was Du denkst, kannst
Du auch nicht kontrollieren, was Du tust.”

(Napoleon Hill)

e Wer also gute Ergebnisse erzielen will, sollte stets mit
ganzem Bewusstsein seine Handlungen ausftihren.

e \Was sind weitere Eigenschaften fiir die Sozialféhigkeit?

e Dies erfahren Sie in den nachsten Videos. Quelle: Wikimedia Commons
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Napoleon_Hill_headshot.jpg?uselang=de
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