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スタッフ募集中!!　
共に地域で暮らす方々に寄り添い、ケアの提供を行っていきませんか？

【給与形態】
常勤：○基本給200000円～250000円（業績・勤務状況などで変動あり）+訪問看護手当50000円～90000円（事業所ラダー評価にて評価し、給与変動あり）
　　　　○オンコール対応（1日緊急時電話対応含む3000円・待機のみ1000円・実際訪問あれば時間手当追加あり）
[bookmark: _Hlk67052932]　　　　○ガソリン代別途・自家用車利用可能・直行・直帰可能・自家用車使用謝礼金あり
　　　　○賞与2回/年（6月・12月）事業所の売り上げ、個人の勤務業績にて変動あり

非常勤：○平日1時間訪問手当3700円/件　土日祝日3800円/件（報告書・計画書・日々の記録・報告・会議込み）　30分訪問：1時間訪問手当の半額（平日1850円/件　土日祝日1900円/件）
○ラダーⅠ～Ⅳ段階に1年毎評価し、段階的に100円ずつアップ（最高1件単価  4000円）○ガソリン代別途・自家用車利用可能・直行・直帰可能・自家用車使用謝礼金あり
○入職後、独り立ちまでは1件単価の半額で勤務。独り立ち以降は、通常同様。

【教育】
○訪問看護e-ラーニング実施。ラダー表・OJT評価表の活用にて事業所の特徴に合わせた評価実践材料あり。

いつでもお気軽に直接事業所にご連絡ください。
連絡先：079-563-8120
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