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BERATUNG BRAUCHT
ERFAHRUNG

Siventus steht flir praxisorientierte Unternehmensberatung zur Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit fir nachhaltigen Unternehmenserfolg. Unser Fokus liegt dabei
auf branchenubergreifender Unterstiitzung bei der Integration von akquirierten Unter-
nehmen, der Optimierung von Kosten, Prozessen und Organisationsstrukturen sowie
der Weiterbildung Ihrer Mitarbeitenden.

Unser Credo: Wer effektiv beraten will, muss selbst operativ gearbeitet haben. Deshalb
kommen alle unsere Berater aus der operativen Unternehmenspraxis. Als ehemalige
Flhrungskrafte aus namhaften Industrie- und Technologieunternehmen kennen wir
unternehmerische Herausforderungen aus erster Hand. Und sind Uberzeugt: Genau
diese operative Erfahrung ist unerlasslich, um effektive Beratung zu bieten.

Mit unseren ganzheitlichen, modularen Ansdtzen bieten wir Ihnen methodisch das
gesamte Spektrum und passen unsere Herangehensweise flexibel Ihrer individuellen
Situation an. So stellen wir sicher, dass wir Sie sowohl bei grof3en als auch kleinen
Projekten bestmdglich mit ma[f3geschneiderten Losungen unterstiitzen. Professionelles
Change Management und zielflihrende Weiterbildung runden unsere Leistungen ab.

Uberzeugen Sie sich selbst und erleben Sie Unternehmensberatung neu!

Mare Zoller Laarna Zoller
r Marc Zoller, 5 Laura Zoller,
! Managing Partner f Partner
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Wir sind Partner
des Mittelstands

Wir sind
Praxisexperten

Wir bieten
Umsetzungsfokus

Wir leben
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Seit unserer Griindung im Jahre 2020 unterstiitzen wir Sie mit echter Praxisexpertise
und bieten lhnen eine optimierte Beratungserfahrung. Wir verstehen uns als ver-
lasslicher und kompetenter Partner des Mittelstands mit hohem Qualitatsanspruch zur
nachhaltigen Losung komplexer Problemstellungen. Wir glauben an Werte wie
exzellente Leistung, gewissenhaftes Arbeiten und verantwortungsvolles Handeln, um
Sie und lhr Unternehmen voranzubringen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass Beratung vor allem dann wirklichen Mehrwert bringt,
wenn diese auf echter operativer Expertise beruht. Dazu gehort fir uns neben hochster
Fach- und Methodenkompetenz vor allem die eigene praktische Erfahrung. Deshalb
kommen alle unsere Berater aus der operativen Unternehmenspraxis, um Sie best-
moglich, zielgerichtet und zeitsparend unterstiitzen zu kdnnen.

Unser Beratungsansatz zielt nicht nur darauf ab, eine flr lhre Situation maf3geschnei-
derte Losung zu finden. Unser Ansatz besteht vielmehr darin, nachhaltige Losungen zu
entwickeln und diese gemeinsam mit Ihnen konsequent umzusetzen. Auf diese Weise
erzielen wir messbare Ergebnisse, mit denen bestehende Herausforderungen ganz-
heitlich und dauerhaft geldst werden konnen.

Unser Handeln ist konsequent an lhren individuellen Bedurfnissen ausgerichtet. Denn:
Ihr Erfolg ist unser Ansporn! Wir héren aktiv zu, um bestehende Herausforderungen
sowie deren Ursachen zu verstehen. Wir (bernehmen Verantwortung, wenn Sie
Orientierung, Erfahrung und Umsetzungsstarke bendtigen. Dabei streben wir eine lang-
fristige Partnerschaft auf Augenhohe mit thnen an.
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Klassischer
Beratungsansatz

SIVENTUS
Beratungsansatz

FOKUSSIERTE UMSETZUNG,
NACHHALTIGER ERFOLG

Klassische Beratungsansatze beschranken sich haufig auf die Analyse der Situation und
daraus abgeleitete Handlungsempfehlungen, die als Projektergebnis an den Kunden
ubergeben werden. Die Implementierung dieser Losungen wird dabei oft nicht als die
Aufgabe der Berater angesehen. Durch die fehlende Umsetzung kann jedoch weder die
konkrete Wirkung der Losungen ausreichend nachgewiesen werden, noch kénnen
potenziell auftretende Herausforderungen wahrend der Implementierung mit Hilfe der
Berater bewaltigt werden. Die Sicherstellung nachhaltiger Ergebnisse ist folglich nur
schwer moglich, wodurch der Projekterfolg eingeschrankt werden kann.

Fokussierte Nachhaltige Messbare
Umsetzung Ergebnisse Erfolge

S~

Wir verfolgen einen sehr praxisnahen Ansatz: Sie haben ein Problem und wir 6sen es.
Mit unseren ganzheitlichen Losungen und deren fokussierter Umsetzung sorgen wir fur
nachhaltigen Erfolg und hohere Resilienz. Unsere Praxiserfahrung hilft dabei, die
Losungsfindung zu beschleunigen sowie Fehler bei der MafSnahmendefinition und
Implementierung zu vermeiden. Zudem stellen wir ein dem Umfang des Vorhabens
angemessenes Change Management sicher, um lhre Mitarbeitenden aktiv in den
Veranderungsprozess einzubinden. Unsere Siventus Academy unterstitzt Sie dabei, dass
lhre Mitarbeitenden bestmoglich vorbereitet und professionell geschult sind.
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Dr. Michael Baumbach
Vice President

Bosch Sicherheits-
systeme GmbH

Milan Seiler
Geschaftsfuhrer
LMtec Vertriebs GmbH

Dieter Hook
Leiter AufSenorganisation
HUK-Coburg VVaG

UNSERE KUNDEN SIND BEGEISTERT:
BUSINESS EXCELLENCE

,Die Zusammenarbeit mit Siventus im Rahmen unseres Kostensenkungsprojekts war in
jeder Hinsicht ein Gewinn. Durch das Zusammenspiel aus Fachkompetenz, Geschafts-
verstandnis und klarer Kommunikation hat das Team nicht nur nachhaltige Ergebnisse
geliefert, sondern auch dafur gesorgt, dass die Zusammenarbeit SpafS gemacht hat.
Siventus hat flr uns praxisnahe Losungen entwickelt, die direkt umsetzbar waren. Dank
ihrer strukturierten Herangehensweise und ihres strategischen Blicks konnten wir nicht
nur kurzfristige Einsparpotenziale realisieren, sondern haben auch hilfreiche Ansto(3e fur
die Weiterentwicklung unseres Geschaftsmodells erhalten. Siventus hat uns nicht nur
fachlich tberzeugt, sondern auch auf menschlicher Ebene begeistert. Flr uns ist
Siventus ein langfristiger Partner, mit dem wir gerne wieder zusammenarbeiten."

LWir waren auf der Suche nach einem starken, vertrauensvollen Partner fir Kunden-
projekte im Umfeld der Optimierung von Kosten, Prozessen und Organisations-
strukturen. Mit der Siventus GmbH haben wir die perfekte Wahl getroffen! Besonders
hervorzuheben ist das breite Praxiswissen, das Siventus in die Kundenprojekte
miteinbringt. Im Zusammenspiel mit der hohen Qualitat der Beratung und dem konti-
nuierlichen Fokus auf den individuellen Kundenmehrwert unterstiitzt uns Siventus sehr
effektiv und zielorientiert bei der digitalen Transformation unserer Kunden."

,Siventus hat speziell fir unsere Bedurfnisse innerhalb kurzester Zeit eine hochwertige
Losung entwickelt und umgesetzt. Die Zusammenarbeit mit den Beratern von Siventus
ist jederzeit hochst professionell und erfreulich unkompliziert. So stellen wir uns eine
erfolgreiche und partnerschaftliche Zusammenarbeit vor!*

LIEBHERR BOSCH Gt=A SIEMENS M. HUK-COBURG
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Hirohito Imakoji

Kaufmannischer
Geschaftsfuhrer

Liebherr-Electronics
and Drives GmbH

Daniel Trebes

Chief Financial
Officer (CFO)

Siemens Industry
Software GmbH

UNSERE KUNDEN SIND BEGEISTERT:
MERGER EXCELLENCE

,Die Siventus Unternehmensberatung hat uns in unserer Post-Merger Integration von
Anfang an begleitet. Unsere Anforderungen und spezifischen Bedurfnisse lagen dabei
immer im Fokus und der Erfolg der Integration stand stets an erster Stelle. Siventus gab
unserem Integrationsprozess unter Berlicksichtigung unserer Unternehmenskultur die
so wichtigen klaren Strukturen.

Professionelles Eingreifen an den notwendigen Stellen sowie die Kunst, dieses Eingreifen
den Beteiligten souveran und schlissig zu vermitteln, fihrte zu Maf$nahmen und
Ablaufen, welche sowohl flr uns als Auftraggeber sowie fir die Integration das beste
Ergebnis erzielten. Der Erfolg unseres Projektes hatte immer oberste Prioritat und
dieses Ziel wurde nicht aus den Augen verloren.

Die Berater von Siventus sind sehr professionell und klar strukturiert. Selbst in ange-
spannten und kritischen Situationen gelingt es ihnen, den richtigen Ton zu treffen. Sie
sind in ihren Projekten sehr engagiert und arbeiten weit Uber das zu erwartende
Arbeitspensum hinaus. Dank der Begleitung durch Siventus sehen wir nicht nur den
Erfolg unserer Integration als gesichert an, sondern mochten Siventus auch bei
zukunftigen Projekten wieder als geschatzten Partner an unserer Seite wissen."

,Mit der erforderlichen Expertise und praktischen Erfahrung aus zahlreichen PMI-
Projekten war die Umsetzung professionell und praxisnah. Uberzeugt hat mich vor
allem die gleichbleibend hohe Qualitat des Projektmanagements. Wir haben dabei
nicht nur von einem vielfach erprobten Integrationsvorgehen profitiert, sondern auch
von der spurbaren Erfahrung, selbst in emotional gepragten PMI-Projekten als
ausgleichende Kraft zu wirken."

LIEBHERR BOSCH Gt=A SIEMENS M. HUK-COBURG
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Ganzheitlich
entwickelt.

Modular
angewandt.

Individuell
umgesetzt.

Projektbeispiele:
Einzelne Optimierung
oder vollumfangliche
Transformation

UNSER LEISTUNGSPORTFOLIO
FUR IHREN ERFOLG

Transformation Excellence
Merger Excellence — Business Excellence — People Excellence

Trainings &

Post-Merger QOrganisations-

Integration entwicklung Coaching

Siventus Siventus Process Cost :
‘ L L L Siventus
Integration Reorganization| | Optimization | | Optimization
; Academy
Navigator Program Program Program

Transformation & Change Management

. PMI-Projekt < Transformation einer Konzern-Zentralabteilung b

, Post-Merger Integration & Optimierung < >Turnaround & Mindset—Change4

PMI & vollumfangliche Transformation eines Unternehmens

>— _4
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Siventus
Integration
Navigator

Day-1 Readiness

100 Tage Plane
Checklisten
Funktionshandbticher
Projektmanagement
Projektcontrolling
Synergie-Tracking
Risikomanagement
Tools & Templates

Trainings & Events

MERGER EXCELLENCE

POST-MERGER INTEGRATION

Eine professionell durchgefiihrte Post-Merger Integration ist der Schlissel, um das volle
Potenzial Ihrer Fusion oder Ubernahme auszuschopfen. Sie maximiert den Unter-
nehmenswert, minimiert Risiken und schafft die Grundlage fir nachhaltigen Erfolg in
einem sich standig wandelnden Marktumfeld. Durch eine ganzheitliche Gestaltung des
Integrationsprozesses erganzt um Business und People Excellence, kann zusatzliches
Optimierungspotenzial realisiert werden.

Unsere erfahrenen Berater stehen lhnen zur Seite, um Ihre spezifischen Heraus-
forderungen zu meistern und eine maf3geschneiderte PMI-Strategie zu entwickeln und
umzusetzen. Gemeinsam konnen wir den Erfolg Ihrer Transaktion sicherstellen und Ihr
Unternehmen flr die Zukunft optimal positionieren.

Phases & Milestones

Integration Streams

Support Streams

1 STRATEGIE &ZIELSETZUNG
ORGANISATIONS-DESIGN

SYNERGIEN & WERTGENERIERUNG

Signing 0 Closing / Day-1 ’

DAY-1 READINESS

100-TAGE-PLAN & INTEGRATION

INTEGRATION MANAGEMENT OFFICE (IMO)
KULTUR & KOMMUNIKATION

PRE-DEAL POST MERGER INTEGRATION POST-DEAL
Strategie & Design Vorbereitung Umsetzung Transformation Tagesgeschaft

Day-100 ’ Target State ’

6 HARMONISIERUNG & OPTIMIERUNG
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Siventus
Reorganization
Program (ROP)

Ziele & Leitbild
Organisationsanalyse
Organisationsdesign
Target Operating Model
Governance-Struktur
Implementierungsplan
Kompetenzmanagement
Unternehmenskultur
Change Management

BR-Abstimmung

BUSINESS EXCELLENCE

ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Dynamische Markte, steigende Kundenerwartungen und strategische Neuausrich-
tungen erfordern oft tiefgreifende Veranderungen in Organisation und Operating
Model. Mit einem strukturierten und zielgerichteten Ansatz begleiten wir Sie auf dem
Weg zu einer leistungsfahigen, erfolgreichen und anpassungsfahigen Organisation.

Durch die enge Verzahnung von Operating Model und Organisationsdesign mit Ihrer
Unternehmensstrategie sowie durch optimierte Steuerung, effiziente Geschafts-
prozesse, zukunftsfahiges Kompetenzmanagement und moderne Arbeitsweisen starken
wir lhre Organisation nachhaltig. Mit partizipativem Change Management und
fundierter Umsetzungskompetenz verankern wir gemeinsam mit lhnen eine echte
strategische Transformation in Ihrem Unternehmen.

I ORG-DESIGN & STRUKTUR I I ABLAUFE & AUFGABEN I

w * Strategische Organisationsziele * Verantwortlichkeiten und Kern- 2 -
-] } und Design-Kriterien ableiten aufgaben pro Ebene ausarbeiten < é g
E:_ s * Segmentierung und Ebenen * Prozesse und Operating z .,E
o der Organisation festlegen Model umstellen %
* Organisatorische KPIs, Starken * Jobbeschreibungen
und Schwachen analysieren Unter- adaptieren
nehmens-
* Governance und Steuerung kultur * Kompetenzen und Fahigkeiten
& des Unternehmens aufsetzen der Belegschaft bewerten =
g 9 * Neue Komitee-Struktur * Status Quo vs. Soll der benétigten ‘3’ 3
S 3 ) einfiihren Kompetenzen analysieren 4 E =
g ] * Entscheidungs- und * Kompetenzmanagement- 2 ;
g Eskalationspfade anpassen Roadmap erarbeiten fE

I GOVERNANCE & KOMITEES II KOMPETENZEN & FAHIGKEITEN I
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Siventus Process
Optimization
Program (POP)

Six Sigma

Lean Management
Agile Management
Design Thinking
TQM & BPM

Business Process
Visualization

Business Process
Optimization

Business Process
Reengineering

BUSINESS EXCELLENCE

Effiziente Prozesse sind der Schlussel zu Kostenreduktion und Qualitatssteigerung.
Unternehmen, die ihre Ablaufe kontinuierlich verbessern, konnen Ressourcen gezielter
einsetzen und sich so einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil verschaffen.
Optimierte Prozesse ermdglichen es zudem, flexibel und schnell auf Veranderungen zu
reagieren. Dabei ist Prozessoptimierung kein einmaliges Projekt, sondern eine
kontinuierliche Reise.

Profitieren Sie durch die richtige Strategie und Unterstlitzung von den genannten
Vorteilen und positionieren Sie |hr Unternehmen optimal fir zukinftige Heraus-
forderungen. Mit unserem Siventus Process Optimization Program unterstiitzen wir Sie
systematisch bei der nachhaltigen Optimierung lhrer Verwaltungs- und Support-
Funktionen — unabhangig davon, ob Sie bestehende Prozesse verbessern oder voll-
kommen neue erschaffen mochten.

OPTIMIERUNG BESTEHENDER PROZESSE ! EINFUHRUNG NEUER PROZESSE

Fokus auf Verschwendung Fokus Fokus auf Wertschopfung
Einzelne Probleme, Prioritdten meist bekannt Situation Cravierende Probleme, Reorganisation
Zielsetzung fir kurzfristige iterative Losung Zielsetzung Ambitionierte Ziele, vollumféngliche Lésung
Vollstandige Datenbasis aktuelle Prozesse Startpunkt Strategie, wertschopfende Aktivitaten
Evolution — Identifikation von Verschwendung Vorgehen Revolution — Vollkommen neue Prozesse,

und Optimierung von Prozessteilen zundchst ohne Einbeziehung des Status Quo

Neue effektive und effiziente Prozesse
liefern optimales und benétigtes Ergebnis

Optimierte Prozesse fir geringere Ergebnis

Durchlaufzeit, besseres Ergebnis
Moderater Zeitaufwand Dauer Hoherer Zeitaufwand

Moderater Schulungsaufwand Schulung Hoherer Schulungsaufwand
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Siventus Cost
Optimization
Program (COP)

Baselining

Value Cluster

P&L Link

DI-Tracking
Performance Checks
Prozessoptimierung
Reorganisation
Restrukturierung
Zero-based Budgeting

Zero-based Redesign

BUSINESS EXCELLENCE

Kostenoptimierung ist in der wettbewerbsintensiven Geschaftswelt von entscheidender
Bedeutung fir den Erfolg und die Zukunftsfahigkeit von Unternehmen. Sie bietet
zahlreiche Vorteile, die weit Uber die reine Kostensenkung hinausgehen: Hohere
Rentabilitat, hohere Stabilitat sowie freiwerdende Ressourcen fir weiteres Wachstum.
So konnen Unternehmen ihre Kostenstruktur dauerhaft verbessern, Komplexitat
reduzieren und langfristig Wettbewerbsvorteile erzielen.

Neben Methoden zur schnellen Kostensenkung sind vor allem MafSnahmen wie
strategische Neuausrichtung, ein optimierter Organisationsaufbau, eine grundlegende
Prozessumstellung sowie die Adjustierung von Denkmustern und Handlungsweisen
wichtig. Zudem verhindern die Anpassung von Richtlinien und Kontrollmechanismen
sowie auch Zero-based Ansatze einen Rickfall in alte Muster. Angepasste Incentive-
Systeme und neue Steuerungsgro(3en flihren zu einer nachhaltigen Kostenoptimierung,
die die Resilienz eines Unternehmens ma(3geblich erhoht.

»

80 Portfolio Strategische Neuausrichtung und Vorbereitung Anpassung des Produkt-
g potenzieller Portfolio-Anpassungen und Service-Portfolios
Ha)
B
£ Organisation Eliminierung redundanter / Konsolidierung von Anpassung des
- & inkonsistenter Funktionen Funktionseinheiten Governance Modells
Eliminierung von nicht Optimierung, Standardisierung, | Automatisierung und
Prozesse s . o
wertschopfenden Aktivitdten Redesign von Prozessen Digitalisierung
Eliminierung nicht betriebsnotwendiger Ausgaben durch Anpassung des Performance
Value Streams mit direkter P&L-Verbindung Managements
Eliminierung Optimierung Transformation
sofort bis kurzfristig kurz- bis mittelfristig mittel- bis langfristig
Umsetzungsdauer
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Siventus Academy:

lhr Partner fiir
People Excellence

Praktische
Expertise

Maf3geschneiderte
Losungen

Ganzheitlicher
Ansatz

Nachhaltige
Implementierung

Networking-
moglichkeiten

Kontinuierliche
Unterstltzung

PEOPLE EXCELLENCE =yt

TRAINING & COACHING

In der heutigen schnelllebigen und wettbewerbsintensiven Geschaftswelt st
kontinuierliche Weiterbildung nicht nur ein Vorteil, sondern eine Notwendigkeit.
Unternehmen, die in die Entwicklung ihrer Mitarbeiter investieren, sichern sich einen
entscheidenden Wettbewerbsvorteil. Weiterbildung ermdglicht es Organisationen mit
neuen Entwicklungen Schritt zu halten, die Produktivitat und Effizienz zu steigern,
Innovationskraft und Kreativitat zu fordern und die Mitarbeiterbindung zu erhohen.

Unsere hauseigene Academy bietet maf3geschneiderte Seminare und Trainings, die
speziell darauf ausgerichtet sind, Ihr Unternehmen und lhre Mitarbeitenden auf dem
Weg zur Excellence zu unterstitzen. Investieren Sie in die Zukunft lhres Unternehmens
und lhrer Mitarbeitenden. Mit den Trainings unserer Academy schaffen Sie die Grund-
lage fur nachhaltigen Erfolg.

Fahigkeiten- Methoden- Vortrage &
Trainings Trainings Webinare

Consulting Post-Merger

Die Kunst der Post-
Bootcamp Integration

Merger Integration

Organisations-

Kiinstliche
Intelligenz entwicklung

Die DNA erfolgreicher
Organisationen

Microsoft Excel & Prozess-
Controlling optimierung

Die Zukunft gehort den
schlanken Prozessen

Microsoft PowerPoint & Kosten-
Storylining senkung

Strategien fiir nachhaltige
Kostenoptimierung
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BERATUNG « PERFORMANCE CHECKS -
WORKSHOPS « SEMINARE « VORTRAGE

Beratung zu  Beratungsprojekte zu Post-Merger Integration

Transformation * Beratungsprojekte zu Organisationsentwicklung, /
Prozessoptimierung und Kostensenkung O

* 100-Tage-Programme

Performance Checks * Organizational Performance Check: Setup, Effektivitat, Effizienz
(5 Tage) * Process Performance Check: Beurteilung der Prozesslandschaft
* Financial Performance Check: Identifikation von Einsparpotential
e Functional Performance Check: Finance, HR, Sales, etc.

Workshops * Transformation Roadmap: Bedarfe, Ansatzpunkte, Priorisierung
(1-2 Tage) * Lean Quick Check: Identifikation von Effizienzpotentialen

* PMI Roadmap: Strategie, Synergien, Projektmanagement

* PMI Readiness Check: Kurzanalyse Transaktion und Organisation

Seminare * Methoden-Trainings: Organisationsentwicklung, Prozess-
optimierung, Kostensenkung, Post-Merger Integration
* Funktionale Trainings: Controlling, Marketing, Vertrieb
* Fahigkeiten-Trainings: Consulting Bootcamp, PowerPoint, Excel

Vortrage * Struktur, Kultur, Zukunft: Die DNA erfolgreicher Organisationen
* Effizienz 4.0: Die Zukunft gehort den schlanken Prozessen
* Jenseits des Rotstifts: Wirksame Strategien fur nachhaltige
Kostenoptimierung
* Die Kunst der Post-Merger Integration: Teams, Prozesse und
Kulturen erfolgreich vereinen
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Marc Zoller
Managing Partner

Master of Business
Administration (MBA)

Bachelor of Arts (B.A.)
Diplom-Betriebswirt
Six Sigma & Lean Black Belt

Change Implementation
Tools Practitioner (CIT)

Certified Post-Merger
Integration Expert (CPMI)

IHRE ANSPRECHPARTNER:
DIE GESCHAFTSFUHRUNG

Marc Zoller ist Experte flr Transformation und Post-Merger Integration. Er verfugt
uber langjahrige Erfahrung im operativen Produkt-, Service- und Softwaregeschaft, in
Corporate Finance und in der Unternehmensberatung. Operativ tatig war er im In- und
Ausland unter anderem flr Siemens, dort zuletzt bei Siemens Management Consulting
sowie in leitender Funktion flr Operational Excellence.

Sowohl in operativer als auch in beratender Rolle hat er zahlreiche Transformations-
projekte zum Erfolg geflihrt. In unterschiedlichsten Unternehmensgrof3en, Funktionen
und Branchen hat er umfangreiche Vorhaben zur Kostensenkung, Prozessoptimierung
und Reorganisation erfolgreich umgesetzt. Neben seiner umfassenden Erfahrung
qualifiziert ihn hierfur unter anderem ein Six Sigma & Lean Black Belt.

Seine M&A-Expertise in der Post-Merger Integration hat er branchentbergreifend in
zahlreichen Integrationsprojekten sowie in samtlichen Grof3enordnungen von 10
Millionen bis 10 Milliarden Euro Jahresumsatz bewiesen. Aktuell arbeitet er zudem am
Institute for Mergers, Acquisitions and Alliances (IMAA) in Zirich an seiner offiziellen
Zertifizierung zum Post-Merger Integration Experten (CPMI).

Seinen Master-Abschluss (MBA) erhielt der mit Auszeichnung von der Maastricht
School of Management, seinen Bachelor-Abschluss (B.A.) von der Open University
London und seinen Abschluss zum Diplom-Betriebswirt von der DHBW Karlsruhe.

Zusatzlich zu seiner Tatigkeit fur die Siventus Unternehmensberatung engagiert er sich
als Beirat der wohltatigen The Rocket Foundation in Zirich sowie als Dozent an der IHK
Akademie Minchen.

Siemens.

SIVENTUs SIEMENS [Tl Asm 50 msmfzze ()

Consultin MANAGEMENT

wh DHBW

The Op
University
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Laura Zoller
Partner

Master of Science in
International Management

Diplom-Kauffrau
Six Sigma & Lean Black Belt

Change Implementation
Tools Practitioner (CIT)

Certified Agile
Project Manager

User Experience & Design
Thinking Champion

IHRE ANSPRECHPARTNER:
DIE GESCHAFTSFUHRUNG

Laura Zoller ist Co-Founder von Siventus und verantwortet den Bereich Business
Excellence. Mit ihrer Leidenschaft fur Transformation rund um Organisations-
entwicklung und Prozessoptimierung begleitet sie Unternehmen dabei, ihr volles
Potenzial zu entfalten.

lhre Expertise griindet auf umfassender Erfahrung in der Software-, KI- und Cloud-
Industrie sowie im Industrie- und Technologiesektor. Nach ihrer Zeit als Strategie-
beraterin war sie in leitenden Positionen fir renommierte Unternehmen wie
ProSiebenSat.] Media und Bosch Building Technologies tatig und hat zahlreiche
Transformationsprojekte zum Erfolg gefuihrt, Organisationen zukunftssicher aufgestellt
und Prozesse grundlegend neu gestaltet.

Erganzt wird ihr operatives Know-how durch umfassende Erfahrung in strategischer
Geschaftsentwicklung sowie im Innovationsmanagement. Ob es um die Entwicklung
neuer Geschaftsmodelle oder die Optimierung von Operating Models geht — sie bringt
analytische Prazision, strategischen Weitblick und eine kollaborative Arbeitsweise in
jedes Projekt ein.

Mit akademischen Abschlissen zur Diplom-Kauffrau von der Universitat zu Koln und
zum Master in International Management der HEC Paris, sowie mit Zertifizierungen als
Six Sigma Black Belt, Agile Project Manager und Design Thinking-Champion, verbindet
sie wissenschaftliche Fundierung mit praktischer Umsetzungskraft.

AufSerdem engagiert sie sich als Beirdtin der wohltdtigen The Rocket Foundation in
Zlrich, ist Karrierementorin flr junge Frauen, Leiterin der Minchner Alumni-Gruppe
der Universitat zu Kéln und Initiatorin des Organizational Development Think Tank.

SIVENTUS @& BOSCH Ponesensat! g1 ooels
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Wir sind Partner der
Rocket Foundation

Wir spenden jedes Jahr
1% unserer Umsatze

Informationen zur
Rocket Foundation

CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY

Unsere Werte bei Siventus sind Exzellenz, Nachhaltigkeit und Verantwortung. Und
besonders die eigene Verantwortung gegenlber der Gesellschaft als Ganzes ist es, die
wir im Rahmen unserer Corporate Social Responsibility wahrnehmen mdchten. Wir
sind daher sehr stolz, Partner der Rocket Foundation zu sein und sie pro-bono durch
unsere Spenden, unsere Arbeitskraft, Coaching und Fundraising zu unterstitzen.

Siventus hat sich verpflichtet, jedes Jahr 1% des Umsatzes in die Projekte der Rocket
Foundation zu investieren und dabei den Schwerpunkt auf Transformation, Veranderung
und Freisetzung von Potenzialen zu legen — allesamt Kernprinzipien des Geschafts und
des Ansatzes von Siventus. Das bedeutet, dass unser Spendenaufkommen an die
gemeinnitzige Stiftung von Beginn an mit Siventus mitwachst und unsere Kunden
automatisch dabei helfen, unsere Welt ein Stick besser zu machen.

Geleitet von den nachhaltigen Entwicklungszielen der Agenda 2030 der Vereinten
Nationen ist die Rocket Foundation in flinf Hauptbereichen aktiv: Erndhrung, Bildung,
Wirtschaftsmodell, Gleichberechtigung und Umwelt. Die Vision der Rocket Foundation
ist es, eine bessere Welt zu schaffen, indem sie unterprivilegierte Gemeinschaften und
Menschen unterstitzt und die Umwelt fir kiinftige Generationen schitzt. Um dies zu
erreichen, identifiziert, engagiert und unterstitzt die Rocket Foundation Change-Maker,
die eine bessere Welt schaffen und férdern wollen.

Hungerbekampfung, Gleichberechtigung und Bildung mit!
Ist das nicht eine Zusammenarbeit mit echtem Impact?

> Als Kunde von Siventus helfen Sie aktiv bei den Themen Umweltschutz,

PRAXISORIENTIERTE UNTERNEHMENSBERATUNG | SIVENTUS GMBH
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SIVENTUS

IMPACT BY EXPERIENCE

SIVENTUS SIVENTUS SIVENTUS
TOP TOP VALUE TOP
RATING FOR MONEY QUALITY
* * * * * *
* o * * o * * o *

Copyright © 2025 SIVENTUS GmbH. Alle Rechte vorbehalten.

Der Name SIVENTUS ist eine eingetragene Marke und bezieht sich auf die
SIVENTUS GmbH oder lhre Tochtergesellschaften. Fir weitere Informationen
besuchen Sie die Webseite unter www.siventus.com oder kontaktieren Sie die
SIVENTUS GmbH direkt. SIVENTUS erbringt branchenibergreifend praxis-
orientierte Beratungsleistungen in den Bereichen der Integration akquirierter
Unternehmen, der Optimierung von Prozessen, Kosten und Organisationen
sowie der Weiterbildung.

Herausgeber: SIVENTUS GmbH, Schaftlarnstr. 94, 81371 Miinchen, Telefon:
+49 89 7230 8000, Email: info@siventus.com, Webseite: www.siventus.com,
Unternehmensbroschiire , Transformation Excellence®, Stand: 01/2025

Sitz der Gesellschaft: Miinchen, Registergericht: Amtsgericht Miinchen, HRB
254830, Geschaftsfihrer: Marc Zoller, USt-IdNr.: DE328425413
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