STRATEGIE_STRUKTUR_KULTUR

Drei Ebenen, die getrennt voneinander betrachtet und bearbeitet werden kbnnen und
doch systematisch zusammengehdren! Fir erfolgreiche (Veranderungs-)Prozesse
muss es gelingen, auf allen drei Ebenen wirksam zu werden und diese flieBend

ineinander Ubergehen zu lassen.

STRATEGIE

STRUKTUR

KULTUR

Wo wollen wir gemeinsam hin?

Was brauchen wir, um
zukunftsfahig zu sein?

Wie organisieren wir uns?

Was sind unsere Kernprozesse?
Informations-, Kommunikations- und
Entscheidungswege

Kernelemente unserer Kultur
Wie arbeiten wir zusammen?
Was passiert, wenn es schwierig wird?

Moderations- [
kompetenzen QO



