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Sehr geehrte Partner, Freunde und Interessenten von atrikom fulfillment,

auch nach zwei Jahren der COVID-19-Pandemie stellen die Herausforderungen an unser Unternehmen, wie auch an
jeden einzelnen Menschen, das gemeinschaftliche Handeln und Verständnis untereinander in den Mittelpunkt des
gesellschaftlichen Alltags.

Genau dieses gemeinschaftliche Handeln veranlasst atrikom fulfillment, auch die Bemühungen und Maßnahmen zum
Thema Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen weiter auszubauen und somit unseren Beitrag zum aktiven
Klimaschutz zu verdeutlichen.

Dem internen Code-of-Conduct, der seit der Gründung 1992 fest im Unternehmen verankert ist, folgt auch die
öffentliche Teilnahme an folgenden Initiativen:

• Unterzeichnung der Charta für nachhaltiges Wirtschaften
(Hessisches Ministeriums für Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz)

• Mitgliedschaft im Unternehmensnetzwerk Klimaschutz
(IHK Darmstadt Rhein Main Neckar)

Mit dieser Maßnahme wollen wir unser Netzwerk ausweiten und mit anderen Unternehmen den Dialog zu den aktuellen
Themen nachhaltig verbessern. Gemeinsam lassen sich Ziele einfacher erreichen. Dies gilt nicht nur für die
unternehmerischen Ziele, sondern in besonderem Maße für die gesellschaftlichen Ziele.

Wir freuen uns auf die kommenden Aufgaben!

Hartmut Richter
Umweltmanagement-Fachkraft bei atrikom fulfillment

• *Im Interesse der Lesefreundlichkeit wird im Text auf geschlechtsbezogene Doppelungen verzichtet. Alle Geschlechter sind grundsätzlich gleichermaßen angesprochen.

Vorwort



Nachhaltigkeit als Bestandteil unserer täglichen Arbeit.

Seit nunmehr 30 Jahren ist atrikomfulfillment erfolgreich als Dienstleistungsunternehmen tätig. Das nachhaltige
Wirtschaften hat sich dabei als gute und für uns richtige Maßnahme für ein stetiges Wachstum und Erfolg unseres
Unternehmens bewährt.

Unsere Dienstleistungen umfassen die Bereiche Marketing-Logistik sowie Warenlogistik eCommerce mit den
Schwerpunkten Beratung und Umsetzung von Dialogmarketing und Mailing-Projekten, Datenverarbeitung,
Digitaldruckproduktionen, sowie Waren-, Informations- und Werbemittel-Fulfillment.

Die Zufriedenheit der Kunden bestimmt den Erfolg unseres Unternehmens. Eine starke Kundenorientierung und
partnerschaftliche Zusammenarbeit, die auf eine langfristige Kundenbindung mit unserem Unternehmen abzielt, ergibt
sich aus unserer Mission:

Wir bringen Waren, Informationen und Werte weltweit auf dem richtigen 
Kommunikationskanal, zum richtigen Zeitpunkt, zuverlässig und nachhaltig 
zu Partnern, Mitarbeitern und Interessenten unserer Kunden.

Unsere Mission
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Bei der Erreichung unserer Mission ist der Faktor Nachhaltigkeit in vielen Bereichen notwendig. Unsere Mitarbeiter
stehen dabei als wesentlicher Faktor des Erfolgs. Hohe Flexibilität bei vielfältigen Aufgaben ist eine Herausforderung,
die nur von verlässlichen Menschen wahrgenommen werden kann. Die Art unserer Dienstleistung erfordert genau dies
von den Mitarbeitern:

Verantwortung, Wissen und Motivation

Nachhaltiger Erfolg ist für atrikomfulfillment aber nicht nur bei der Erfüllung der Kundenanforderungen von Bedeutung.
Eine systematische und ständige Verbesserung streben wir auch bei der Nutzung von Energierohstoffen an, die zur
Erbringung unserer Dienstleistungen nötig ist. Zum Wohle der Umwelt und zum Wohle des Unternehmens, da
Ressourcen gespart, Kosten gesenkt und die strategische Ausrichtung darauf abgestimmt werden.

Wir beziehen seit vielen Jahren unseren Strom ausschließlich aus regenerativer Erzeugung. Der ausschließliche
Einsatz von umweltzertifizierten Drucksystemen und der umweltgerechte Umgang mit Materialien vom
Entstehungsprozess bis hin zur Endverarbeitung gehört zu unseren unternehmerischen Aufgaben.

Die Weiterentwicklung des internen Abfall-Trenn-Systems ist ein ständiger Prozess, bei dem atrikomfulfillment seiner
Verantwortung gegenüber den Ressourcen nachkommt.

Seit Anfang 2017 haben wir am Wiesbadener Umweltberatungs- und Klimaschutzprogramm ÖKOPROFIT
teilgenommen. In 2021 mussten wir die Umwelt-Zertifizierung nach DIN EN ISO 14001 aufgrund der COVIOD-19-
Pandemie verschieben. Die Zertifizierung wird nun 2022 nachgeholt. Dies ist für uns ein weiterer wichtiger Baustein,
unser Umweltbewusstsein im und außerhalb des Unternehmens zu dokumentieren.

Unsere Strategie
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Nachhaltigkeit bei atrikom 2021
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I     Umgesetzte Projekte 2021

1.   Erfolgreiche Re-Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2015

2.   Zertifikatserteilung im Wiesbadener Projekt ÖKOPROFIT
und Weiterführung im ÖKOPROFIT-Klub

(= Einstieg ins Umweltmanagementsystem)

3.   Erfolgreiche Auditierung zur Lohnlagerung von BIO-Artikeln
(= Erweiterung des atrikom-Produkt-Portfolios)

4.   Teilnahme am Energieeffizienz-Netzwerk
(= Initiative der Bundesregierung zum Nationalen Aktionsplan Energieeffizienz)

5.   Verbesserte Abfallbilanz durch Erweiterung der Abfalltrennung
(= Erhöhung der stofflichen Verwertung und Reduzierung der thermischen Verwertung)

6.   Erneuerung der Farbdrucksysteme  
(= Kosteneinsparung durch Einsatz effizienterer Drucksysteme)

7.   Kontinuierlicher Austausch unserer eingesetzten Gerätschaften
(= Energieeinsparung durch Einsatz umweltzertifizierter, energieeffizienterer Systeme)
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8. Weiterführung papierloses Picken

Nach erfolgreicher Implementierung von digitaler Pickliste
im Bereich der Paketversendungen konnte die geänderte
Vorgehensweise weiter ausgebaut werden.
Für immer mehr Kunden kann der Pick/Packprozess nun
digital mittels Scanner durchgeführt werden.

Einige unserer Kunden verzichten nun auch beim
Versand auf einen extra Lieferschein, was zusätzliche
Ressourcen an Papier einspart.

Summe der Versendungen 2021: 1.783.704 Sendungen
Bei bisherigem Versand bedeutete dies:

Es wurden durchschnittlich 2,5 Blatt Papier pro Auftrag ausgedruckt (Lieferschein/Pickliste) = 4.459.260 Blatt Papier
>>>durch die Maßnahme erzielten wir eine Einsparung von ca. 3.500.000 Blatt Papier!

I     Umgesetzte Projekte 2021
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Nachhaltigkeitsrechner  www.papiernetz.de

Der Nachhaltigkeitsrechner basiert auf der ganzheitlichen Betrachtung des 

gesamten Produktionsprozesses von Büropapier.

http://www.papiernetz.de/


II    Ökonomische Verantwortung

 Bei atrikom existiert eine von der Geschäftsleitung verfasste und in Kraft gesetzte Nachhaltigkeitspolitik.

Diese ist Teil des Managementhandbuchs. Als einen wichtigen Bestandteil zur Dokumentation unserer

Umweltpolitik, sehen wir die Auflistung in unserem Organigramm.

 Durch Anforderungen unserer Kunden und dazugehörige Audits, sowie der Teilnahme an Vorträgen

und Veranstaltungen, werden unsere Maßnahmen in Bezug auf Nachhaltigkeit ständig verbessert.

Die Teilnahme am Wiesbadener ÖKOPROFIT-Programm war dabei ein Schritt zu einem Umwelt- und

Energiemanagement, das unsere Nachhaltigkeit unterstreicht und in der Zertifizierung nach

DIN EN ISO 14001 Bestätigung finden soll.

 Unsere Anforderungen an Subunternehmer, Zulieferer und Geschäftspartner werden weiter ausgebaut.

Bisher setzen wir auf den Einsatz FSC-zertifizierter Papiere sowie den CO2-neutralen Versand, den wir auch

unseren Kunden empfehlen. Durch jährliche Lieferantengespräche konnten wir Einsparungen im Bestellwesen

erreichen, immer mehr Bestellungen werden dabei gebündelt ausgeführt.

 Die seit 2015 bestehende Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001:2008 wurde im Jahr 2017 auf die neue Norm  

DIN EN ISO 9001:2015 umgestellt und im Januar 2018 mit der Erteilung des Zertifikats durch den TÜV Hessen 

erfolgreich durchgeführt. Die Re-Zertifizierung wurde 2021 erfolgreich abgeschlossen.

 Die seit dem Jahr 2019 erhaltene Bescheinigung über die ordnungsgemäße Lagerung und Versendung von BIO-

Produkten, erhöht unseren Standard und erweitert unser Produktportfolio.

 Der jährliche Erhalt des DDV-Qualitätssiegels ist ein weiterer Baustein, der unsere Standards dokumentiert und

zum guten Image beiträgt
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III   Ökologische Verantwortung

 atrikom fulfillment hat seit der Gründung 1992 niemals Bußgelder oder Strafzahlungen aufgrund von

Verstößen gegen Umweltauflagen zahlen müssen.

 Ein konkretes Ziel, die Umweltbelastung des Unternehmens stetig zu vermindern, ist die Reduzierung des

Energieverbrauchs.

 Durch Dokumentation der Energieverbräuche (Strom/Gas) werden die regelmäßigen Auswirkungen überwacht.

 Die regelmäßigen Besprechungen der Geschäftsleitung beinhalten auch Fragen und Maßnahmen zum Thema 

Umweltschutz. 

 Alle Mitarbeiter werden einmal jährlich zu Umweltthemen (Grundschulung) unterrichtet. Die Mitarbeiter, die mit 

erhöhtem Energieverbrauch und/oder Abfall in Verbindung kommen, werden nach einer sorgfältigen Einarbeitung 

in jährlichen Schulungen (erweiterte Schulung) auf die unternehmenseigenen Umweltbelange hingewiesen und 

weiter sensibilisiert. Bei Änderungen/Neuerungen finden zusätzliche Schulungen statt.

 Unser internes Abfallkonzept wird stetig überprüft, verbessert und aufrechterhalten. Dabei werden die Abfälle in 

allen Produktivbereichen getrennt gesammelt, um ein bestmögliches Recycling zu erreichen und Kosten zu 

minimieren.
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 atrikom fulfillment setzt seit 1999 auf ein eigenes

Sozialmanagementsystem, und vermittelt hier die Werte 

Respekt, Teamgeist, Freundlichkeit, Kollegialität, 

Hilfsbereitschaft, Gleichberechtigung und Fairness

 Wir achten auf Menschenrechte und setzen bei den Mitarbeitern auf Vielfalt und Chancengleichheit, unabhängig 

von Herkunft oder sonstiger Orientierung. Chancen und Gehalt hängen ab von den Fähigkeiten des Einzelnen.

 In der Belegschaft liegt der Anteil von Frauen und Männern bei 50%

 Regelmäßige Veranstaltungen zur Gesundheitsvorsorge werden bei atrikom fulfillment  für alle Mitarbeiter

angeboten und wahrgenommen! Die Arbeitsunfallquote ist seit mehreren Jahren bei nahezu 0%!

 Die durchschnittliche Betriebszugehörigkeit liegt bei 7,09 Jahren im Unternehmen. Fast ein Drittel unserer 

Mitarbeiter (29,9%, 43 Mitarbeiter) sind dabei seit über 10 Jahren für atrikom fulfillment  tätig! 

 Durch zunehmenden Einsatz von Arbeitszeit im Homeoffice oder Teilzeitarbeit wird auf soziale Einflüsse Rücksicht 

genommen, zum Wohle des Mitarbeiters  (Beispiel: alleinerziehende Mütter, Elternschutz...) und auch der Umwelt. 

Ebenso erfolgen Konferenzen und Abstimmungsmeetings vermehrt über Skype, wie z.B. das tägliche

Produktionsmeeting zwischen unseren Standorten. Die pandemische Lage führte zum Ausbau dieser Maßnahmen.

IV   Soziale Verantwortung
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1. Verbrauchsdaten / Kennzahl Energie - Strom

2.     Verbrauchsdaten / Kennzahl Energie - Gas

3. Verbrauchsdaten / Kennzahl Wasser

4. Datenmenge / Kennzahl Abfall

5.     Daten Produktion

6. Betriebszugehörigkeit der Mitarbeiter

7. Erreichung Ziele 2021

V    Reporting
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Verbrauchsdaten Energie
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Energieträger Einheit
Umrechnungsfaktor 

in CO² (kg)

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Erdgas kWh 849.690 895.223 716.285 1.049.155 0,245 208.174 219.330 175.490 257.043

Diesel (LKW) Liter 10.646 15.247 8.880 5.248 0,204 2.172 3.110 1.812 1.071

Regenerative Energie kWh 367.511 345.001 327.543 378.722 0 0 0 0 0

Summe 210.346 222.440 177.302 258.114

Veränderung

minus 15, 27%

plus 5,75%

minus 20,29%

plus 45,58%

Verbrauch CO"-Äquivalente Emissionen (kg) mit Vorkette
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Kennzahl Energie (Strom)
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Steigerung des Stromverbrauchs bedingt durch Erhöhung der Mitarbeiterzahl, Ausweitung der Arbeitszeiten und 

Zunahme der Aufträge. Im Verhältnis zum Umsatz konnte die Kennzahl deutlich verbessert werden.

Um die Verbrauchswerte in Relation zu setzen, sind die nachfolgenden Kennzahlen entstanden:

Kennzahl 1 >Stromverbrauch / Anzahl Mitarbeiter1

Energieträger

2018 2019 2020 2021

Strom kWh 367.511 345.001 327.543 378.722

Mitarbeiter 109 113 118 136

Umsatz EUR 13.018.796 15.016.136 13.802.565 19.576.673

Durchschnittstemperatur °C 12,5°C 11,7°C 12,1°C 10,5°C

2018 2019 2020 2.021

Kennzahl 1 a (Mitarbeiter) 33,72 30,53 27,76 27,85

Veränderung -3,19 -2,77 0,09

2018 2019 2020 2.021

Kennzahl 1 b (Umsatz) 28,23 22,98 23,73 19,35

Veränderung -5,25 0,76 -4,39

Kennzahl Strom-Verbrauchs nahezu auf dem Niveau des Vorjahrs.

Bezogen auf Umsatz jedoch stark verbessert!

Kennzahlen Energie:   Stromverbrauch / Anzahl Mitarbeiter   und    Stromverbrauch / Umsatz

Verbrauch
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Kennzahl Energie (Gas)
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Steigerung des Gasverbrauchs bedingt durch Zunahme an Wareneingängen und Verringerung der Durchschnitts-

temperatur bei Rückkehr/Zunahme der Mitarbeiterzahlen aus Coronabedingten Vorgaben.

Um die Verbrauchswerte in Relation zu setzen, sind die nachfolgenden Kennzahlen entstanden:

Kennzahl 2 >Gasverbrauch / Anzahl Wareneingänge2

Energieträger

2018 2019 2020 2021

Gas kWh 208.174 219.330 175.490 257.043

Mitarbeiter 109 113 118 136

Umsatz EUR 13.018.796 15.016.136 13.802.565 19.576.673

Durchschnittstemperatur °C 12,5°C 11,7°C 12,1°C 10,5°C

2018 2019 2020 2.021

Kennzahl 2 a (Mitarbeiter) 19,10 19,41 14,87 18,90

Veränderung 0,31 -4,54 4,03

2018 2019 2020 2.021

Kennzahl 2 b (Umsatz) 15,99 14,61 12,71 13,13

Veränderung -1,38 -1,89 0,42

Kennzahlen Energie:   Gasverbrauch / Anzahl Mitarbeiter   und    Gasverbrauch / Umsatz

Verbrauch

Überdurchschnittlich guter Wert von 2020 bedingt durch CORONA und 

Homeoffice, jetzt 2021 wieder besser als im Jahr 2019 oder 2018
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Verbrauchsdaten Wasser
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3.

Einheit Einheit

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Trinkwasser m³ 797 804 715 696 EUR 2.593 2.605 2.449 2.479

Abwasser m³ 797 804 715 696 EUR 1.800 1.833 1.630 1.587

Grundgebühr für versiegelte 

Fläche (Niederschalgswasser)
EUR 2.880 2.880 2.880 2.880

Kosten 7.273 7.318 6.959 6.946

Kennzahl Wasser

Verbrauch (m³) Kosten (EUR)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Wasserverbrauch 797 804 715 696 0 0

Kosten [EURO/ a] 7272,21 7317,94 6959 6946 0 0

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

K
o

s
te

n
 in

 E
u

ro

V
e

rb
ra

u
c

h
 i
n

 m
³



Kennzahl Wasser
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Der Wasserverbrauch konnte erneut leicht gesenkt werden.

Um die Verbrauchswerte in Relation zu setzen, sind die nachfolgenden Kennzahlen entstanden:

Kennzahl 3 >Wasserverbrauch / Anzahl Mitarbeiter
3.

Einheit

2018 2019 2020 2021

Abwasser m³ 797 804 715 696

Mitarbeiter GiGu  

(durchschnittlich)
94 96 97 97

Kennzahl Wasser:   8,48 8,38 7,37 7,18

Veränderung -0,10 -1,00 -0,20

Kennzahl Wasser:   Verbrauch / Anzahl Mitarbeiter

Verbrauch (m³)

Wasserverbrauch nahezu gleichbleibend
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Daten Abfallmenge
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4.

Einheit

2018 2019 2020 2021

Abfälle zur Verwertung GiGu to 27,20 20,85 25,54 25,82

Abfälle zur Verwertung Bisch. to 13,73 11,95 24,73 20,28

Abfälle zur Verwertung Hechtsh. to 0,69 0,00 3,00

Abfälle zur Verwertung Rüsselsh. to 0,85

Abfälle zur Verwertung Gesamt to 40,93 33,49 50,27 49,95

Abfälle sortiert GiGU to 266,65 220,98 225,06 277,46

Abfälle sortiert Bischofsheim to 79,83 65,52 76,25 129,73

Abfälle sortiert Hechtsheim to 3,49 14,32 29,80

Abfälle sortiert Rüsselsheim to 0,35

Abfälle sortiert Gesamt to 346,48 289,99 315,63 437,34

Abfall Gesamt to 387,41 323,48 365,90 487,29

Veränderung

minus 3,78% minus 16,51%

plus 13,11% plus 33,17%

getrennt Sammelquote % 89,43% 89,64% 86,26% 89,75%

Kennzahl Abfall
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Kennzahl Abfall

19.07.2022 Seite 18

Anteil der Abfallmenge deutlich erhöht, die Kennzahl wurde jedoch im Verhältnis zum Umsatz leicht verbessert.

Mehr Umsatz entspricht also auch mehr Abfall.

Um die Verbrauchswerte in Relation zu setzen, sind die nachfolgenden Kennzahlen entstanden:

Kennzahl 4 >Abfallmenge / Gesamtumsatz
4.

Einheit

2018 2019 2020 2021

Abfall Gesamt kg 387.415,00 323.475,00 365.907,00 487.289,00

Umsatz EUR 13.018.796,00 15.016.136,00 13.802.565,00 19.576.673,00

Kennzahl 29,76 21,54 26,51 24,89

Veränderung -8,22 4,97 -1,62

getrennt Sammelquote % 89,43% 89,64% 86,26% 89,75%

Kennzahl Abfall:   Abfallmenge / Gesamtumsatz

Anteil Abfallmenge nahezu gleichbleibend mit Umsatz. 

Mehr Umsatz entspricht also auch mehr Abfall.
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Daten Produktion
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5.

Druckproduktion Einheit

2018 2019 2020 2021

Drucke schwarz/weis Klicks 20.361.569 21.806.281 12.040.818 8.878.322

Drucke schwarz/weis (Farbsys.) Klicks 1.196.814 1.083.612 5.513.803 448.358

Drucke 2-farbig Klicks 42.049.585 40.137.597 36.744.615 6.043.204

Drucke 4-farbig Klicks 9.525.765 8.749.681 2.847.629 5.870.599

Canon scharz/weis Klicks
8.556.764

Canon Farbe Klicks
26.786.258

2.018 2.019 2.020 2.021

Summe 73.133.733 71.777.171 57.146.865 56.583.505

Veränderung

minus 7,31% minus 1,85% minus 20,38% minus 0,98%

Logistik Einheit

2018 2019 2020 2021

Lieferscheine Versand Stück 493.350 461.170 753.478 1.783.704

Veränderung

plus 47,33% minus 6,52% plus 63,38% plus 136,72%

Menge

Menge
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Mitarbeiter
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Betriebszugehörigkeit der Mitarbeiter
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Die durchschnittliche Betriebszugehörigkeit liegt bei 7,09 Jahren im Unternehmen.

29,9% der Mitarbeiter (43) sind seit über 10 Jahren bei atrikom fulfillment !

Vergleich zu 2020: Durchschnittliche Betriebszugehörigkeit = 7,89 Jahre bei 119 Mitarbeitern

2021:   7,09 Jahre bei 144 Mitarbeiter!



Erreichung Qualitätsziele 2021
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VI   Qualitätsziele 2022

Folgende Ziele streben wir unter Anwendung des Managementsystems für 2022 an:

1. Steigerung der Kundenzufriedenheit unserer A-Kunden (Note 1,6) auf Note 1,5

2. Betriebsergebnis gesamtes Unternehmen Steigerung um 2%

3. Bestätigung der gewonnenen Abschlussquote (Angebote) von 90%

4. Lückenlose Dokumentation der Reklamationen zu 100%

5. Einhaltung der festgelegten, internen Kunden-SLAs zu 90%

6. Beibehaltung der Krankheitsrate der Mitarbeiter von 3,66%

7. Verringerung der Reklamationskosten um 25%

8. Verringerung der Reklamationsquote um 10%

9. Strukturierung des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses

10. Digitalisierung aller Führungs-, Kern- und Unterstützungsprozesse

11. Erfüllung des Qualifizierungsbedarfs im Bereich Warenlogistik eCommerce und

Werbemittel-Logistik für definierte Arbeitsumfänge
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VI   Nachhaltigkeitsziele 2022

Folgende Nachhaltigkeitsziele streben wir unter Anwendung des Managementsystems für 2022 an:

1. Reduzierung des Energieverbrauchs um 5% (Strom, Gas)

2. Erhöhung der stofflichen Abfalltrennung auf 92% (2021 = 89,75%)

3. Sensibilisierung der Mitarbeiter im Bereich Einsparung von Ressourcen und Energie

4. Zertifizierung nach DIN EN ISO 14001 Umweltmanagement

5. Erhalt der BIO-Zertifizierung für die Lagerung von BIO-Produkten

6. Durchgängige Integration der Verpackungsangaben in den Wareneingangsprozess

7. Sensibilisierung der Mitarbeiter zu Umweltthemen wie Mobilität und Energieeinsparung
(Nutzung von Bus, Bahn, Bildung von Fahrgemeinschaften, Nutzung des Fahrrad)
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1. Zertifikat DIN EN ISO 9001:2015

2. Bescheinigung über Lagerung BIO-Produkte

3. Auszeichnung ÖKOPROFIT-Betrieb 2020/2021

4.     Urkunde DDV Leistungssiegel 2020/2021

5.     CO2-Vermeidung durch Ökostrom

6.     CO2-neutraler Versand mit DHL

7.     CO2-neutraler Versand mit DPD

8.     Teilnahme Energieeffizienz-Netzwerk

10. Ausgleichszertifikat Fleetcor 2021

11. Charta nachhaltiges Wirtschaften

12. Unternehmensnetzwerk Klimaschutz

VII   Anhang
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Zertifizierung des Managementsystems

Audit im Februar 2021
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Bescheinigung über Lagerung BIO-Produkte

Kontrolle und Erteilung Bescheinigung 

im Mai 2021
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Einstieg ins Umweltmanagement

Auszeichnung als ÖKOPROFIT-Betrieb im 

November 2021
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Bestätigung DDV Qualitätsurkunde

Erteilung des Zertifikats im Januar 2020
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Zertifikat Ökostrom 
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Erteilung des Zertifikats im August 2019



Zertifikat CO2-neutraler Versand mit DHL

Zertifikat für 2021
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Zertifikat CO2-neutraler Versand mit DPD

Erteilung des Zertifikats im Juli 2012
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Urkunde Energieeffizienz-Netzwerk 

Erteilung der Urkunde im November 2021
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Ausgleichszertifikat 2021

Zertifikat für 2021
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Charta für nachhaltiges Wirtschaften

Unterzeichnung im März 2022
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Unternehmensnetzwerk Klimaschutz

Gründungsmitglied im März 2022
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Nachhaltigkeit 2021

atrikom Umweltteam
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Herzlichen Dank für Ihr Interesse an unserem Engagement.

Kontakt Umweltteam: hrichter@atrikom.de


