Seelenpflege

Grundlagenwissen Uber psychische Erkrankungen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Pflege und Betreuung
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Meine WAHRnehmung / deine WAHRnehmung: Realitat und Psyche = Was ist denn eigentlich normal? = Psychische Erkrankungen = Diagnosen, Symptome,... = Wo stehe ich mir selbst im Weg? = Wie reagiere ich in schwierigen
Situationen? = Was hilft mir und was blockiert mich? = Was sind mogliche Behandlungsansatze und Betreuungsziele? = Was konnen wir, was kann ich tun? = Welche Rolle hat der Bewohner? = Was wollen wir gemeinsam erreichen?

Wenn Wut oder Traurigkeit qualen: Interventionsmoglichkeiten und -techniken zielgerichtet einsetzen. Das therapeutische Team: Gemeinsam ist es viel leichter.




Mehr Kow-how fiir lhre Mitarbeiterinnen
Die Betreuung psychisch erkrankter Menschen stellt hohe Anspriiche an das Umfeld. Wahnhaftes Verhalten, Aggression - von Beschimpfungen bis hin zu gewalttatigen Verhalten - wenn Menschen
durch Krankheit ihre Selbstkontrolle verlieren, fordert das von ihrer Umwelt ein umso groBeres Maf3 an Verstandnis. Bei psychischen Krankheiten verlieren oft das bisherige Wissen, die

gewohnten Techniken und MaBnahmen ihre Wirksamkeit. Sie erzielen mitunter sogar gegenteilige Effekte.

Wissen hilft

Sowohl Mitarbeiterlnnen als auch Bewohnerlnnen miissen schwierige Situationen handhaben konnen.Wir konnen Sie dabei unterstiitzen, dass diese

Herausforderungen nicht zu Uberforderungen werden. Dadurch entsteht fiir alle Betroffene mehr Lebensqualitat und ein menschliches Miteinander.

Zielgruppe
sind alle MitarbeiterInnen die mit psychisch erkrankten Menschen im Berufsalltag zu tun haben. Spezifsche Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Die Teams sind interdisziplinar.

Das Seminar ,,psychiatrische Betreuung in Pfegeeinrichtungen‘ vermittelt das Hintergrundwissen um negative Ausloser zu vermeiden und

Handlungen und Gedankengange psychisch erkrankter Menschen besser zu verstehen. Wie kann ich in schwierigen Situationen angemessen

reagieren? Wie reduziere ich Stress und Druck fiir alle Betroffenen? Wie verhindere und entscharfe ich kritische Situationen?

R Trainer
- DGKP Jirgen Huber:

psychiatrischer Pfeger mit langjahriger praktischer Erfahrung sowohl im stationaren psychiatrischen klinischen Bereich als auch in der

stationaren Altenpfege, Home Caare Management, Lebens und Sterbebegleitung. Langjahrige Erfahrung als Teamleiter; Seminarleiter in der

Erwachsenenbildung, Familientrainer und systemischer Caoach.

Hermann Heinrich, CMC:

Langjahrige Erfahrung alsTrainer und Berater im Sozial- und Gesundheitswesen mit den Schwerpunkten: Dienstleistungs- und

Organisationsentwicklung, Kommunikation und Teambuilding. Ausbildung zum Mediator nach osterr. Zivilrechtsgesetz, Transaktionsanalyse und

gewaltfreie Kommunikation. Certified Management Consultant
1 Organisatorisches

' Dreitagesseminar Inhouse oder auf Anfrage auch als externes Seminar

Anzahl Kursteilnehmer min.|2 max. |6, Kosten pro Teilnehmer: (bei Inhouse-Durchfiihrung) € 350 / Teilnehmer

Informationen unter: office@hhc-partner.com,Tel: 0664 / 822 70 7|

HHC & Partner GmbH, Mayerling 4, A-2534 Alland, URL: www.hhc-partner.com





