
 

CHARGE(E) DE COMMUNICATION (H/F) 

 

        FMS INCLUSIVE INTERIM, Entreprise Adaptée de Travail Temporaire, recherche pour son client, 
société de Services de Consulting diversifiée : 

Un Chargé (e) de communication (H/F).         

    Vos missions :  

• Accompagnement à l’organisation d’événements internes ou externes. 
• Community management. 
• Animation de la communication interne. 
• Rédaction de contenus éditoriaux. 
• Réalisation ou refonte de supports de communication print et digitaux : dépliants 

commerciaux, livrets d’accueil, newsletters, présentations PowerPoint… 

     Profil recherché :  

• Issu.e d’une formation dans le domaine de la Communication ou des arts graphiques (Bac+3 
à 5), vous possédez une première expérience dans un poste similaire. 

• Vous êtes dynamique, créatif.ve et curieux.se. 
• Vous êtes à l’écoute et avez le sens du service. 
• Vous avez le souci du détail et faites preuve de rigueur. 
• Vous savez faire preuve d’adaptabilité, de polyvalence et êtes capable de gérer plusieurs 

projets en parallèle. 
• Vous êtes organisé.e et savez faire preuve d’autonomie et de prise d’initiatives 
• Vous avez un fort esprit d’équipe 

 

Compétences techniques attendues : 

• Très bonnes qualités rédactionnelles. 
• Maîtrise de la Suite Adobe (Indesign, Illustrator, Photoshop). 
• Maîtrise de Microsoft 365. 
• Bon niveau d’anglais. 

         Informations complémentaires :  

• Localisation : Pau  

• Contrat / durée : CDI 

• Salaire : Selon grille salariale  

 

Offre d'emploi en Entreprise Adaptée de Travail Temporaire réservée aux bénéficiaires d'une 

Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés (OETH, RQTH, AAH, etc…) en cours de validité. 

       Envoyer vos candidatures : fms2i64@fms-2i.com  
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