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Das Wesentliche 

Name Dr. Michael Fischer 
Geburtsjahr 1960 
Nationalität Deutsch 
Akademischer Grad Dr. phil. (Ethnologie) 
Studium Ethnologie, Kommunikationswissenschaften, Romanistik 
Weiterbildung a) FB-Studiengang "Experte für Neue Lerntechnologien" (12 

Monate) an der Teleakademie der FH-Furtwangen, 

b) FB-Kurs "Umweltorientierte Unternehmensführung“  
bei P3U/GTZ  

Tätigkeit Freier Trainer und Berater, Lehrbeauftragter am Lehrstuhl V 
Wirtschaftspädagogik an der Universität Mannheim  

Kompetenzen  Planung, und Durchführung und Evaluation von Lehr- 
und Trainingsveranstaltungen (Didaktik und Methodik)  

 Design und Tutoring von virtuellen Lernumgebungen  
 Allgemeine und Interkulturelle Kommunikation 
 Change-Management 

 
 
 

Die Berufsstationen 

1986 bis heute 

 

 

1986 – 1988 

 

 

1987 

 

 

1988 

 
 

1998 – 2003 
 

 

2001 – 2003 
 

 

2003 bis heute 

Freier Trainer, Dozent und Berater in den Bereichen  
Ausbildung, Betriebliche Weiterbildung, Universität  

 
Berater der Primarschule des Barrio Toba von Resistencia / 
Argentinien zum Thema bilinguale und bikulturelle Erziehung 

 
Berater des SEDDAR (Servicio de Diagnósticos y Desarrollo 
Regional) in der Provinz Chaco/Argentinien 

 
Berater des "Centro de Investigación para la Modalidad 
Aborigen" in Saenz Peña/Argentinien 
 

Wissenschaftlicher Angestellter (C1) am Seminar für 
Erziehungswissenschaften der Universität Freiburg 

 
Leiter der Arbeitsstelle Hochschuldidaktik an der Universität 
Freiburg 

 
Freier Trainer, Berater, Hochschuldidaktik-Trainer und 
Lehrbeauftragter am Institut für Erziehungswissenschaft der 
Universität Freiburg (bis 2017) und am Lehrstuhl V im 
Fachbereich Wirtschaftspädagogik der Universität 
Mannheim (seit 2017 bis heute) 
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Ausgewählte Aktivitäten 

  

bis Februar 2024 
 
 
 
 
 
 
 

 Durchführung von regelmäßigen hochschuldidaktischen 
Weiterbildungsveranstaltungen an den Universitäten 
Freiburg, Karlsruhe, Mannheim, Mainz und Saarbrücken 
sowie an verschiedenen Hochschulen in Baden-
Württemberg und Rheinland-Pfalz (seit 2001 bis heute) 

 Durchführung von hochschuldidaktischen 
Weiterbildungsveranstaltungen an den 
Universitätsbibliotheken von Freiburg, Konstanz, 
Stuttgart, Hohenheim, Erfurt, Saarbrücken (2001 - 2008) 

 Durchführung von Train-The-Trainer Maßnahmen für die 
Schule für Rundfunktechnik der ARD in Nürnberg (2005-
2007) 

 Training und Coaching von ausländischen Fach- und 
Führungskräften im “IMT“ (Internationales 
Managementtraining) von InWEnt in Köln/Berlin (1997 - 
2006). Themen: Change-Management, 
Innovationsmanagement, Führungskompetenz, 
Personalentwicklung 

 Training von Führungskräften der SICK-AG zum Thema 
„Kreativität im Unternehmen“. 

 Training von Führungskräften des “Fair-Trade-Netzwerk 
Lateinamerika“ in “Verhandlungstechniken  

 Training von Führungskräften der Deutschen Lufthansa 
in “Präsentationstechniken“ 

 Trainingsreihe und Coaching für Bereichskoordinatoren 
der Firma TRW zum Thema „Kommunikation am 
Arbeitsplatz“  

 Konzipierung, Drehbucherstellung und Teletutoring des  
WBT (web based training) “Change Management“ im 
Rahmen des Global Campus der CDG/DSE 

 Konzipierung, Drehbucherstellung und Teletutoring des 
WBT (web based training) “Formación basada en 
Competencias“ im Rahmen der gleichnahmigen Blended 
Learning Maßnahme für InWEnt Mannheim 

 Konzipierung, didaktisches Design und 
Drehbucherstellung einer interaktiven CD-ROM für 
Klöckner Penteplast zum Thema “Führungskompetenz 

 Training und Coaching von Ausbildern/innen des SENA 
zum Thema „Konfliktlösung in Lehr-Lernsituationen“ in 
Barranquilla (Kolumbien) 

 Training von Ausbildern/innen lateinamerikanischer 
Berufsbildungsinstitutionen (SENA, INA, INSAFORP, 
INAFOP) zum Thema „E-Learning- Didaktik“ in 
Cartagena und Barranquilla (Kolumbien) 

 “Lessons Learned Evaluierung“ des GTZ/ATAS Projekts 
in Buenos Aires/Argentinien 

 Training und Coaching von Multiplikatoren des SENATI 
zum Thema “Kommunikation in Lehr-Lernsituationen“ in 
Lima/Peru 

 Training und Coaching von CEFE Trainern zum Thema  
“Moderationstechniken“ in Lima/Peru 

 Training und Coaching von GTZ Mitarbeitern in 
“Interkulturelle Verhandlungsführung“ in San Salvador/El 
Salvador 

 Moderation des internationalen Workshops “Greening 
the Financial Sector” in Lima/Peru (CDG/PNUMA)  
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 Moderation der Nachkontaktveranstaltung “Außenhandel 
China“ der CDG Hessen in Beijing/China  

 Moderation des Planungsworkshops 
“Umweltmanagement in China“ der CDG Hessen in 
Changsha/China  

 Referent im Refresher Kurs der CDG Rheinland-Pfalz 
zum Thema “Benchmarking“ und “Leanmanagement“ in 
Fuzhou/China 

 Schulung von Projektleitern der CDG in Moderations- 
und Evaluationstechniken 

 Projektberatung und Coaching für Fach- und 
Führungskräfte der Beruflichen Bildung aus 
Lateinamerika im Rahmen ihrer Fortbildung bei der 
DSE/ZGB (1989 - 1999) 

 Seminarleitung und Moderation von FB–Programmen 
der DSE/ZGB für Fach- und Führungskräfte der 
Beruflichen Bildung aus Lateinamerika (1989 -1999)  

Auslandserfahrung 

 

 Trainingseinsätze in Argentinien, China, El Salvador, 
Kolumbien, México, Paraguay und Peru 

 Längere Aufenthalte (insgesamt  4 Jahre): Mexico, 
Argentinien 

Arbeitssprachen Deutsch, Spanisch, Englisch 

 
 
 

Publikationen: 
 

Pädagogische Hochschule Ludwigsburg/Abteilung Internationales Bildungs­management 
und Fischer, M. (2022). Roles in Teaching. YouTube Kanal International Digital Education 
Network (IDEN). Abgerufen am 15.12.2022, https://www.youtube.com/watch?v=-
DYyKngh0MM&t=6s 

 

Pädagogische Hochschule Ludwigsburg/Abteilung Internationales Bildungs­management 
und Fischer, M. (2022). Didactic Principles to Support Learning. YouTube Kanal 
International Digital Education Network (IDEN). Abgerufen am 15.12.2022, 
https://www.youtube.com/watch?v=f2Yn2fHJTEE 

 

Pädagogische Hochschule Ludwigsburg/Abteilung Internationales Bildungs­management 
und Fischer, M. (2022). Activating Teaching Methods. YouTube Kanal International Digital 
Education Network (IDEN). Abgerufen am 15.12.2022, 
https://www.youtube.com/watch?v=7dMO9pYi__g 

 

Pädagogische Hochschule Ludwigsburg/Abteilung Internationales Bildungsmanagement und 
Fischer, M. (2022). Competency Oriented Lesson Planning. YouTube Kanal International 
Digital Education Network (IDEN). Abgerufen am 15.12.2022, 
https://www.youtube.com/watch?v=IMLilCU5uAc 

 

Fischer, M. (2021). Kompetenzorientiertes Prüfen in großen Gruppen. Ein Beispiel aus 
der Praxis. In: Kuhn, D., Schulz C. (Hrsg.). Bildungsaufstieg durch Flexibilisierung und 
Kompetenzanrechnung. Entwicklungsschritte an Hochschulen. Weinheim: Beltz. 

 
Fischer, M. (2019). Teilkompetenzen, die transferiert werden müssen. Ein Plädoyer für 
die Teilnahme an hochschuldidaktischen Weiterbildungsveranstaltungen zum Thema 
Interkulturelle Kompetenz - für erfolgreiche Forschung und Lehre. In: DUZ - Magazin 
für Wissenschaft und Gesellschaft, Ausgabe 9, 2019, DUZ Verlags- und Medienhaus GmbH 
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Fischer, M: (2007). Das multimodale Interview. Ein Instrument der Potentialanalyse und 
–Entwicklung. (Hrsg. Verlag Deutscher Wirtschaftsdienst / Wolters Kluwer Deutschland) 
 
Fischer, M: (2007). Transfercontrolling: Instrumente der Transferkontrolle und –
sicherung. (Hrsg. Verlag Deutscher Wirtschaftsdienst / Wolters Kluwer Deutschland) 
 
Fischer, M. u. Blumschein, P. (2007). E-learning en la formación profesional. Diseño 
didáctico de acciones de e-learning. Oficina Internacional del Trabajo, CINTERFOR. 
Montevideo.  
 
Fischer, M. u. Blumschein, P. (2006). InWEnt in Lateinamerika: Das Programm 
„Formación basada en Competencias“ als ein Best-Practice-Beispiel für e-learning. 
Lehrheft für die kompetenzbasierte Qualifizierung lateinamerikanischer 
Berufsbildungsexperten im Auftrag von InWEnt Mannheim. (Hrsg. Cinterfor) 

 
Fischer, M. u. Diez, A. (2006). Hochschuldidaktische Qualifizierung von 
Diplombibliothekaren/-innen und Fachreferenten/-innen für die Durchführung 
didaktisch fundierter Bibliotheksveranstaltungen für Studierende. In: OPUS 
Volltextserver des Berufsverbands der Information Bibliothek (BIB). 
 

Fischer, M. u. a. (2005). Bessere Lehre und kollegiale Hospitation. In: Neues Handbuch 
Hochschullehre. L3.1, Nr. 16,  Februar 2005.  Raabe Verlag.  
 

Fischer, M. u.a. (2004). WBT "Formación basada en Competencias". Drehbucherstellung 
eines web-based-training für InWent Mannheim. 

 
Fischer, M. u. Blumschein, P. (2003). Lernmodul "Kollegiale Beratung in der 
Weiterbildung". Drehbucherstellung eines web-based-training für InWent im Auftrag des 
Jansky Instituts. 
 
Fischer, M., u. Blumschein, P. (2003). Instructional Design für Kursangebote der 
Universitätsbibliothek Freiburg: Ein gemeinsames Pilotprojekt des Instituts für 
Erziehungswissenschaften der Universität Freiburg und der Universitätsbibliothek Freiburg, 
In: 29. Arbeits- und Fortbildungstagung der AspB "Bibliotheken und 
Informationseinrichtungen - Aufgaben, Strukturen, Ziele " vom 08. bis 11. April 2003 in 
Stuttgart. S. 231-241. 
 
Fischer, M. u.a. (2002). CBT "Führungskompetenz". Drehbucherstellung eines computer-
based-training für Klöckner Pentaplast im Auftrag von TeamKonzept/Elke Bode. 
 
Fischer, M. u.a. (2001). WBT "Change Management". Drehbucherstellung eines web-
based-training für die CDG/DSE im Auftrag des Jansky Instituts. 
 
Fischer, M. u. Vögele, E. (September 2000). Assessment Center 3. Vorbereitung auf ein 
Assessment Center.  
In: Bankfachklasse 9, Betriebswirtschaftlicher Verlag Dr. Th. Gabler GmbH, Wiesbaden. 
 
Fischer, M. u. Vögele, E. (August 2000). Assessment Center 2. Prüfstelle Assessment 
Center - Ablauf und Beurteilungsverfahren. In: Bankfachklasse 8, Betriebswirtschaftlicher 
Verlag Dr. Th. Gabler GmbH, Wiesbaden.  
 
Fischer, M. u. Vögele, E. (Juli 2000). Assessment Center 1. Ziele und Bestandteile des 
Assessment Centers. In: Bankfachklasse 7, Betriebswirtschaftlicher Verlag Dr. Th. Gabler 
GmbH, Wiesbaden. 
 
Fischer, M. (1992). Die Tobakultur zwischen Kontinuität und Wandel - Das Barrio Toba 
von Resistencia - Eine Studie zum Problem des soziokulturellen Wandels. Arbeiten aus 
dem Institut für Völkerkunde der Georg-August-Universität zu Göttingen, Band 26, 
Göttingen. 
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Fischer, M. (1989). Gesetz Nr. 3258. Neue Gesetze für die Indianer der argentinischen 
Provinz Chaco. In: POGROM, Nr. 147, Göttingen. 
 
Fischer, M. (1988). Los indígenas de la Provincia del Chaco. Dirección de Turismo, 
Provincia del Chaco, Resistencia. 
 
Fischer, M. (1988). El Barrio Toba de Resistencia y su problemática escolar. Ministerio 
de Educación, Provincia del Chaco, Resistencia. 
 
Fischer, M. (1986). Un alemán en Asunción. Impresiones de una breve estancia en 
Asunción. In: CALIBAN No. 3, Göttingen. 


