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Dieses Portfolio-Raster liefert einen systematischen Überblick, um auf 
unterschiedlichen anlogen oder digitalen Wegen, individuelle 
Kompetenzen aufzubauen, Teams weiterzuentwickeln und den 
passenden organisationalen Rahmen dafür zu schaffen.

Moderations-
kompetenzen

INDIVIDUUM

Unterstützung und Begleitung 
persönlicher Entwicklungs- und 

Zielfindungsprozesse

COACHING TRAINING MODERATION BERATUNG

TEAM

ORGANISATION

Wissensvermittlung und 
Kompetenzaufbau

Begleitung von Kommunikations-
prozessen in Gruppen

Strategieberatung, Entwicklungs- und 
Umsetzungsbegleitung, Impulse


