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Handout 2 im Modul 1: Selbstorganisation und Gruppendynamik

Auftrag:

Netzwerk fur
Gruppendynamik
& Selbstorganisation

Wahle Dir ein oder idealerweise zwei Teams aus, in denen Du arbeitest fur das Du gerne
diese Analyse machen willst. Betrachte jedes Team einzeln und setze pro Dimension
einen Punkt auf die Achse und frage Dich dabei, woran Du deine Einschatzung fest

machst?

Wenn Du fur zwei Teams eine Einschatzung machen kannst ist dies umso hilfreicher,
weil Du dann das Erleben miteinander vergleichen kannst.

standardisierte Aufgabe

b

offene, neu zu
gestaltende Aufgabe

kurze, zeitlich befristete
Aufgabe

v

dauerhafte, fortlaufende

Aufgabe

Mitgliederzahl grosser
als 20

ideale Grosse
(4 - 8 Mitglieder)

sehr homogen

sehr heterogen

gefihrtes Team

sich selbst fihrendes
Team

sich selbst gestaltendes
Team

sich selbst bestimmendes

Team

fest in eine Organisation
eingebunden und von
Ihren Regeln bestimmt

«freies» Team mit
wechselnden Auftraggebern
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Netzwerk fur
Gruppendynamik
& Selbstorganisation

Weiterfiihrende Reflexionsfragen:

1.

Woran habe ich meine Einschatzungen fest gemacht und wie erlebe ich die
Wirkung des Rahmens auf uns als Team und mich als Teammitglied?

Gibt es eine Dimension, die ich besonders interessant finde oder Uber die ich in
dem Zusammenhang noch nicht nachgedacht habe? Was bedeutet das fur mein
Verstandnis von unserem Team oder der Wirkung auf die Zusammenarbeit?

Wie viel wird aktuell in dem jeweiligen Team in die ,,Pflege” des Teams investiert
und wo geht aktuell etwas unter?

(Pflege bedeutet in einem solchen Zusammenhang beispielsweise, dass man nach den
Mitgliedern und deren Befinden und sich um die Reflexion der Zusammenarbeit
bemiiht.)

Wenn Du zwei Teams betrachtet hast:

4.

Wie gross sind die Abweichungen zwischen den beiden Teams? Falls es
Abweichungen gibt in den Rahmenbedingungen gibt - wie erlebst Du die Wirkung
auf Dich als Teammitglied durch den jeweils anderen Rahmen?

Welche Schlussfolgerungen ziehst Du daraus?



