Dein erfahrener

HR Berater, Senior HR
Business Partner und
Systemischer Business
Coach mit der
einzigartigen
Arbeitsphilosophie.

Du kannst mir
vertrauen.

J
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Ich bin bei jedem
Schritt an Deiner Seite.

Wir erreichen Deine
Kontakt :
Ziele.
HR Beratung Thomas Isert UG (haftungsbeschrankt)
Bostonring 37/7
71686 Remseck am Neckar

Tel: 0177 8358652 °
I'JU HR BERATUNG THOMAS ISERT Email: info@hrberatungthomasisert.de u In ’

Qualitat auf den Punktl ——— Web: www.hrberatungthomasisert.de




HR Beratung

Mehr als 15 Jahre Erfahrung im gesamten HR
Bereich in verschiedensten Rollen und
Projekten garantieren eine professionelle
fachliche, methodische und personliche

Bandbreite und Expertise, die einen wirklichen

Mehrwert fir meine Kunden liefert.

Leistungen

Entgeltberatung, Abfindungs- und
Vorruhestandsprozesse, Begleitung und
Training im gesamten Bewerbungsprozess,
Trennungs- und Low Performance
Management, Mitarbeiterfhrung, HR
Prozess- und Projektmanagement,
Konzeption und Durchfiihrung von Trainings,
HR Interimsmanagement,
Konzeptentwicklung und Umsetzung,
Berufsberatung fiir Schiiler und Studenten

Arbeitsphilosophie

Leitbild

Qualitat auf den Punkt!

Positives Menschen und Unternehmensleitbild
Systemischer Ansatz mit dem Mensch im
Mittelpunkt

Nachhaltige Ergebnisse

Realismus Norm

Werte

Qualitat und Kundenorientierung

Respekt und Wertschatzung

Vertrauen und Fairness

Ehrlichkeit und Aufrichtigkeit

Offenheit und Transparenz

Direktheit und Klarheit

Einsatz, Leistungsorientierung, Motivation,
Identifikation und Leidenschaft
Pragmatismus und Zielorientierung
Zuverlassigkeit und Bescheidenheit

Arbeitsweise

Ziel-, ergebnis- und [6sungsorientiert,
strukturiert, schnell, gewissenhaft, effizient,
konsequent, vorausschauend, flexibel,
kundenorientiert, zuverlassig, loyal, vertraulich,
integer, nachhaltig, pragmatisch, unkompliziert
und praxisorientiert mit einer klaren,
verstandlichen und offenen Kommunikation.




Coaching

Zertifizierter Systemischer Business Coach
mit jahrelanger Praxiserfahrung in der
Beratung und im Coaching von
FUhrungskraften und Mitarbeitern aller
Hierarchieebenen. Reife Personlichkeit
gepragt durch eigene Lebenserfahrung mit
allen Hohen und Tiefen. Ausgepragte Fach-,
Methoden-, Sozial-, Feld- und
Funktionskompetenz.

Leistungen

Veranderungscoaching, Berufliche und
private Standortbestimmung und
Neuorientierung, Personlichkeitsentwicklung
und Potentialentfaltung, Bewaltigung von
Krisen und Konflikten, Work-Life-Coaching,
Hilfe bei Entscheidungsfindung,
Karrierecoaching, Uberwinden von Leistungs-,
Kreativitats- und Motivationsblockaden,
Leadership und Junior Executive Coaching,
Verbesserung der Managementkompetenz

Coaching Konzept

Grundlagen und
Wirkungszusammenhénge

Systemtheorie

Konstruktivismus

Ressourcen-, Ziel- und Lésungsorientierung
Humanistisches Menschenbild

Coaching Leitbild

Professionelles, authentisches und verbindliches
Coaching mit Mehrwert durch Personlichkeit,
Kompetenz und Erfahrung. und aus Berufung mit
viel Herzblut und Leidenschaft.

Damit Menschen wieder selbst bestimmt,
eigenmachtig, erfolgreich und glicklich agieren
konnen.

Zielgruppen und Varianten

Mitarbeiter in Unternehmen sowie
Privatpersonen. Berufliche und private Themen.
Alle Branchen.

Individuelle Einzelcoachings Remote/Online oder
in Présenz



