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Auf dieser Seite finden Sie weitere Informationen über unsere  

EDIFY Partner: 

 

Dun Laoghaire Institut für Kunst, Design & Technologie (IADT) / 

Irland 

Das Institute of Art, Design and Technology verfügt über 
umfangreiche Erfahrungen in der Forschung und Lehre zu den 
Themen Geschlecht, Ethnizität und Arbeitsmarkt. Das Institut 
entwickelte und validierte einen Master in Business in Equality, 
Diversity and Inclusion auf NQR Niveau 9 (90 ECTS) und ein 
Diplomstudiengang in Business in Equality, Diversity and Inclusion 
(60 ECTS). Beide Programme wurden in Übereinstimmung mit den 
QQI Business Awards Standards entwickelt. Dieses einzigartige 
Programm ist das erste seiner Art in Irland, das sich mit 
Gleichstellung, Vielfalt und Integration (EDI) in Bezug auf das 
Management am Arbeitsplatz befasst. 

https://iadt.ie/ 

 

Dun Laoghaire Rathdown Handelskammer / Irland 

Die Dun Laoghaire Rathdown Chamber of Commerce setzt sich für 
ein integratives und vielfältiges Arbeitsumfeld ein und fördert 
aktiv Frauen in der Wirtschaft durch Veranstaltungen, Vorträge 
und die Einbeziehung von Politikerinnen. Sie setzt sich für die 
Beseitigung aller Hindernisse ein, auf die eine Frau stoßen kann; 
diesbezüglich hat sie sich an die irische Regierung gewandt, um 
die Erwerbsbeteiligung von Frauen zu verbessern und 
Arbeitsplätze integrativer und flexibler zu gestalten. Darüber 
hinaus forderten sie Maßnahmen zur Verringerung der 
geschlechtsspezifischen Unterschiede bei Beschäftigung, 
Gehältern und Renten. Die Handelskammer von Dun Laoghaire 
Rathdown zählt fast 300 Mitglieder aus der Wirtschaft, darunter 
multinationale Unternehmen, KMU und Kleinstunternehmen, und 
ist mit einem größeren Netzwerk, dem Sandyford Business 
District, verbunden, das mehr als 1 000 Unternehmen und 26 000 
Menschen umfasst.  https://www.dlrchamber.ie/ 

https://iadt.ie/
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European Grants International Academy SRL / Italien 

European Grants International Academy ist eine Bildungs- und 

Beratungseinrichtung, die im Bereich der EU-finanzierten Projekte 

tätig ist. EGInA verfügt über eine langjährige Erfahrung in der 

Gestaltung innovativer Bildungswege auf allen Bildungsebenen 

(Schule, Berufsbildung und Hochschule). EGInA ist bei der Region 

Umbrien als Ausbildungsagentur für die Durchführung von 

Aktivitäten, die vom Europäischen Sozialfonds finanziert werden, 

akkreditiert. EGInA engagiert sich für die Durchführung von 

Ausbildungskursen und anderen formativen Maßnahmen für 

benachteiligte Gruppen. Arbeitslosigkeit, Behinderungen, 

geschlechtsspezifische und rassistische Diskriminierung werden 

durch Anpassungsfähigkeit, Beratung und soziale Eingliederung 

abgebaut. 

https://www.egina.eu/ 

 

API Servizi SRL Societa Unipersonale / Italien 

API Servizi ist ein Unternehmen mit dem spezifischen Ziel, 

Ausbildungsprogramme für KMU zu entwickeln und durchzuführen. 

Sie ist eine von der Region Umbrien anerkannte 

Berufsbildungsagentur und arbeitet daran, die 

Wettbewerbsfähigkeit verschiedener Organisationen durch 

Berufsbildungs- und Arbeitsbeschaffungsinstrumente zu 

unterstützen. Darüber hinaus ist sie die Ausbildungs- und 

Entwicklungsagentur von CONFAPI Terni, einem umfassenden 

Netzwerk von Organisationen und Wirtschaftsverbänden, das mehr 

als 500 Unternehmen vertritt und in der Region Umbrien in 

verschiedenen Wirtschaftssektoren tätig sind, und das sowohl auf 

lokaler als auch auf nationaler Ebene eine wichtige Rolle bei der 

Entwicklung von Politiken und politischen Maßnahmen spielt und 

Beziehungen zu institutionellen Einrichtungen wie der Regierung, 

dem Parlament, politischen Parteien usw. unterhält. 

www.confapipmiumbria.it 

https://www.egina.eu/
www.confapipmiumbria.it
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Aalto Korkeakoulusaatio SR / Finnland 

Die School of Business der Aalto-Universität und ihr Zentrum für 

Wissens- und Innovationsforschung fördern die wissenschaftliche 

Forschung zu wissens- und innovationsbasierter Erneuerung und 

Wachstum von Unternehmen und Gesellschaften. Die Aalto-

Universität spielt eine wichtige Rolle in der Managementausbildung 

in Finnland; die School of Business ist eine der wichtigsten Business 

Schools in Europa, die 3 Bachelor-Studiengänge und 11 Master-

Studiengänge anbietet. Darüber hinaus bietet die Aalto-Universität 

den Studiengang International Design Business Management 

(IDBM) an, ein Programm, das Design und Technologie mit globaler 

Geschäftsentwicklung verbindet. Studierende verschiedener 

Fachrichtungen lernen, unterschiedliche Perspektiven von 

Wirtschaft, Design und Technologie zu integrieren, um Lösungen 

für verschiedene Herausforderungen zu entwickeln. Insgesamt sind 

Vielfalt und Inklusion Meilensteine für das Programm und alle seine 

Kurse. 

https://www.aaltoee.com/ 

 

Tieke Tietoyhteiskunnan Kehittamiskeskus RY / Finnland 

TIEKE Finnish Information Society Development Centre ist eine 

Non-Profit-Organisation, deren Hauptaufgabe darin besteht, 

Menschen und anderen Organisationen digitale Kompetenzen zu 

vermitteln, damit sie von den Möglichkeiten profitieren können, die 

die Digitalisierung mit sich bringt. TIEKE konzentriert sich auf 

Mikroqualifikationen und bietet Dienstleistungen für 

Organisationen an, die technisch versierter werden wollen. Sie sind 

Teil eines großen Netzwerks, das aus Hunderten von Unternehmen, 

Organisationen, Schulen, Forschungszentren und Vertretern 

öffentlicher Verwaltungen besteht. 

https://tieke.fi/ 

 

 

https://www.aaltoee.com/
https://tieke.fi/
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Technische Universität Dresden / Deutschland 

Die Technische Universität Dresden ist eine 

der größten technischen Universitäten in Deutschland mit 14 

Fakultäten und über 42.000 Studenten, darunter 5.200 

internationale Studenten, sowie 4.700 Mitarbeitern. Die TUD 

gehört zu einer kleinen Gruppe von 11 deutschen 

Eliteuniversitäten, den "Exzellenzuniversitäten", und verfügt über 

umfangreiche Erfahrungen mit EU-finanzierten Projekten, da sie an 

über 64 Tempus- und CBHE-Projekten teilgenommen hat. Die TDU 

setzt sich stark für die Inklusion ein und hat sich zum Ziel gesetzt, 

die diskriminierungsfreie Teilnahme jedes Einzelnen an allen 

Fächern und Aktivitäten innerhalb der Universität zu ermöglichen. 

Zu diesem Zweck wurden bereits spezifische Maßnahmen 

umgesetzt, wie das Gleichstellungskonzept, der Frauenförderplan, 

die Zielvereinbarung "Audit familiengerechte Hochschule", die 

Integrationsvereinbarung für Beschäftigte mit Behinderungen und 

die Internationalisierungsstrategie. 

https://tu-dresden.de/ 

 

Hellenic Open University / Griechenland 

Die Hellenic Open University ist die einzige griechische Universität, 

die formale und nicht-formale lebenslange Bildung anbietet und 

mehr als 40 Studienprogramme für mehr als 40.000 Studenten 

bereitstellt, von denen die meisten in verschiedenen Sektoren und 

Positionen tätig sind. Die HOU nimmt an drei Projekten der Sector 

Skills Alliance teil, die darauf abzielen, Berufsprofile für 

verschiedene Berufe zu entwickeln. Im Rahmen dieser Projekte 

hat das HOU Erfahrungen damit gesammelt, wie berufliche 

Fähigkeiten durch Spiele und die Interaktion in sozialen 

Netzwerken verbessert werden können, wie künftigen Ausbildern 

innovative Lehrmethoden zur Verfügung gestellt werden können 

und wie die Bewertung von Kompetenzen nach dem ECVET- und 

ECTS-System erfolgen kann. 

http://www.eap.gr 

https://tu-dresden.de/
http://www.eap.gr/
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Achaiki Epimelitiriaki Anaptyksi / Griechenland 

Die Achaia Chamber Development Entity ist die 

Entwicklungseinheit der Kammer von Achaia, der sie 

Unterstützungsdienste für die Vorbereitung und Umsetzung 

europäischer Programme anbietet. Die Kammer arbeitet mit 

mindestens 21.000 registrierten Unternehmen zusammen und 

stützt sich auf eine große Reichweite: jede Woche wird ein 

Newsletter an mehr als 5.000 abonnierte Mitglieder verschickt, 

was ein nützliches Mittel ist, um interessierte Stakeholder zu 

erreichen, während die offiziellen Facebook-Seiten und die 

Websites sowohl der Kammer von Achaia als auch von Achade 

Nachrichten, Ankündigungen, Aufforderungen zur Einreichung von 

Vorschlägen usw. liefern können.  

 

Talent Garden Mailand / Italien 

Talent Garden ist Europas größtes Netzwerk für Fachleute aus den 

Bereichen Digitaltechnik und Technologie: Die Gemeinschaft 

besteht aus mehr als 4 500 Mitgliedern, 300 Geschäftspartnern 

und 5.000 Studenten, die in Programmierung und Robotik 

ausgebildet werden. Ihr Ziel ist es, die Innovation zu fördern, um 

die digitale Kluft zu bekämpfen. Dies geschieht durch die 

Innovation School, die Masterstudiengänge und Kurse in 

Programmierung, Daten, Marketing, Design und Wirtschaft 

anbietet. Um die Gemeinschaft der Start-ups, Unternehmen, 

Studenten und digitalen Innovatoren mit dem lokalen und 

internationalen Umfeld zu verbinden, arbeiten sie mit vielen 

italienischen Universitäten wie dem Politecnico di Milano, Luiss 

oder La Sapienza zusammen. 

https://talentgarden.org/ 

 

The Female Factor / Österreich 

The Female Facto ist eine globale Gemeinschaft, die Karriere- und 

Geschäftsmöglichkeiten für die weiblichen Führungskräfte der 

Zukunft schaffen will. Zu den verschiedenen Aktivitäten, die The 

Female Factor fördert, gehören Scouting-Dienste für weibliche 

https://talentgarden.org/
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Talente, D&I-Beratung, D&I- und Employer-

Branding-Auditberichte, spezielle Workshops 

zu D&I-bezogenen Themen wie der Gewinnung weiblicher 

Führungskräfte oder dem Umgang mit unbewusster 

Voreingenommenheit, um das Niveau von D&I und 

Geschlechtergleichstellung in Unternehmen zu verbessern. 

Darüber hinaus haben sie die erste europäische Jobplattform für 

weibliche Talente geschaffen, die nur integrative Unternehmen 

auflistet, und sie haben verschiedene Studien darüber 

durchgeführt, was weibliche Talente bei einem Arbeitgeber 

suchen.  

https://www.femalefactor.global/ 

 

 

https://www.femalefactor.global/

