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Begriindung:
Die Stadtverordnetenversammlung hatte bereits im Jahr 2018 einen Leitbildprozess initiiert.

Das Leitbild soll die Grundwerte, das Selbstverstandnis und die Ziele der Stadtgesellschaft
widerspiegeln. Es stellt die Ergebnisse der Stadtentwicklung, die Zielperspektive des Jahres 2035
dar.

Das Leitbild bleibt dabei auf einer ibergeordneten Ebene und soll im Weiteren durch
fachspezifische Konzepte und konkrete Mallnahmen umgesetzt werden.

Dazu wurde auf Antrag der CDU-Fraktion am 27.06.2018 ein erster Beschluss gefasst. Spater
wurden mit dem Haushaltplan 2019/ 2020 auch Mittel fir ein Beteiligungsverfahren bewilligt.

Im Ergebnis einer Ausschreibung wurde die complan Kommunalberatung GmbH (Potsdam) als
Dienstleister gebunden.

Wegen der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Einschrankungen konnte die
Ideensammlung fiir das Leitbild erst im Oktober 2020 starten, wenngleich die geplanten
Leitbilddialoge dann weiter ausgesetzt bleiben mussten.

Die erste Phase der Ideensammlung konnte erst Ende August 2022 beendet werden. Diese Phase
war durch wiederholte Aufrufe zur Beteiligung an der Ideensammlung gekennzeichnet. Es gab tber
750 verschiedene Einsendungen.

Ab Herbst 2022 fanden mehrere Leitbilddialoge (zweite Phase) mit grolRer Beteiligung statt.
Zusatzlich zu den in Prasenz ausgetragenen Dialogveranstaltungen haben sich daran auch
Akteurinnen und Akteure zeitgleich online beteiligt.

Nachdem dann unter Berlcksichtigung der Einsendungen und der Ergebnisse aus den
Leitbilddialogen ein Entwurf des Leitbildes erstellt wurde, ging der Leitbildprozess in die dritte Phase
Uber: Kommentierungsphase.

Die Kommentierung des Entwurfs konnte von Februar bis Marz 2023 wieder online und auch analog
erfolgen. Dazu war die Internetseite (www.unsere-stadt-2025.de) weiter aktiv und es gab eine
umfangreiche Prasentation/ Ausstellung im Rolandzimmer des Rathauses. Parallel dazu fand eine
zusatzliche 6ffentliche Diskussionsveranstaltung statt.

Nach diversen redaktionellen Arbeiten wurde schliel3lich das Leitbild ,Unsere Stadt 2035 als
Textfassung erarbeitet.

In diesem Zusammenhang wurde zum Beispiel auch diskutiert, dass das Leitbild sprachlich nicht in
der Zukunftsform, sondern im Prasens abgefasst wird. Das Leitbild beschreibt die Grundwerte,
Vision und Zielsetzung in der Gegenwartsform. Es formuliert also, was uns bis zum Jahr 2035
ausmacht und welche Leitlinien wir verfolgen.

Das Leitbild dient nicht nur als Kommunikationsinstrument nach aul3en, sondern auch als ein
wichtiges Orientierungselement fur Mitarbeiter und Flihrungskrafte in der Verwaltung und in den
stadtischen Einrichtungen und Unternehmen.

Es sorgt fur logischen oder inhaltlichen Zusammenhang von verschiedenen Konzepten und
Elementen und fur Klarheit innerhalb der Organisation.

Die Textfassung des Leitbildes als Ergebnis des umfassenden Leitbildprozesses ist als Anlage zur
Vorlage beigefiligt und steht digital auch zum Download auf der Internetseite (www.stadt-
brandenburg.de/unsere-stadt-2035) bereit.

Anlagen:
Text Leitbild


http://www.stadt-brandenburg.de/unsere-stadt-2035
http://www.stadt-brandenburg.de/unsere-stadt-2035

Stadt Brandenburg. complan

Leben an der Havel Kommunalberatung

Unsere Stadt 2035

Leitbild fir Brandenburg an der Havel

UNSERE MEINE IDEEN.
STADT MEINE ZUKUNFT.

2035 UNSERE STADT.




Impressum

Auftraggeber:

Ansprechpartner:

Auftragnehmer:

Fotos:

Stadt Brandenburg an der Havel
Der Oberbiirgermeister

KlosterstralRe 14
14770 Brandenburg an der Havel

Tel.: (03381) 580
Fax: (03381) 58 70 74

E-Mail: info@stadt-brandenburg.de

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
E-Mail: pressestelle@stadt-brandenburg.de

complan Kommunalberatung GmbH
Voltaireweg 4

14469 Potsdam

Tel.: 0331201510

E-Mail: info@complangmbh.de

Erik-Jan Ouwerkerk, Berlin

Leitbild fur Brandenburg an der Havel


mailto:info@stadt-brandenburg.de
mailto:pressestelle@stadt-brandenburg.de
mailto:info@complangmbh.de

Unsere Stadt 2035 — Ein Leitbild

Das Leitbild ,,Unsere Stadt 2035“ beschreibt eine Zukunftsvision fiir Brandenburg an der Havel und
die hier lebenden Menschen. Um diese Zukunftsvision gemeinsam zu entwickeln, sind Stadtgesell-
schaft, Politik und Verwaltung in einen Dialogprozess eingetreten: Zahlreiche Ideen, Wiinsche und
Perspektiven aus dem Leben in dieser Stadt wurden online und im Rahmen der Stadt-Dialoge im
Rolandsaal im Altstadtischen Rathaus vorgestellt. Die vielen wertvollen Anregungen, die Blirgerinnen
und Birger der Stadt Brandenburg an der Havel im Laufe des Leitbildprozesses eingebracht haben,
betreffen vielfédltige Themen der Stadtentwicklung. Ausgehend von dem, was unsere Stadt schon
heute lebenswert und einzigartig macht, fasst das kompakte Leitbild nun die wichtigsten Wiinsche
und Ziele fir die Stadt im Jahr 2035 zusammen.

Die kreisfreie Stadt Brandenburg an der Havel ist ein dynamischer Wirtschaftsstandort und ein sehr
attraktiver Platz zum Leben, Arbeiten und Wohnen, der dank der aufwandig sanierten Bausubstanz in
den drei historischen Stadtkernen und der wundervollen wald- und wasserreichen Umgebung zudem
als touristische Top-Adresse gilt. Um sich diesen Qualitdaten angesichts neuer Herausforderungen
immer wieder bewusst zu werden, sie zu bewahren und weiterzuentwickeln — auch dazu wollen wir
unserer Stadt ein Leitbild geben.

Allem voran soll das Leitbild jedoch die Grundlage kiinftiger strategischer Entscheidungen der Kom-
munalpolitik sein. Damit kniipft das Leitbild an fachliche Konzeptionen an und ergénzt das 2018 be-
schlossene Integrierte Stadtentwicklungskonzept (INSEK) der Stadt Brandenburg an der Havel als
kompakter Wegweiser. Um sicher zu stellen, dass alle zukiinftigen Konzepte und MaRnahmen mit
den Zielen des Leitbilds libereinstimmen, wird ein Kompatibilitatscheck eingefiihrt. Ausgehend von
einem weit gefassten Blick auf das Leben und die Entwicklungen in dieser Stadt ist mit dem Leitbild
ein roter Faden fir kommende Entscheidungen in der Stadtentwicklung entstanden. Wir danken
allen, die sich am Leitbildprozess beteiligt und so fir die Zukunft unserer Stadt stark gemacht haben!
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Strahlkraft in der Hauptstadtregion

Brandenburg an der Havel ist Teil der Metropolregion um die Bundeshauptstadt Berlin und selbst
politischer, sozialer, kultureller und wirtschaftlicher Mittelpunkt von Westbrandenburg. Angesichts der
dynamischen Entwicklung der Metropolregion starkt die Stadt ihre Rolle darin aktiv. Die bereits regio-
nal bedeutenden Funktionen werden im Kontext dieser Entwicklung verortet, um Brandenburg an der
Havel zukunftsfest zu machen. Die Infrastruktur, Bildung und Wissenschaft sowie die wirtschaftliche
Ausrichtung der Stadt sind — neben dem Wohnen — der Schliissel dazu.

Brandenburg an der Havel ist eine Stadt mit Strahlkraft.

Brandenburg an der Havel ist die dlteste Stadt im Land und Namensgeberin der Mark Brandenburg. Im
einzigartigen Havellandschaftsraum gelegen, ist Brandenburg an der Havel zugleich regionales Zent-
rum und Teil der Hauptstadtregion zwischen Berlin, Potsdam und Magdeburg. Brandenburg an der
Havel wéachst und intensiviert den kulturellen und wirtschaftlichen Austausch mit Nachbarkommunen
und Stadten in der Hauptstadtregion, zugleich starkt die Wiege der Mark ihre Alleinstellungsmerkmale.
Reich an natur- und stadtrdaumlichen, infrastrukturellen und baukulturellen Qualitdten etabliert sich
die ,,Mutterstadt” in Westbrandenburg zunehmend als tberregional attraktiver Wohn-, Arbeits-, Han-
dels-, Wissenschafts- und Tourismusstandort.
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Brandenburg an der Havel ist Stadt der Bildung und Wissenschaft.

Ein differenziertes und umfassendes Schulangebot mit Tradition und Zukunft, vielseitige Ausbildungs-
moglichkeiten und zwei Hochschulen machen Brandenburg an der Havel zu einem attraktiven
Bildungsstandort. Mit Forschung und Wissenstransfer in den Bereichen Gesundheit und Technik
positioniert sich die Stadt international. Dafiir arbeitet die Stadt eng mit den Bildungsinstitutionen zu-
sammen. Die Bereitschaft, vorhandene Expertise mit neuem Wissen zu verbinden, bringt kluge Képfe
aus digitalen und kreativen Branchen in die Stadt, die sich mit den etablierten Institutionen vernetzen
— Synergien entstehen. Moderne Schulen und vielfdltige Ausbildungsmoglichkeiten bieten gute Per-
spektiven fiir alle, die auch nach dem Abschluss in der Stadt arbeiten und leben mdchten. Kulturelle
Bildungsangebote sind digital zugdnglich und fiir alle erlebbar.

Brandenburg an der Havel ist produktiver Wirtschaftsstandort.

Brandenburg an der Havel vereint Tradition und Innovation. Mit einem starken verarbeitenden Ge-
werbe, innovativem Handwerk, vielseitigen Dienstleistungen, einem wachsenden Tourismus, moder-
ner Gesundheitswirtschaft, vernetzten Hochschulen mit starkem Praxisbezug und herausragenden
Chancen als IT- und Kreativ-Standort ist Brandenburg an der Havel wirtschaftlich breit aufgestellt. Um
das Potenzial von Industrie sowie von kleinen und mittleren Unternehmen gleichermalien zu nutzen
und zu starken, werden Denkrdaume und reale Orte fiir Austausch und Synergiebildung in Brandenburg
an der Havel gestarkt. Touristen finden in Brandenburg an der Havel Natur und Stadt, Sport und Frei-
zeitaktivitaten, Gastronomie und Unterkiinfte. Brandenburg an der Havel ist eine Stadt der kurzen
Wege. Offentliche Institutionen sind mit allen Verkehrsmitteln gut erreichbar, in ein angenehmes stid-
tisches Umfeld eingebunden und als attraktive Arbeitgeber und Dienstleister bekannt. Fachliche Zu-
sammenarbeit und umfassende digitale Angebote machen die Verwaltung biirgernah und effizient.
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Die Frage nach dem Leben und dem Zusammenleben in der Stadt ist das zweite entscheidende Zu-
kunftsthema fir Brandenburg an der Havel. Angesichts des Wachstums gilt es vielseitige Wohnange-
bote fir die wachsende Bevoélkerung zu schaffen. Die Eigenwahrnehmung, aber auch das Image der
Stadt in der Metropolregion und international spielen eine wichtige Rolle im Wachstumsprozess. Kul-
tur, Sport, Teilhabe und Méglichkeiten zur Mitbestimmung und -gestaltung der Stadtentwicklung ma-
chen die Stadt lebenswert und starken die Verbundenheit mit ihr.

Brandenburg an der Havel ist unsere Stadt der Moglichkeiten.

Junge Menschen, Familien und altere Menschen finden in unserer Stadt alles, was sie zum Leben brau-
chen. Vielfiltige Wohnformen in gemischten Quartieren fordern den Austausch und gegenseitiges Ver-
stdandnis von Brandenburgerinnen und Brandenburgern. In unserer Stadt werden aktive Teilhabe, eh-
renamtliches Engagement und Mitbestimmung gelebt und durch verbindliche Konzepte gefordert. Pas-
sende Beteiligungsformate laden alle ein, ihre Interessen in die Stadtentwicklung einzubringen. Dies
starkt den sozialen Zusammenhalt, das Demokratieverstandnis und gemeinwohlorientiertes Denken
und Handeln. Mit guter Anbindung in der Hauptstadtregion und viel urbanem Flair bietet Brandenburg
an der Havel Moglichkeitsraume fiir Kreativwirtschaft, Selbststandige und Freiberufler. Co-Working-
Angebote und digitale Infrastruktur starken den Standort auch fiir Pendelnde und ITler.

Brandenburg an der Havel ist Stadt der (Bau-)Kultur.

Drei historische Stadtkerne, neu genutzte Industrieanlagen, Stadtstrukturen der Moderne, Baudenk-
male und baukulturelle Schatze machen Brandenburg an der Havel einzigartig. Stralen und Platze sind
beliebte Begegnungsorte fiir die Stadtgesellschaft. Mit reichhaltigem kulturellen Erbe, vielseitigen Kul-
tureinrichtungen, freien Kulturschaffenden und Veranstaltungen ist Kultur (iberall in Brandenburg an
der Havel erlebbar, begleitet den Alltag in der Stadt und ist fiir Jung und Alt auch digital zuganglich.
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Vorbildliche Sanierungen und die gelungene Implementierung neuer, innovativer Nutzungen in die his-
torischen Bauten, erganzt durch passende Neubauten, zeigen den verantwortungsbewussten Umgang
der Stadt mit ihrem Erbe. Kulturelle Vielfalt wird in Brandenburg an der Havel gelebt: Individuell und
gemeinsam tragen Akteurinnen und Akteure in Kunst und Kultur dazu bei, die Stadt schén und lebens-
wert weiterzuentwickeln. Sie kdnnen hierfir auch leerstehende Geb&dude und nicht genutzte offentli-
che Raume nutzen.

Brandenburg an der Havel ist Sportstadt mit Freirumen.

Sport verbindet die Menschen in Brandenburg an der Havel. Ob im Verein oder individuell — Bewe-
gung ist gesund und macht gliicklich. Als international bekannter Wassersportstandort ist unsere
Stadt ein Treffpunkt fiir Sporttreibende aus der ganzen Welt. Barrierefreie Wege im Griinen verbin-
den alle wichtigen Orte und Wohngegenden in Brandenburg an der Havel und laden ein, fit und aktiv
zu bleiben. Die Grinraume der Stadt sind miteinander vernetzt, bereichern alle Stadtteile, bieten
Naherholung und Spielmdglichkeiten, fordern die Artenvielfalt und sorgen im Sommer fiir Abkiihlung.
Das Ehrenamt leistet einen wichtigen Beitrag fiir das Zusammenleben in der Stadt und wird entspre-
chend geférdert. Kinder und Jugendliche bringen frische Ideen in unsere kinderfreundliche Stadt.
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Stadt der Zukunft

Das dritte Zukunftsthema fir die Stadt Brandenburg an der Havel ist die Frage nach der Stadt der
Zukunft. Der Umgang mit dem Klimawandel, der Energiewende und den Auswirkungen neuer Techno-
logien auf die Stadtentwicklung sind keine spezifischen Herausforderungen fiir Brandenburg an der
Havel. Doch auch hier gilt es rechtzeitig Strategien zur Klimaanpassung zu entwickeln, in nachhaltige
Energieversorgung zu investieren und die Chancen der Digitalisierung zu nutzen.

Brandenburg an der Havel ist eine griine, wasserreiche Stadt.

Durch ihre einzigartige Lage in der Havellandschaft, im und am Wasser bietet die Stadt Brandenburg
an der Havel eine breite Palette an Aufenthaltsorten in Stadt- und Naturrdumen. Walder und Baume
sind unverzichtbar als stadtische Klimaanlage und Wasserspeicher. Fiir alle zuganglich, sorgen Havel-
ufer und Wasserflachen fiir eine hohe Lebensqualitat in der Stadt. Sanfter Tourismus ermdglicht auch
in der Zukunft, bedeutende Wassersportereignisse auf der einzigartigen Naturregattastrecke am
Beetzsee zu genieRen. Die regionale biologische Vielfalt leistet einen wesentlichen Beitrag zur Bewah-
rung der wertvollen Kulturlandschaft. Die historische gewachsene Baukultur mit urbaner Dichte in Be-
ziehung zur umgebenden Landschaft ist Ausgangspunkt und Malstab des Weiterbauens. Urbane Ufer,
Moglichkeiten zum Flanieren, vielseitige Sportangebote und Gastronomie mit Blick auf das Wasser sind
Qualitaten, die Brandenburg an der Havel ausmachen.

Brandenburg an der Havel ist eine zugédngliche und vernetzte Stadt.

Die 6ffentlichen Rdume in den historischen Stadtkernen von Brandenburg an der Havel laden zum Ver-
weilen ein. Ein Netz barrierefreier und verkehrssicherer Wege verbindet alle wichtigen Orte des tagli-
chen Lebens und macht Brandenburg an der Havel zu einer fahrradfreundlichen Stadt. Offentlicher
Nahverkehr und insbesondere die StraBenbahn tragen dazu bei, die Stadt- und die Ortsteile fiir alle
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erreichbar zu machen. Alternative Mobilitdatsformen tragen zur Verkehrswende und einer autoarmen
Innenstadt bei. Ein gezielter Ausbau und eine hohe Angebotsfrequenz des 6ffentlichen Nahverkehrs an
allen Wochentagen unterstiitzen dieses Ziel. Strallen und Platze bieten Raum fiir Aufenthalt, Begeg-
nung, gutes Essen, Markte und spielende Kinder. Offentliche Orte und Angebote stidtischer Instituti-
onen sind fir alle gut zugdnglich. Eine leistungsfahige Energieversorgung und krisensichere, digitale
Infrastruktur gehéren auch in Zukunft selbstverstandlich zu Brandenburg an der Havel. Die Belange von
Kindern, alteren sowie behinderten Menschen werden in allen stadtischen Konzepten und Projekten
bericksichtigt.

Brandenburg an der Havel ist eine gesunde und sichere Stadlt.

Mit guten stationdren und ambulanten Angeboten bietet Brandenburg an der Havel die passende ge-
sundheitliche Infrastruktur, um sich kontinuierlich und praventiv um sein eigenes Wohl zu kiimmern.
Facharzte und Spezialisten ergdnzen das Spektrum und sind in den modernen Gesundheitseinrichtun-
gen vor Ort ansassig. Wer lange gesund und fit ist, hat in Brandenburg an der Havel die Moglichkeit,
bis ins hohe Alter selbstbestimmt zu wohnen und zu leben. Ein enges Geflecht an Pflegeeinrichtungen
und -diensten bietet aber bei Bedarf auch flexible und ausreichende Umsorgungsmaoglichkeiten.

Die Stadt Brandenburg an der Havel kimmert sich um die Pflege und Sauberkeit der offentlichen
Raume. Sie sind Treffpunkte der Stadtgesellschaft und Platze zum Wohlfihlen. Leistungsfahige urbane
Okosysteme besitzen ebenso eine besondere Bedeutung fiir den Gesundheitsschutz.

Brandenburg an der Havel ist ein sicherer Ort fiir alle Generationen. Die zustandigen 6ffentlichen Be-
horden gewahrleisten den Schutz vor Gefahren auch in Zusammenarbeit mit den Einwohnerinnen und
Einwohnern.

Brandenburg an der Havel ist eine Stadt mit gutem Klima.

Brandenburg an der Havel schiitzt das Klima. Baumbestandene 6ffentliche Raume und Walder leisten
hierzu als stadtische Klimaanlage, Kohlenstoffsenke und Wasserspeicher einen besonderen Beitrag.
Stadtische Institutionen gehen mit gutem Beispiel voran und erfiillen die stadtischen Klimaziele.
Brandenburg an der Havel gelingt ein nachhaltiger Stadtumbau, indem die Stadt ihr klimafreundliches
Fern warmenetz nutzt, Energie spart und lokalen Strom aus erneuerbaren Energien gewinnt. In Zukunft
liegt ein Teil der lokalen Energiegewinnung in der Hand der Biirgerinnen und Blirger — ein Solarkataster,
attraktive Mieterstrom- und Quartiersmodelle machen dies moglich. Unternehmen in Brandenburg an
der Havel bekennen sich ebenso zu den stadtischen Klimazielen und reduzieren ihren CO,-AusstoR.

Die kommunale Warmeplanung, ein stiadtisches Regenwassermanagement und urbane Okosysteme
werden kontinuierlich weiterentwickelt. Die Stadt Brandenburg an der Havel verbindet dartber hinaus
soziale Teilhabe, Umweltfreundlichkeit und nachhaltiges Wirtschaften.

Gutes Klima in der fachlbergreifenden Zusammenarbeit unterstiitzt zukunftsorientiertes Handeln in
der Stadtverwaltung. Mit dem Klimacheck sind Klimaschutz und Klimafolgenanpassung Grundlage je-
der Entscheidung fir die Stadtentwicklung in Brandenburg an der Havel. Gesellschaftliche Teilhabe ist
Grundbedingung fir ein gutes Klima in der Stadtgesellschaft. Integration, Inklusion, Barrierefreiheit
und bedarfsgerechte Unterstiitzungsangebote férdern ganz selbstverstandlich den Dialog in und die
Identifikation mit der weltoffenen Stadt Brandenburg an der Havel.
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