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Erklarung

Die Gefahrdungsbeurteilung ist das zentrale Werkzeug des Arbeitsschutzes. Mit ihr
ermitteln wir die Gefahrdungen, denen wir als Unternehmer oder verantwortliche
Personen unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aussetzen. Gleichzeitig
dokumentieren wir, was wir tun, damit es aufgrund dieser Gefahrdungen nicht zu
Unfallen und Erkrankungen kommit.

Erlbach, den 08.06.2015

Ort, Datum Unterschrift des Unternehmers

Die Gefahrdungsbeurteilung ist auch ohne diese Unterschrift wirksam, da sich die Verpflichtung zu ihrer Erstellung direkt aus
dem Arbeitsschutzgesetz ergibt. Mit der Unterschrift dokumentieren Sie vor allem die Bedeutung, welche die
Gefahrdungsbeurteilung in lhrem Unternehmen einnimmt.



Hinweise zur Dokumentation

o Tatigkeiten und Gefahrdungen
Gefahrdungen treten nicht nur in den wichtigen Arbeitsbereichen und bei den
haufigen Tatigkeiten auf, an die man zuerst denkt. Eine vollstandige Beurteilung aller
Gefahrdungen ist daher in der Regel nur in einem kontinuierlichen Prozess mdglich.
Daher sollte regelmélRiig gepruft werden, ob die Gefahrdungen in allen
Arbeitsbereichen und bei allen Tatigkeiten erkannt sind und die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter guten Gewissens mit diesen Aufgaben betraut werden kénnen.

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Experten
Haufig erkennen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Gefahrdungen aus der eigenen
Erfahrung friher und kénnen auch Losungsmaoglichkeiten aus der taglichen Praxis
nennen. Ihr wissen sollte in die Gefahrdungsbeurteilung mit einfliel3en.

¢ Handlungsanlasse
Die Einstellung eines neuen Mitarbeiters, die Beschaffung eines neuen
Arbeitsmittels, aber auch Unfalle, Schaden oder ,brenzlige” Situationen sind Anlasse,
diese Dokumentation zu Uberprifen, um eventuelle neue oder bisher nicht erkannte
Gefahrdungen zu beurteilen.

e Entscheidungsgrinde und —voraussetzungen
Auch die Griunde fur eine Entscheidung sollten in dieser Dokumentation hinterlegt
sein, damit die Entscheidung spater vom Beurteiler und anderen nachvollzogen
werden kann. Ggf. verandern sich diese Grinde auch mit der Zeit und fihren bei
einer erneuten Beurteilung zu einem anderen Ergebnis.

e Mitgeltende Dokumente
Dokumente, die eine Entscheidung begriinden oder belegen, wie zum Beispiel.
Prufprotokolle, Reparaturrechnungen, Ausbildungsnachweise etc. sollten mit ihrem
Standort in der Gefahrdungsbeurteilung notiert sein.
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Beurteilung der Arbeitsbedingungen gem. § 5 ArbSchG

1 Unternehmerpflichten, allgemein

Merkmal

Gefdahrdungen durch die allgemeine Arbeitsorganisation

Erfillen Sie als Unternehmer oder Fiihrungskraft noch alle den Arbeitsschutz  Ja
betreffenden Unternehmerpflichten selbst oder haben Sie alternativ ihre
Pflichten auf geeignete Personen schriftlich libertragen?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind Pflichten fiir Arbeitssicherheit an geeignete Personen libertragen? Ja

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG

Kommentar: Thomas Gormer Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind die Aufgaben- und Verantwortungsbereiche im Arbeitsschutz und die Ja
erforderlichen Befugnisse klar festgelegt und bekannt?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind die Verantwortungsbereiche so geregelt, dass keine Liicken zwischen Ja

den Verantwortungsbereichen existieren?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Uberzeugen sich Unternehmer und Fiihrungskrifte regelméiRig davon, dass Ja
der Arbeitsschutz und die iibertagenen Pflichten in ihrem
Verantwortungsbereich eingehalten werden?
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Beurteilung der Arbeitsbedingungen gem. § 5 ArbSchG

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 08.06.2015 von Grit Goermer

Werden die MaBnahmen zum Arbeitsschutz regelmagig iiberprift und Ja
gednderten Bedingungen angepasst?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind die Beschiftigten rechtzeitig und ausreichend liber die erforderlichen Ja
MaRnahmen des Arbeitsschutzes unterrichtet und unterwiesen?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Kann sich der Versicherte ausreichend iiber MaBnahmen des Arbeitsschutzes Ja
im Betrieb informieren?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist die Meldung von Mangeln durch die Mitarbeiter organisiert? Ja
Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wird den Ursachen von Unfillen (auch Beinaheunfillen) konsequent Ja
nachgegangen?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist dafiir gesorgt, dass die betrieblichen Einrichtungen rechtzeitig Ja
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Beurteilung der Arbeitsbedingungen gem. § 5 ArbSchG

instandgehalten und festgestellte Mdangel umgehend beseitigt werden?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist sichergestellt, dass erforderliche Priifungen von Maschinen, Gerdten und Ja
sonstigen Einrichtungen von befdhigten Personen regelmaRig durchgefiihrt
werden?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG

Kommentar: SP werden durch Maschinenhersteller Verantwortlich:
durchgefiihrt Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist sichergestellt, dass Ergebnisse von Priifungen aufgezeichnet werden? Handlungsbedarf

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG

Kommentar: Pruflisten anfertigen Verantwortlich:  Fr, Gormer

Zu erledigen bis:  30.09.2015

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist sichergestellt, dass die bei Priifungen festgestellten Madngel umgehend Ja

behoben werden?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist geregelt, dass sicherheitstechnische Anforderungen bei der Ja
Auftragsvergabe beriicksichtigt werden?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist die Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen geregelt? Ja

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
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Beurteilung der Arbeitsbedingungen gem. § 5 ArbSchG

Ist sichergestellt, dass die Versicherten fiir die (ibertragenen Aufgaben Ja
befahigt sind?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden die betrieblichen Beauftragten und die Interessenvertretung der Ja
Beschiftigten bei Arbeitsschutzthemen beteiligt?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist dafiir gesorgt, dass sich unbefugte Personen nicht an gefdhrlichen Stellen Ja
aufhalten?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind MaBnahmen gegen Gefahrdungen durch Alkohol, Drogen oder Ja
Medikamente getroffen?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, BetrSichV, ArbSchG, ArbStattV, BetrVG, JArbSchG, MuSchG
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

1.1 Unternehmerpflichten, Beauftragte bestellen

Merkmal
Gefdahrdungen und Belastungen durch Mangel in der Arbeitsorganisation bei der
Beauftragung und der Zusammenarbeit mit Sicherheitsbeauftragten,
Sicherheitsfachkraften und Betriebsadrzten

Ist sichergestellt, dass der Betrieb liber die erforderliche Anzahl von Ja

Sicherheitsbeauftragten verfiigt?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, DGUV Vorschrift 2, ASiG
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Beurteilung der Arbeitsbedingungen gem. § 5 ArbSchG

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist in Betrieben mit mehr als 10 und bis zu 30 Beschaftigten eine Ja
Sicherheitsfachkraft und ein Betriebsarzt bestellt oder das Modell der
alternativen bedarfsorientierten sicherheitstechnischen und
betriebsarztlichen Betreuung gewahrleistet?
Quelle: DGUV Vorschrift 1, DGUV Vorschrift 2, ASiG
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Ist in Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten eine betriebsarztliche und Ja
sicherheitstechnische Regelbetreuung oder die alternative bedarfsorientierte
betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung gewahrleistet?
Quelle: DGUV Vorschrift 1, DGUV Vorschrift 2, ASiG
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Legen der Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit schriftliche Ja
Berichte iiber ihre Tatigkeiten und Ergebnisse vor?
Quelle: DGUV Vorschrift 1, DGUV Vorschrift 2, ASiG
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Sind der Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bei der Ja
Erstellung und Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung eingebunden
Quelle: DGUV Vorschrift 1, DGUV Vorschrift 2, ASiG
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Ist organisiert, dass der Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Ja

bei besonderen Anldssen beteiligt werden?

Quelle: DGUV Vorschrift 1, DGUV Vorschrift 2, ASiG

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
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Beurteilung der Arbeitsbedingungen gem. § 5 ArbSchG

1.2 Erste Hilfe organisieren

Merkmal Gefdhrdungen durch Arbeitsorganisation und Verhalten in Hinblick auf die Erste Hilfe

Ist sichergestellt, dass Ersthelfer in der erforderlichen Zahl vorhanden sind? Ja
Quelle: BGV A 1, BGI 503, BGI 509, BGI 829
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Stehen ausreichende Meldeeinrichtungen fiir das Herbeirufen von Hilfe zur Ja
Verfiigung?

Quelle: BGV A 1, BGI 503, BGI 509, BGI 829

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist sichergestellt, dass Material fiir die Erste Hilfe in ausreichender Menge zur Ja
Verfiigung steht?

Quelle: BGV A 1, BGI 503, BGI 509, BGI 829
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Haben die Ersthelfer die erforderliche Kenntnis? Ja
Quelle: BGV A 1, BGI 503, BGI 509, BGI 829
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Sind die Beschiftigten ausreichend iiber das Verhalten bei Unfallen Ja
informiert?
Quelle: BGV A 1, BGI 503, BGI 509, BGI 829
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden Leistungen der Ersten Hilfe im erforderlichen Umfang dokumentiert? Ja

Quelle: BGV A 1, BGI 503, BGI 509, BGI 829
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Beurteilung der Arbeitsbedingungen gem. § 5 ArbSchG

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Funktioniert die Meldepflicht von Unfillen? Ja
Quelle: BGV A 1, BGI 503, BGI 509, BGI 829

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

1.3 Gefahrstoffe, allgemein

Merkmal allgemein chemische Gefahrdungen

Wurde ermittelt, ob die Beschiftigten Gefahrstoffen ausgesetzt sein kbnnen? Ja

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden die verwendeten Gefahrstoffe in einem Gefahrstoffverzeichnis Ja
erfasst?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wurden die von Tatigkeiten mit Gefahrstoffen ausgehenden Gefahrdungen Ja
fiir die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten beurteilt und das
Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung dokumentiert?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wurde uberpriift, ob weniger gefahrliche Ersatzstoffe im Handel erhidltlich Ja
sind, und ggf. werden diese auch im Betrieb verwendet?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

08.06.2015 GBO - © NEUSTA GmbH, Bremen

Seite 7



Beurteilung der Arbeitsbedingungen gem. § 5 ArbSchG

Werden die in der Gefahrstoffverordnung aufgelisteten Grundpflichten fiir Ja
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen beachtet?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden die allgemeinen SchutzmaRnahmen fiir Tatigkeiten mit Ja
Gefahrstoffen eingehalten?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden Tatigkeiten mit einer erh6hten Gefahrdung ausgefiihrt, fiir die die Ja
allgemeinen SchutzmaBnahmen nicht ausreichend sind? Werden die
zusatzlich erforderlichen SchutzmaBnahmen beachtet?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wurden MaBnahmen getroffen, um eine Belastung durch Stdube gering zu Ja
halten?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV
Kommentar: Staubmasken Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wurden MaBnahmen getroffen, um eine Belastung durch Gase, Ddmpfe oder Ja
Nebel gering zu halten?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden die Funktion und die Wirksamkeit der technischen Ja
SchutzmaRnahmen zum Schutz der Beschaftigten bei Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen regelmaBig iiberprift?
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Beurteilung der Arbeitsbedingungen gem. § 5 ArbSchG

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden getrennte Aufbewahrungsmaoglichkeiten fiir die Arbeits- oder Ja
Schutzkleidung und die StraBenkleidung zur Verfiigung gestellt?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Woaurde fiir die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen eine schriftliche Ja
Betriebsanweisung erstellt und den Beschaftigten zuganglich gemacht?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden die Beschiftigten anhand der Betriebsanweisung liber die bei ihren Ja
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen auftretenden Gefahrdungen sowie liber
entsprechende SchutzmafBnahmen miindlich unterwiesen?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist sichergestellt, dass die Beschaftigten Zugang zu den Ja
Sicherheitsdatenblattern der Stoffe haben, mit denen sie Tatigkeiten
ausfiihren?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wird fiir alle Beschéftigten, die Tatigkeiten mit Gefahrstoffen durchfiihren, Ja
eine allgemeine arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratung durchgefiihrt?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
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Sind die Verpackungen der Gefahrstoffe vorschriftsgemaR? Ja
Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden, soweit erforderlich, geeignete persénliche Schutzausriistungen zur Ja
Verfiigung gestellt?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden MaBBnahmen zum Hautschutz bei den Beschiftigten durchgefiihrt? Ja
Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden geeignete Atemschutzgerate zur Verfligung gestellt? Ja
Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden geeignete Schutzhandschuhe zur Verfiigung gestellt? Ja
Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wird geeigneter Augen- und Gesichtsschutz, geeignete Schutzkleidung bzw. Ja
geeigneter FuB- und Beinschutz zur Verfiigung gestellt?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
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Sind MaBnahmen fiir eine wirksame Erste Hilfe bei Unfallen mit Ja
Gefahrstoffen getroffen worden?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Waurde fiir die Beschaftigten die arbeitsmedizinische Vorsorge, soweit Ja
vorgeschrieben, veranlasst bzw. wurde den Beschiftigten die
arbeitsmedizinische Vorsorge angeboten?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wird den Beschiftigten arbeitsmedizinische Vorsorge angeboten? Ja
Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind mit der Durchfiihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge geeignete Ja
Arzte beauftragt worden?

Quelle: GefStoffV, BetrSichV, ArbSchG, JArbSchG, MuSchG, BGV A 1, ArbMedVV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

1.4 Brandschutz, Entstehungsbrande

Merkmal Gefdhrdungen durch Brand (hier Entstehungbrande).

Sind alle erforderlichen baulich-technischen MaBnahmen zur Brandverhiitung Ja
getroffen?

Quelle: Bauordnungen der Lander, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Sind die Mitarbeiter zum Verhalten im Brandfall unterwiesen? Ja
Quelle: Bauordnungen der Ldander, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560
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Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wurde eine ausreichende Anzahl von Brandschutzhelfern bestellt? Ja
Quelle: Bauordnungen der Lander, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wurden die Brandschutzhelfer im Hinblick auf ihre Aufgaben fachkundig Ja
unterwiesen?

Quelle: Bauordnungen der Lander, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind erganzende SicherheitsmaBnahmen in einer SchweiBerlaubnis schriftlich Ja
festgelegt, wenn bei schweitechnischen Arbeiten eine Brandentstehung
nicht verhindert werden kann?

Quelle: Bauordnungen der Ldnder, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden nicht benétigte elektrische Gerate bei ldngerer Nutzungspause Ja
abgeschaltet (z.B. Kaffemaschine)

Quelle: Bauordnungen der Lander, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wird Zigarettenasche nur in schwer entflammbare/selbstléschende Ja
Abfallbehidlter (Metalltreteimer) entleert?

Quelle: Bauordnungen der Lander, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind Feuerl6scheinrichtungen aktuell gepriift (Feuerléscher und Ja
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Wandhydranten alle 2 Jahre)?
Quelle: Bauordnungen der Lander, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind alle Feuerléscheinrichtungen frei zuganglich? Ja
Quelle: Bauordnungen der Lander, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind die vorhandenen Brandschutztiiren intakt und funktionsfahig? Ja
Quelle: Bauordnungen der Lander, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

1.5 Maschinen, allgemein

Merkmal allgemeine Gefdahrdungen und Belastungen durch Maschinen

Entsprechen die Maschinen den Anforderungen der Maschinenverordnung, Ja
soweit sie in deren Geltungsbereich fallen?

Quelle: MaschV, <a href="http://www.gesetze-im-
internet.de/bundesrecht/betrsichv/gesamt.pdf" target="_blank">BetrSichV</a>

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Erfiillen die Maschinen, fiir welche die Maschinenverordnung nicht Ja
anwendbar ist (z.B. Altmaschinen), die Mindestvorschriften nach Anhang 1
der Betriebssicherheitsverordnung?

Quelle: MaschV, <a href="http://www.gesetze-im-
internet.de/bundesrecht/betrsichv/gesamt.pdf" target="_blank">BetrSichV</a>

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind die Betriebsanleitungen der Hersteller umgesetzt? Ja

Quelle: MaschV, <a href="http://www.gesetze-im-
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internet.de/bundesrecht/betrsichv/gesamt.pdf" target="_blank">BetrSichV</a>

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Ist das Bedienpersonal fiir die Bedienung geeignet? Ja
Quelle: MaschV, <a href="http://www.gesetze-im-

internet.de/bundesrecht/betrsichv/gesamt.pdf" target="_blank">BetrSichV</a>

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Lassen sich Maschinen mit entsprechendem Gefahrdungspotential gegen Ja
unbefugte Benutzung sichern und werden diese gesichert?

Quelle: MaschV, <a href="http://www.gesetze-im-
internet.de/bundesrecht/betrsichv/gesamt.pdf" target="_blank">BetrSichV</a>

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind die herstellerseitig vorgesehenen Schutzeinrichtungen noch vorhanden Ja
und wirksam?

Quelle: MaschV, <a href="http://www.gesetze-im-
internet.de/bundesrecht/betrsichv/gesamt.pdf" target="_blank">BetrSichV</a>

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

1.6 Orga-Check: Qualifikation fiir den Arbeitsschutz

Merkmal

Wirksamer Arbeitsschutz erfordert fundiertes Wissen. Daher wird sichergestellt, dass
die Personen mit Aufgaben im Arbeitsschutz (Fihrungskrafte und Beschaftigte)
ausreichend qualifiziert sind (Aus- und Fortbildung).

Werden Arbeitsschutzaufgaben nur an Personen iibertragen, die fachlichund Ja
personlich dazu geeignet sind?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) §§ 7, 13; DGUV Vorschrift 1 ,Grundséatze der Pravention”
§§7,13
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Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wird der Qualifizierungsbedarf fiir alle mit Arbeitsschutzaufgaben betrauten Ja
Personen regelmaRBig ermittelt?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) §§ 7, 13; DGUV Vorschrift 1 ,Grundséatze der Pravention”
§§7,13

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden die erforderlichen QualifizierungsmaBnahmen durchgefiihrt? Ja

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) §§ 7, 13; DGUV Vorschrift 1 ,,Grundséatze der Pravention”
§§7,13

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

1.7 Orga-Check: Organisation und Durchfithrung der
Gefihrdungsbeurteilung

Merkmal
Gefahrdungen am Arbeitsplatz beeintrachtigen die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschaftigten sowie die Produktqualitdt und Produktivitat. Der
Arbeitgeber beurteilt daher systematisch die mit der Arbeit verbundenen
Gefahrdungen, legt die erforderlichen MaRnahmen des Arbeitsschutzes fest und
dokumentiert dies. Die Gefahrdungsbeurteilung ist gewissermafien eine
Schwachstellenanalyse zur Identifizierung des Verbesserungspotenzials

Ist die Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung organisiert? Ja

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 5, Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) § 3,
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) § 3, Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) §6,
DGUV Vorschrift 1, Grundsatze der Pravention” § 3

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Wurde eine Gefdhrdungsbeurteilung durchgefiihrt, in der fiir alle Ja

Arbeitsbereiche und Tatigkeiten die Gefahrdungen vollstindig ermittelt und
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beurteilt sind?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 5, Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) § 3,
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) § 3, Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) §6,
DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention” § 3

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind in dieser Gefdhrdungsbeurteilung konkrete MaBnahmen festgelegt und Ja
werden diese umgesetzt?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 5, Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) § 3,
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) § 3, Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) §6,
DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention” § 3

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Wird die Wirksamkeit der MaBnahmen liberpriift? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 5, Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) § 3,

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) § 3, Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) §6,
DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention” § 3

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Wird die Gefdhrdungsbeurteilung dokumentiert? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 5, Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) § 3,

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) § 3, Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) §6,
DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention” § 3

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

1.8 Orga-Check: Rechtsvorschriften im Arbeitsschutz

Merkmal

Aus staatlichen Rechtsvorschriften und Unfallverhiitungsvorschriften ergeben sich die
Anforderungen an den betrieblichen Arbeitsschutz. Um die giiltigen Anforderungen zu
kennen und zu bericksichtigen,&nbsp;missen sie systematisch erfasst und auf
relevante Anderungen gepriift werden.
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Ist organisiert, dass alle fiir den Betrieb relevanten Rechtsvorschriften zum Ja
Arbeitsschutz bekannt sind?
Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 3 Abs. 2, DGUV Vorschrift 1 "Grundsatze der

Pravention“ § 12, BGR Al ,,Grundsatze der Pravention” 2.11

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden Anderungen in den Vorschriften ermittelt, werden die Ja
Fiihrungskrafte und Beschaftigten mit Aufgaben im Arbeitsschutz dariiber
informiert und werden die Anderungen im Betrieb umgesetzt?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 3 Abs. 2, DGUV Vorschrift 1 "Grundséatze der
Pravention“ § 12, BGR Al ,,Grundsatze der Pravention” 2.11

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Stehen die relevanten Arbeitsschutzvorschriften zur Verfligung? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 3 Abs. 2, DGUV Vorschrift 1 "Grundsatze der

Pravention“ § 12, BGR Al ,,Grundsatze der Pravention” 2.11

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

1.9 Priifungen von Arbeitsmitteln

Merkmal

<p>Gefahrdung durch organisatorische Mangel</p>

Werden erforderliche Priifungen fristgerecht durchgefiihrt? Ja

Quelle: BetrSichV, BGV A 1, BGV A 3, TRBS 1201, TRBS 1203, BGR 234, A 234

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

1.10 Psychische Faktoren in Kleinbetrieben

Merkmal <div>Arbeitsprozesse, Arbeitstatigkeit, Komplexitat, Anforderungen,
Handlungsspielraum, Ganzheitlichkeit, Arbeitsmenge, Informationen,
Infomationsdichte, Emotionsarbeit (Kunden)</div>

08.06.2015 GBO - © NEUSTA GmbH, Bremen Seite 17



Beurteilung der Arbeitsbedingungen gem. § 5 ArbSchG

Haben die Beschiftigten die Moglichkeit, bei der Planung und Einteilung ihrer Ja
Arbeit Einfluss zu nehmen?
Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Finden die Beschaftigen die Anforderungen an ihre Arbeit anspruchsvollund  Ja
angemessen?
Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Kénnen die Beschiaftigten die Qualitat ihrer Arbeit selbst kontrollieren? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Ist die Arbeitsmenge in der taglichen Regelarbeitszeit zu bewaltigen? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Werden widerspriichliche Anweisungen vermieden? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Beinhaltet die Arbeit der Beschaftigten eine Kombination unterschiedlicher Ja

Tatigkeiten?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
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Werden Beschaftigte entsprechend ihrer Qualifikation eingesetzt? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Erhalten die Beschiftigen alle fiir die Arbeit erforderlichen Informationen? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden unnétige Informationen (z.B. Emailflut) vermieden? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Werden Beschaftige mit Kundenkontakt hinsichtlich emotionalen Ja
Belastungen bei der Arbeit ausreichend unterstiitzt?
Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Merkmal <div>z.B. Ergonomie</div>

Sind die Arbeitsmittel (z.B. Software) auf die Belange der Arbeit gut Ja
zugeschnitten?
Quelle:
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Merkmal <div>Mitarbeiterférderung, Arbeitsprozesse, Ausfiihrungsbedingungen,
Verantwortlichkeiten, Mitarbeiterqualifikation, Arbeitszeit</div>

Sind Verantwortungen und Kompetenzen klar abgegrenzt? Ja
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Quelle: Arbeitsschutzgesetz

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden Leiharbeitnehmer und -arbeitnehmerinnen (wenn vorhanden) gutin Ja
die betrieblichen Abldufe integriert?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Bieten sich berufliche Perspektiven fiir die Beschaftigten? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Sind die Beschiftigten fiir ihre Tatigkeit ausreichend qualifiziert? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Wissen die Beschiaftigten zu Arbeitsbeginn was sie erledigen miissen? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Haben die Beschiftigten ausreichend Zeit, um Erholungspausen zu machen? Ja

Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Werden Unterbrechungen bei der Ausiibung der Tatigkeiten vermieden? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:
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Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Merkmal <div>Storungen, Informationsaufnahme</div>

Ist die Gerduschkulisse bei der Arbeit angemessen? Ja

Quelle: Arbeitsschutzgesetz

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist das Raumklima bei der Arbeit angemessen? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden visuelle Storungen bei Konzentrationstatigkeiten vermieden? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Merkmal <div>Organisationskultur, Betriebsklima, Konfliktkultur, Fiihrungsstil, Teamklima,
Mitsprache,, Mitarbeitergesprache, Kommunikation</div>

Kennen die Beschaftigten die Kriterien, nach denen sie beurteilt werden? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Bekommen die Beschaftigten zeitnah Riickmeldungen zu den Ergebinssen Ja
ihrer Tatigkeit?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
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Wird den Fithrungskraften ausreichend Zeit fiir Flihrungsaufgaben zur Ja
Verfiigung gestellt?
Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden Meinungsverschiedenheiten unter Kollegen konstruktiv bearbeitet?  Ja

Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Wird die Kommunikation unter Beschaftigten und zwischen Fiihrungskraft Ja
und Mitarbeitenden bewusst geférdert?
Quelle: Arbeitsschutzgesetz
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Besitzt die Mitarbeiterzufriedenheit im Unternehmen einen hohen Ja

Stellenwert?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

1.11 Unterweisung

Merkmal <p>Gefahrdung durch organisatorische Mangel</p>

Ist die Unterweisung fiir alle Beschiaftigten organisiert? Unbeantwortet

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 12, Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) § 9,
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) § 14, DGUV Vorschrift 1 ,Grundsatze der Pravention”
§4,B36,A238,CBT-1

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von
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Werden die Unterweisungen so durchgefiihrt, dass die Inhalte fiir die Unbeantwortet
Beschiftigten und Zeitarbeitnehmer verstandlich und umsetzbar sind?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 12, Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) § 9,
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) § 14, DGUV Vorschrift 1 ,Grundsatze der Pravention”
§4,B 36, A238, CBT-1

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von
Werden die durchgefiihrten Unterweisungen dokumentiert? Unbeantwortet
Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 12, Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) § 9,

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) § 14, DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention”
§4,B 36, A 238, CBT-1

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von

2 Biiros

2.1 Bildschirmarbeit

Merkmal Gefdahrdungen und Belastungen durch Arbeitsplatzgestaltung, psychische Belastung,
mangelnde Ergonomie, Arbeitsorganisation und Verhalten

Sind die Bildschirme fiir die Arbeitsaufgaben geeignet? Ja
Quelle: ArbStattV, BildscharbV, BGI 650, BGI 5050, BGI 786, BGI/GUV-I1 504-37, ASR Al.2
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind Bildschirmgerat, Tastatur und Vorlagenhalter ergonomisch giinstig Ja
angeordnet?

Quelle: ArbStattV, BildscharbV, BGI 650, BGI 5050, BGI 786, BGI/GUV-I 504-37, ASR A1.2
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden den Beschaftigten drztliche Untersuchungen der Augen und des Ja
Sehvermodgens angeboten?

Quelle: ArbStattV, BildscharbV, BGI 650, BGI 5050, BGI 786, BGI/GUV-I 504-37, ASR Al1.2
Kommentar: Verantwortlich:
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Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 08.06.2015 von Grit Goermer

Ist die Software benutzerfreundlich? Ja

Quelle: ArbStattV, BildscharbV, BGI 650, BGI 5050, BGI 786, BGI/GUV-I 504-37, ASR A1.2
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind geeignete Bildschirm-Arbeitstische vorhanden? Ja

Quelle: ArbStattV, BildscharbV, BGI 650, BGI 5050, BGI 786, BGI/GUV-I 504-37, ASR A1.2
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind die Arbeitsstiihle geeignet? Ja

Quelle: ArbStattV, BildscharbV, BGI 650, BGI 5050, BGI 786, BGI/GUV-I 504-37, ASR A1.2
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

2.2 Beleuchtung z.B. fiir Biiros

Merkmal Gefdhrdungen und Belastungen durch mangelnde Ergonomie in Hinblick auf die
Beleuchtung

Sind Arbeitstatten angemessen kiinstlich beleuchtet? Ja
Quelle: ArbStattV, BetrSichV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Entpricht die Leuchtdichteverteilung im Gesichtsfeld ergonomischen Ja
Gesichtspunkten?

Quelle: ArbStattV, BetrSichV

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Stimmen die Lichtrichtung und Schattigkeit? Ja
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Quelle: ArbStattV, BetrSichV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Stimmen die Farbwiedergabe und Lichtfarbe? Ja
Quelle: ArbStattV, BetrSichV
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

2.3 Brandschutz, Entstehungsbrinde

Merkmal Gefdhrdungen durch Brand (hier Entstehungbrande).

Sind alle erforderlichen baulich-technischen MaBnahmen zur Brandverhiitung Ja
getroffen?

Quelle: Bauordnungen der Ldnder, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind die Mitarbeiter zum Verhalten im Brandfall unterwiesen? Ja
Quelle: Bauordnungen der Lander, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden nicht benétigte elektrische Gerate bei langerer Nutzungspause Ja
abgeschaltet (z.B. Kaffemaschine)

Quelle: Bauordnungen der Lander, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wird Zigarettenasche nur in schwer entflammbare/selbstléschende Ja
Abfallbehilter (Metalltreteimer) entleert?

Quelle: Bauordnungen der Lander, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
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Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind Feuerldscheinrichtungen aktuell gepriift (Feuerléscher und Ja
Wandhydranten alle 2 Jahre)?

Quelle: Bauordnungen der Lander, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Sind alle Feuerl6éscheinrichtungen frei zuganglich? Ja
Quelle: Bauordnungen der Lander, BGV A 1, ArbStattV, ASR A2.2, BGR 134, BGI 560
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

2.4 Raumklima, Mindesttemperaturen

Merkmal Gefahrdungen durch Arbeitsplatzgestaltung in Hinblick auf die Raumtemperatur
Werden die Mindest-Raumtemperaturen eingehalten? Ja
Quelle: ArbStattV, ASR 6/1.3
Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

2.5 Sonstige Gefahrdungen

Merkmal Restgefahrdungen
Werden alle mit dieser Organisationseinheit verbundenen Gefahrdungen Ja
betrachtet?
Quelle: ArbSchG
Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
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3 Fuhrpark

3.1 Fahrzeuge, LKW

Merkmal mechanische Gefdahrdungen und Belastungen sowie Gefahrdungen durch
Arbeitsorganisation und Verhalten.

Fallt das Fahrzeug oder Bestandteile des Fahrzeugs unter den Ja
Anwendungsbereich der Maschinenverordnung und entsprechen sie deren
Sicherheitsanforderungen?

Quelle: BetrSichV, BGV D 29
Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Unterliegt das Fahrzeug oder Bestandteile davon den Bauvorschriften der Ja

Unfallverhiitungsvorschriften und ist diesen entsprochen (Altmaschinen)?

Quelle: BetrSichV, BGV D 29

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Kénnen Arbeitsplatze an und auf Fahrzeugen sicher erreicht und verlassen Ja
werden?

Quelle: BetrSichV, BGV D 29

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wird der Be- und Entladevorgang sicher durchgefiihrt? Ja
Quelle: BetrSichV, BGV D 29

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Erfolgt das Kuppeln von Fahrzeugen mit Anhangefahrzeugen sachgemaR? Ja
Quelle: BetrSichV, BGV D 29

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
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Wird beim Riickwartsfahren sichergestellt, dass Personen nicht gefihrdet Ja
werden?

Quelle: BetrSichV, BGV D 29

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist die regelmaRige Zustandskontrolle und die Mangelmeldung an Fahrzeugen Ja
organisiert?

Quelle: BetrSichV, BGV D 29
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Ist die erforderliche Warnkleidung vorhanden und wird sie benutzt? Ja
Quelle: BetrSichV, BGV D 29
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist am Fahrzeuge die erforderliche Anzahl an Unterlegkeilen vorhanden und Ja
werden diese benutzt?

Quelle: BetrSichV, BGV D 29
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Sind die erforderlichen Absturzsicherungen auf Fahrzeugen vorhanden? Ja
Quelle: BetrSichV, BGV D 29
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Sind die Fahrer liber das erforderliche Verhalten bei Arbeiten in der Ndhe Ja

unter Spannung stehender elektrischer Freileitungen informiert?

Quelle: BetrSichV, BGV D 29

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
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Ist sichergestellt, dass erforderliche Priifungen von befahigten Personen Ja
regelmaRig durchgefiihrt werden?

Quelle: BetrSichV, BGV D 29

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist sichergestellt, dass Ergebnisse von Priifungen aufgezeichnet werden? Ja
Quelle: BetrSichV, BGV D 29

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind alle bei den Priifungen festgestellten Mangel behoben worden? Ja
Quelle: BetrSichV, BGV D 29

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

3.2 Pannen- und Starthilfe

Merkmal
<p>Mechanische Gefahrdung</p>
Ist das Risiko vermindert, von Fahrzeugen angefahren zu werden? Ja
Quelle: BGVA1, M90
Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

3.3 Leitern, allgemeiner Umgang

Merkmal Gefdahrdungsbeurteilung zur Auswahl und&#160;Benutzung von Leitern und Tritten

Sind Leitern und Tritte in ausreichender Anzahl vorhanden und geeignet? Ja
Quelle: BetrSichV, TRBS 2121-2, BGI 694
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
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Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Ist sichergestellt, dass vor Erteilung von Arbeitsauftragen die Eignung der Ja
vorgesehenen Leiter geklart ist?
Quelle: BetrSichV, TRBS 2121-2, BGl 694
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Werden Leitern und Tritte sicher eingesetzt? Ja
Quelle: BetrSichV, TRBS 2121-2, BGl 694
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Sind Benutzungsanleitungen (Piktogramme) an den Leitern angebracht? Ja
Quelle: BetrSichV, TRBS 2121-2, BGl 694
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Werden Leitern und Tritte ausreichend gepriift? Ja
Quelle: BetrSichV, TRBS 2121-2, BGI 694
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Werden schadhafte Leitern und Tritte der Benutzung entzogen? Ja
Quelle: BetrSichV, TRBS 2121-2, BGI 694
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

3.4 Container, Beladung von LKWs

Merkmal mechanische Gefahrdungen sowie Gefahrdungen durch Arbeitsorganisation und
Verhalten beim Verladen von Containern auf LKWs

Wird Gefahrdungen beim Verladen von Containern auf Lkws mittels Van Ja
Carriern ausreichend entgegengewirkt?
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Quelle: BetrSichV, BGV C 21, BGV D 27

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

3.5 Verkehrswege, allgemein

Merkmal allgemeine Gefahrdungen durch die Arbeitsplatzgestaltung in Hinblick auf
Verkehrswege.
Sind die Verkehrswege sicher benutzbar und fiir den Verwendungszweck Ja
geeignet?
Quelle: ArbStattV, ASR A1.5/1,2, ASR A1.8, ASR A3.4, BGI 605,
Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Sind die Verkehrswege ausreichend breit? Ja
Quelle: ArbStattV, ASR A1.5/1,2, ASR A1.8, ASR A3.4, BGI 605,
Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Sind die Verkehrswege ausreichend beleuchtet? Ja
Quelle: ArbStattV, ASR A1.5/1,2, ASR A1.8, ASR A3.4, BGI 605,
Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
3.6 Orga-Check: Organisation und Durchfiihrung der
Gefahrdungsbeurteilung
Merkmal
Gefdahrdungen am Arbeitsplatz beeintrachtigen die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschaftigten sowie die Produktqualitdt und Produktivitat. Der
Arbeitgeber beurteilt daher systematisch die mit der Arbeit verbundenen
Gefahrdungen, legt die erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes fest und
dokumentiert dies. Die Gefahrdungsbeurteilung ist gewissermalien eine
Schwachstellenanalyse zur Identifizierung des Verbesserungspotenzials
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Ist die Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung organisiert? Ja

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 5, Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) § 3,
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) § 3, Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) §6,
DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention” § 3

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wourde eine Gefahrdungsbeurteilung durchgefiihrt, in der fiir alle Ja
Arbeitsbereiche und Tatigkeiten die Gefahrdungen vollstindig ermittelt und
beurteilt sind?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 5, Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) § 3,
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) § 3, Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) §6,
DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention” § 3

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind in dieser Gefdhrdungsbeurteilung konkrete MaBnahmen festgelegt und Ja
werden diese umgesetzt?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 5, Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) § 3,
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) § 3, Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) §6,
DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention” § 3

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Wird die Wirksamkeit der MaBnahmen liberprift? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 5, Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) § 3,

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) § 3, Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) §6,
DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention” § 3

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Wird die Gefdhrdungsbeurteilung dokumentiert? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 5, Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) § 3,

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) § 3, Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) §6,
DGUV Vorschrift 1,,Grundsatze der Pravention” § 3

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
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3.7 Orga-Check: Qualifikation fiir den Arbeitsschutz

Merkmal

Wirksamer Arbeitsschutz erfordert fundiertes Wissen. Daher wird sichergestellt, dass
die Personen mit Aufgaben im Arbeitsschutz (Flihrungskrafte und Beschaftigte)
ausreichend qualifiziert sind (Aus- und Fortbildung).

Werden Arbeitsschutzaufgaben nur an Personen iibertragen, die fachlichund Ja
personlich dazu geeignet sind?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) §§ 7, 13; DGUV Vorschrift 1 ,Grundsétze der Pravention”
§§7,13

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wird der Qualifizierungsbedarf fiir alle mit Arbeitsschutzaufgaben betrauten Ja
Personen regelmaRBig ermittelt?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) §§ 7, 13; DGUV Vorschrift 1 ,Grundsétze der Pravention”
§§7,13

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden die erforderlichen QualifizierungsmaRnahmen durchgefiihrt? Ja

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) §§ 7, 13; DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention”
§§7,13

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

3.8 Orga-Check: Rechtsvorschriften im Arbeitsschutz

Merkmal

Aus staatlichen Rechtsvorschriften und Unfallverhiitungsvorschriften ergeben sich die
Anforderungen an den betrieblichen Arbeitsschutz. Um die giltigen Anforderungen zu
kennen und zu bericksichtigen,&nbsp;missen sie systematisch erfasst und auf
relevante Anderungen gepriift werden.
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Ist organisiert, dass alle fiir den Betrieb relevanten Rechtsvorschriften zum Ja
Arbeitsschutz bekannt sind?
Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 3 Abs. 2, DGUV Vorschrift 1 "Grundséatze der

Pravention” § 12, BGR Al ,,Grundsatze der Pravention” 2.11

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden Anderungen in den Vorschriften ermittelt, werden die Ja
Fiihrungskrafte und Beschaftigten mit Aufgaben im Arbeitsschutz dariiber
informiert und werden die Anderungen im Betrieb umgesetzt?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 3 Abs. 2, DGUV Vorschrift 1 "Grundsatze der
Pravention“ § 12, BGR Al ,,Grundsatze der Pravention” 2.11

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Stehen die relevanten Arbeitsschutzvorschriften zur Verfligung? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 3 Abs. 2, DGUV Vorschrift 1 "Grundsatze der

Pravention“ § 12, BGR Al ,,Grundsatze der Pravention” 2.11

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

3.9 Hebebiihne, Fahrzeug-Hebebiihne

Merkmal mechanische Gefdhrdungen speziell bei Fahrzeug-Hebeblihnen

Wourde fiir Hebebiihnen die Betriebsanleitung betriebsbezogen umgesetzt Unbeantwortet
und wird sie eingehalten?
Quelle: MaschV, BetrSichV
Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von
Sind an Fahrzeug-Hebebiihnen mit Gelenkarmen die Gelenkarme mit Unbeantwortet

zwangslaufig wirkenden Sicherungen gegen unbeabsichtigtes Bewegen
versehen?

Quelle: MaschV, BetrSichV
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Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von
Ist sichergestellt, dass erforderliche Priifungen regelmagig von befahigten Unbeantwortet
Personen durchgefiihrt werden?
Quelle: MaschV, BetrSichV
Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von
Ist sichergestellt, dass Ergebnisse von Priifungen aufgezeichnet werden? Unbeantwortet
Quelle: MaschV, BetrSichV
Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von
Sind alle bei den Priifungen festgestellte Mangel behoben? Unbeantwortet
Quelle: MaschV, BetrSichV
Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von

4 Baustelle

4.1 Arbeitsplatz allgemeine Belastungen

Merkmal allgemein mechanische Gefdahrdungen sowie Gefdhrdungen durch
Arbeitsplatzgestaltung (Stolpern, Ausrutschen, StoRen, Absturz)

Sind Arbeitsplatze sicher beschaffen? Ja
Quelle: ArbStattV, BGV Al, BGR 198, BGR 179, BGR 199
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind MaBnahmen gegen Absturz von Personen getroffen? Ja
Quelle: ArbStattV, BGV Al, BGR 198, BGR 179, BGR 199

Kommentar: Verantwortlich:
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Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind Gruben, Wandluken, Vertiefungen usw. gegen Hinein- und Abstiirzen Ja
gesichert?

Quelle: ArbStattV, BGV Al, BGR 198, BGR 179, BGR 199

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Merkmal Gefahrdungen und Belastungen durch mangelnde Ergonomie

Erfolgt die rdumliche Gestaltung von Arbeitspldtzen und Betriebsmitteln nach Ja
ergonomischen Gesichtspunkten?

Quelle: ArbSchG, ArbStattV, ASR 5, ASR 6, BGI 523, DIN 33403, DIN EN 547

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind Sitzarbeitspldtze ergonomisch gestaltet? Ja
Quelle: ArbSchG, ArbStattV, ASR 5, ASR 6, BGI 523, DIN 33403, DIN EN 547
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden Arbeiten, die eine hohe Wiederholfrequenz haben (gréBer 15 Ja
Betitigungen/min), so gestaltet, dass Belastungen reduziert sind?

Quelle: ArbSchG, ArbStattV, ASR 5, ASR 6, BGI 523, DIN 33403, DIN EN 547

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind Vorkehrungen getroffen, um ergonomisch ungiinstige Kérperhaltungen Ja
zu vermeiden oder zu reduzieren?

Quelle: ArbSchG, ArbStattV, ASR 5, ASR 6, BGI 523, DIN 33403, DIN EN 547

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
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4.2 Bau- und Montagearbeiten

Merkmal Gefdahrdungen und Belastungen durch die Arbeitsorganisation und das Verhalten sowie
die Zusammenarbeit von Mitarbeitern verschiedener Arbeitgeber auf einer Baustelle

Werden die Bauarbeiten/Abbrucharbeiten von fachlich geeigneten Ja
Vorgesetzten (Bauleiter) geleitet?

Quelle: ArbSchgG, BaustellV, ArbMedVV, BGV C 22

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden die Bauarbeiten/Abbrucharbeiten von weisungsbefugten Personen Ja
(Aufsichtsfiihrende) beaufsichtigt?

Quelle: ArbSchgG, BaustellV, ArbMedVV, BGV C 22

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind die Standsicherheit und Tragfahigkeit von baulichen Anlagen und ihren Ja
Teilen, Hilfskonstruktionen, Geriisten, Laufstegen, Gerdaten und anderen
Einrichtungen gewaihrleistet?

Quelle: ArbSchG, BaustellV, ArbMedVV, BGV C 22
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Werden die Arbeitspldtzen fiir Bauarbeiten sicher beschaffen und Ja
eingerichtet?
Quelle: ArbSchG, BaustellV, ArbMedVV, BGV C 22
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Werden die Arbeitsplatze auf Baustellen iiber sicher begehbare oder Ja
befahrbare Verkehrswege erreicht?
Quelle: ArbSchG, BaustellV, ArbMedVV, BGV C 22
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
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Werden fiir Arbeitsplatzen auf Baustellen MaRnahmen, die ein Abstiirzen von Ja
Personen verhindern, umgesetzt?
Quelle: ArbSchG, BaustellV, ArbMedVV, BGV C 22
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Werden die von Tatigkeiten mit Gefahrstoffen ausgehenden Gefahrdungen Ja
fiir die Gesundheit und Sicherheit der Beschéftigten beurteilt und das
Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung dokumentiert?
Quelle: ArbSchG, BaustellV, ArbMedVV, BGV C 22
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Ist die Vorankiindigung sichtbar auf der Baustelle ausgehangt und bei Ja
erheblichen Anderungen angepasst?
Quelle: ArbSchG, BaustellV, ArbMedVV, BGV C 22
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Ist ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan erstellt? Ja
Quelle: ArbSchG, BaustellV, ArbMedVV, BGV C 22
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Sind fiir Baustellen, auf denen Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber tatig Ja
werden, ein oder mehrere geeignete Koordinatoren bestellt?
Quelle: ArbSchgG, BaustellV, ArbMedVV, BGV C 22
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Nimmt der bestellte Koordinator seine Aufgaben wahrend der Planungs-und Ja

Ausfiihrungsphase verantwortungsvoll wahr?

Quelle: ArbSchG, BaustellV, ArbMedVV, BGV C 22

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
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Sind vom Arbeitgeber bei der Ausfiihrung der Arbeiten die erforderlichen Ja
MaRnahmen des Arbeitsschutzes getroffen?

Quelle: ArbSchG, BaustellV, ArbMedVV, BGV C 22

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Sind die Beschaftigten vom Arbeitgeber in verstandlicher Form und Sprache Ja
liber die sie betreffenden SchutzmafBnahmen informiert?

Quelle: ArbSchG, BaustellV, ArbMedVV, BGV C 22

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

4.3 Orga-Check: Arbeitsmedizinische Vorsorge

Merkmal Arbeitsmedizinische Vorsorge dient der Pravention arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren und Fritherkennung von Berufskrankheiten. Die
arbeitsmedizinische Vorsorge wird durch Beratung sowie durch Pflicht-, Angebots- und
Wunschvorsorge umgesetzt.

Ist die arbeitsmedizinische Vorsorge mit Unterstiitzung des Betriebsarztes Ja

organisiert?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 11, Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV)

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden die Beschiaftigten liber die arbeitsmedizinische Vorsorge informiert Ja
und wird sie veranlasst?

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 11, Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV)

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden fiir Tatigkeiten, bei denen eine arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge Ja
erforderlich ist, ausschlieBlich Beschiftigte eingesetzt, die an der Vorsorge
teilgenommen haben?
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Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 11, Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
(ArbMedVV)

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

4.4 Orga-Check: Behordliche Auflagen

Merkmal
Eine gute Arbeitsschutzorganisation zeigt sich auch im Umgang mit behérdlichen
Auflagen (z. B. Genehmigungen, Erlaubnisse, Anordnungen). Die Umsetzung der
behordlichen Auflagen ist sichergestellt.
Ist die Umsetzung behordlicher Auflagen organisiert? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 22, DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsitze der Préavention” §§
10, 22
Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Wird die Umsetzung der MaBnahmen vom Betrieb kontrolliert? Ja
Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) § 22, DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention” §§
10, 22
Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

4.5 PSA, Benutzung von Fuf3schutz

Merkmal Gefdhrdungen durch Arbeitsorganisation und Verhalten in Hinblick auf die
FuRbekleidung

Wird allen Arbeitnehmern, bei denen mit FuBverletzungen zu rechnen ist, Ja
geeigneter FuBschutz zur Verfiigung gestellt und wird dieser in
ordnungsgemafem Zustand gehalten?

Quelle: ArbSchG, PSA-BV, DGUV Vorschrift 1, BGR 191

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
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Werden die Mitarbeiter hinsichtlich der Benutzung des FuBBschutzes Ja
regelmaRig unterwiesen?

Quelle: ArbSchG, PSA-BV, DGUV Vorschrift 1, BGR 191

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Wird der zur Verfiigung gestellte FuBschutz von den betroffenen Ja
Arbeitnehmern getragen?

Quelle: ArbSchG, PSA-BV, DGUV Vorschrift 1, BGR 191

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

4.6 PSA, Benutzung von PSA allgemein

Merkmal allgemein Gefahrdungen und Belastungen durch Arbeitsplatzgestaltung,
Arbeitsorganisation und Verhalten in Hinblick auf den Einsatz von personlichen

Schutzausristungen
Werden die erforderlichen persénlichen Schutzausriistungen bereitgestellt Ja
und in ordnungsgemaem Zustand gehalten?
Quelle: ArbSchG, PSA-BV, DGUV Vorschrift 1, BGR 189 - 201
Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Werden die personlichen Schutzausriistungen getragen? Ja
Quelle: ArbSchG, PSA-BV, DGUV Vorschrift 1, BGR 189 - 201
Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Werden die Versicherten hinsichtlich der Benutzung von persoénlichen Ja

Schutzausriistungen regelmaRig unterwiesen?

Quelle: ArbSchG, PSA-BV, DGUV Vorschrift 1, BGR 189 - 201

Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
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4.7 Erste Hilfe organisieren

Merkmal Gefdhrdungen durch Arbeitsorganisation und Verhalten in Hinblick auf die Erste Hilfe

Ist sichergestellt, dass Ersthelfer in der erforderlichen Zahl vorhanden sind? Ja
Quelle: BGV A 1, BGI 503, BGI 509, BGI 829
Kommentar: Fabian Beier, Michael Brinner Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Stehen ausreichende Meldeeinrichtungen fiir das Herbeirufen von Hilfe zur Ja
Verfiigung?
Quelle: BGV A 1, BGI 503, BGI 509, BGI 829
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ist sichergestellt, dass Material fiir die Erste Hilfe in ausreichender Menge zur Ja
Verfiigung steht?

Quelle: BGV A 1, BGI 503, BGI 509, BGI 829
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Haben die Ersthelfer die erforderliche Kenntnis? Ja
Quelle: BGV A 1, BGI 503, BGI 509, BGI 829
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer
Sind die Beschiftigten ausreichend iiber das Verhalten bei Unfallen Ja
informiert?
Quelle: BGV A 1, BGI 503, BGI 509, BGI 829
Kommentar: Verantwortlich:

Zu erledigen bis:
Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Werden Leistungen der Ersten Hilfe im erforderlichen Umfang dokumentiert? Ja

Quelle: BGV A 1, BGI 503, BGI 509, BGI 829

Kommentar: Verantwortlich:
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Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Funktioniert die Meldepflicht von Unfillen?

Quelle: BGV A 1, BGI 503, BGI 509, BGI 829

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ja

4.8 Witterung, Arbeiten im Freien

Merkmal klimatische Belastungen

Sind ausreichende Schutzmafnahmen gegen klimatische Einwirkungen fiir
Beschiftigte an Arbeitsplatzen im Freien getroffen?

Quelle: BGVA1

Kommentar: Verantwortlich:
Zu erledigen bis:

Zuletzt bearbeitet am 27.02.2015 von Grit Goermer

Ja
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