lhre Ziele

% Mitarbeiterfluktuation senken
% Dysbalancen im Team auflésen

% Mitarbeitermotivation /
Identifikation steigern

% Krankenstand senken
'* Mitarbeiterzufriedenheit steigern

0“ innerorganisatorische Reibungspunkte
minimieren

% offene Konflikte I6sen

Vereinbarkeit von Generationen /
Kulturen & Familie verbessern

& erfolgreiche Nachfolgeplanung

& effizente und effektive
(Change)Prozesse

0‘ Weiterentwicklung der Fiihrungskrafte

OPERATIV.  MENSCHLICH STRATEGISCH

Edith Tieber & Charlotte Malic-Erdin
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Uber uns

www.aim4success.group

info@aim4success.group

Unsere Losungen

«§ 2d hoc Konfliktlésungen und
Strategieentwicklung

0, externe Konfliktanlaufstelle fiir
Unternehmen

% Health-Check nach cmet zur
Ursachendiagnostik

'* Praventivmassnahmen flr gesteigerte
Konfliktresilienz

% Entwicklung und Betreuung von
Konfliktmanagementsystemen

" Verhandlungsunterstiitzung
" Teamentwicklung

" Flihrungskrafte-Mentoring
% Reputationsmanagement

«§ messbare Ergebnisse und
Verlaufskontrollen

KONFLIKTRESILIENZ IST FUHRUNGSSACHE



