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Gleichheit 
Vielfalt 
Inklusion 

EDIFY-EDU: Mehr als nur Vielfalt -
eine neue Führungsdimension 

Das europäische EDIFY-EDU Bildungsprojekt 
ist eine wegweisende Initiative, die darauf 
abzielt, Kompetenzen in den Bereichen 
Gleichheit, Vielfalt und Inklusion (EDI) zu 
fördern, um auf den zunehmenden 
gesellschaftlichen Wandel und die
Schnelllebigkeit unserer Zeit zu reagieren. 

Dieses Programm wurde speziell konzipiert 
für Führungskräfte und Studierende im 
Bachelorstudium im Bereich Verwaltung oder 
Management, um sie bei der Entwicklung
einer inklusiven Führungskultur zu
unterstützen. 

Sie haben Fragen?
Ihre Ansprechpartnerinnen:

Bettina Vonderheid
b.vonderheid@pro-arbeit-kreis-of.de
+49 6074 8058 268

Bernadette Böcker
b.boecker@pro-arbeit-kreis-of.de
+49 6074 8058 656

Herausgeber: Pro Arbeit - Kreis Offenbach - (AöR),
Kommunales Jobcenter, Max-Planck-Straße 1-3, 
63303 Dreieich

Karriereboost: Erwerben Sie zukunftsrelevante 

Kompetenzen. 

Kostenloser, modularer Online Kurs (MOOC): 

von Universitäten erarbeitet.

Flexible Lernformate: Lernen Sie orts- und 

zeitunabhängig. 

Persönliche Betreuung: Profitieren Sie von 

individueller Unterstützung.

Zertifikat: Die Absolventen erhalten ein Zertifikat.

Zeitraum: 14.10.2024 bis 20.12.2024 

Onlinekurs: 6 Units / 20 Module 

Kurssprache: Englisch 

Zielgruppe: Führungskräfte, Mitarbeitende und 

Studierende 

Ergänzungskurs: für Studierende verfügbar 

Via QR-Code direkt 
zum Registrierungsformular.

Zertifizieren Sie Ihre Fähigkeiten!



Mit den richtigen Tools wird
digitale Teilhabe für alle möglich
- unabhängig von individuellen
Fähigkeiten.

Entdecken Sie: 

       Barrierefreiheit: Screen-
        reader, Spracherkennung,

 Bildschirmvergrößerung
 und mehr 

       Kommunikation: barriere-
        freie Videokonferenzen,

 Übersetzungs-Tools,
 Gebärdensprach-Apps 

 Inhaltsgestaltung: mit
 barrierefreien Dokumenten
 und Projektmanagement-
 Software

       Unterstützung: Eingabe-
        geräte und Lernplatt-
        formen, die jeden einbinden

Transversale Skills schaffen
eine faire, vielfältige und
inklusive Arbeitsumgebung
durch effektive
Kommunikation, Zusammen-
arbeit und Anpassungsfähigkeit
über kulturelle Grenzen
hinweg. 

Sie tragen dazu bei, dass eine
EDI-Kultur (Equity, Diversity,
lnclusion) in Organisationen
gelebt wird.

EDIFY-EDU vermittelt folgende
Transversale Skills: 

EDI

Die Grundlage für eine 
erfolgreiche Zukunft 

TRANSVERSALE SKILLS

Der Schlüssel für eine 
inklusive Zukunft 

DIGITALE INKLUSION

Digitale Inklusion für alle

Equity (Gleichheit), Diversity
(Vielfalt) und lnclusion
(Inklusion) sind die Schlüssel
zu einer gerechten und
wertschätzenden
Arbeitskultur. 

In unserer praxisorientierten
Weiterbildung lernen Sie, wie
Sie Gleichheit, Vielfalt und
Inklusion (EDI) in Ihrem Team
als Stärken nutzen und ein
Arbeitsumfeld schaffen, in
dem sich alle Mitarbeitenden
wertgeschätzt fühlen.

Entwickeln Sie mit EDIFY-EDU
eine Arbeitskultur, die EDI
fördert und jeden einbezieht! 

Kritisches Denken

Konfliktmanagement

 Interkulturelle Kompetenz

Teamarbeit, Empathie &
Kreativität

Weitere 
Informationen 
finden Sie 
auf der 
Projektwebsite. 


