
ReTeaming®

Lösungsorientierte 
Teamentwicklung



Gemeinsame Ziele und Visionen

entwickeln

Probleme in der Zusammenarbeit

lösen

Konstruktive Veränderungen

initiieren

Arbeitsatmosphäre verbessern und 

gestalten

Der Mehrwert durch 
Reteaming®



✓ Strukturiertes, etabliertes Vorgehen zur Teambildung 
und -entwicklung von neuen und bestehenden Teams

✓ Entwicklung der Team-Vision und Identifikation von 
Zielen

✓ Lösungsorientiert: Aktive Einbindung aller 
Teammitglieder

✓ Nachhaltige Wirkung durch Ableitung von konkretn
Maßnahmen

✓ Einmaliger Workshop: ca. 6 – 10 h (Aufteilung in 2 
Blöcken möglich)

Die Reteaming®-Methode 



1. Einen gemeinsamen Traum beschreiben

2. Ein Ziel identifizieren

3. Unterstützer finden

4. Nutzen identifizieren

5. Fortschritte erkennen

6. Die nächsten Schritte definieren

7. Herausforderungen anerkennen

8. Vertrauen in den Erfolg stärken

9. Die eigene Unterstützung demonstrieren

10. Erfolge festhalten

11. Auf Rückschläge vorbereitet sein

12. Erfolge feiern

Das Reteaming®-Konzept: 
In 12 Schritten Teams entwickeln



Fuchshofstr. 30 
71638 Ludwigsburg

Mobil: +49 1590 6431915
kontakt@mirwa-coaching.de

www.mirwa-coaching.de

Silke Mirwa

Coach DGfC
ReTeaming® Coach

Coaching im agilen
Arbeitsumfeld

Team-Coaching

Individuelles 
Einzelcoaching
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