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Farmasi

DR. C. TUNA Bestaat onder dezelfde naam al
oprichter, dermatoloog PUIm HQOJaar‘ als online marketing
bedrijf.
4 | Nualopeninmeerdan 34 landen
FARMASI en volop aan het groeien.

Op dit moment in pre-launch In
Nedeland & Belgie met directe
levering vanuit Polen.
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Het assortiment EARMAS |

HAIRCARE MlRE=UI

CLEANSING

PARFUM

SKINCARE




Waarom kiezen
VOO Farmasir
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DR.C.TUNA &' ME

Het merk Dr. C. Tuna biedt
huldverzorgingsproducten voor gezicht en
lichaam die het beste van de wetenschap en

Dankzl) hun uiterst effectieve biologische

huis veilig en schoon!
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de natuur combineren
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formules houden de producten van Mr. Wipes je

PRODUCTEN ZIJN VAN
ERG HOGE KWALITEIT

e Niet op dieren getest

e Vegan (m.u.v. collageen)
e SLS & GMO vrij

e« Dermatologisch getest
e Bevat geen zware

metalen
STABIEL BEDRIJF

e /3 jaar actief, 20 jaar als
online marketing bedrijf.

o Staat in de top van snelst
croelende bedrijven.

GEZELLIG EN
BEHULPZAAM TEAM

e ZOOM trainingen

e Teamchat

o Databank vol productinfo
e [k ben er altijd om te

nelpen



3 VERSCHILLENDE MANIEREN

Hoe kan i
oeld
verdienen Di
Farmasir




WELKOMSTPROGRAMMA

STAP 1 —>» 30 PNT STAP2 —3» 35 PNT STAPS —2p
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- Hét-pr:gramma is geldig voor nieuw gere%iét_feerde en gereactiveerde klanten. Je kunt deelnemen aan het Welkomstprogramma in de eerste of tweede maand vanaf de datum van registratie/reactivering. Als je in de eerste
maand geen 30 persoonlijke d4'.'bunte:'t verdient, wordt de periode met nog een maand verlengd en begin je weer bij nul. Je kunt cadeaus ontvangen na het bereiken van een bepaald aantal persoonlijke punten in elke stap
gedurende 3 opeenvolgende maanden. Punten worden cumulatief opgebouwd tijdens de kalendermaand. Geschenken moeten handmatig worden ingevoerd in de volgorde, latere claims worden niet geaccepteerd.

ALS U CADEAUS ONTVANGT UIT DE EERSTE STAP VAN HET PROGRAMMA, UW BESTELLING 35 PUNTEN OF MEER IS,
WORDT DE BESTELLING GRATIS BEZORGD VANAF FARMASI NAAR HET DEPOT. TEGELIJKERTIJD VERDIENT U DE CADEAUS VAN STAP 2

START 01 START 02

DR.CTUNA

kel i. Foto van beeld

ingen kunnen varié ft ijk van de
Prijzen kunnen iets afwijken ivm de valuta!

Start jij bij Farmasi”?! Dan mogen we jou eenmalig de mooie startpakketten aanbieden voor een superscherpe
prijs! Daarnaast hebben we een aantrekkelijk welkomsprogrammal! Zet jij in de eerste kalendermaand dat je
gestart bent 30 punten of meer?” Dan verdien je welkomst pakket 1. De tweede maand 35 punten is

welkomstpakket 2. En voor de derde maand 40 punten is pakket 3, geheel gratis bij je bestelling!



Directe verkoop Bonus levels

Als jij producten verkoopt ter waarde van

100 euro, betekend dit dat jij daarp dus
NIVEAUS
celijk 00 euro wist voor jezelf hebt

. Procentuele niveaus bepalen je volgende bonus op basis van de
\ViS Pd |eﬂd! behaalde percentages. Je structuurpunten (PS) bepalen je
bonuspercentageniveau. Deze tabel toont de percentages om je
bonusniveau te bepalen. Dit percentage wordt gebruikt om je
aangepaste punten (4) en structuurpunten (5) te berekenen.

OPS 199 PS 0%

Percentage uitbetaling
per behaalde titel

900 PS 1399 PS 12%

a - 1400 PS 2199 PS 15%

Bonussen worden maandelijks uitbetaald 2200 PS 3599 PS 18%
3600 PS 4499 PS 22%

5000 PS 25%

in je wallet/ op je bankrekening.




o,
EIGEN _. LGROEPS
BONUS _ J Je ontvangt een groepsbonus voor elke

VERVOLG Beauty Influencer in je structuurgroep die
' - u persoonlijk sponsort.

4+.EIGEN
- > Het bedrag dat u verdient hangt af van het

Bo N US ' verschil tussen uw eigen percentage en de
niveaus van uw Beauty Influencer(s) in de

Krijg een procentueel niveau tot 25% voor je MASCHA JIJ SARAH eerste lijn.

eigen punten (PW). 200 PW 2,000 PS @—— 500 psggoops [ @ 200 PW 800 PS
H H en punten = en punten =
Gebruik de tabel links om het percentage te l Stguc“fmpumén A T én( L.

bepalen s Percentage niveau = 25% Percentage niveau = 15

Voorbeeld: Als je 200 PW en 5600 PS hebt, ANCHELES o i B oyt o

heb je recht op een Eigen Bonus van 25% 2206 200 PW 1,300 PS 6%
van je PW, of €50. Zie de berekeningen voor 12% 25% (Uw niveau van
de 3 landen hieronder: percentage)

MASCHA KIM SARAH PETRA MICHELLE -15% (Uw niveau van

15% 12% 9% 6% 22% percentage)

Percentage niveau Percentage niveau Percentage niveau Percentage niveau Percentage niveau
10% (bonus voor de

10% 13% 16% 19% 3% Groep)

POLEN
50 x 4,5 = 225 PLN

Structuur punten 2,000 1,300 800 500 4,000

2000 x 10% 1300 x 13% 800 x 16% 500 x 19% POLEN

Groeps bonus 1415=€ ){4,5=’E x4'5=€ K4,5=€
2000 GROEPSPUNTEN
X 10% = €200
€200 x 4.5 =900 PLN




7.TITEL BONUS

FENMALIGE
Zodra je de officiéle titel van directeur

I .t I b
hebt gekregen, heb je recht op een

eenmalige financiéle bonus. | Zodra je de officiele titel van directeur hebt

cekregen, heb je recht op een eenmalige financiele

TITEL BONUS

bonus. Jij hebt officieel je titel staan als je deze 3
DIRECTEUR €1003.-

BRONZEN DIRECTEUR €1005,- keer achter elkaar hebt kunnen behalen!
GOUDEN DIRECTEUR €2010,-

PLATINUM DIRECTEUR €4025,-

SMARAGD DIRECTEUR €10.070,-

DIAMANTEN DIRECTEUR €25.175,-

VICE PRESIDENT DIRECTEUR €50.350

UITVOEREND DIRECTEUR €100.700,-

ALGEMEEN DIRECTEUR €251.750,-

ALGEMEEN MANAGER €503.500,-




Directeurs bonus!

litels worden verkregen door te voldoen aan elk van de
kwalificaties voor de titel

Als je de titel van Manager of hoger hebt bereikt, kun je nu de
directeurs bonus ontvangen. Voor elke titel gelden andere
voorwaarden, die hieronder worden uitgelegd.

- VEREISTE  VEREISTE VEREISTE De bonus Is een beloning voor het helpen van alle teamleden
ZIJLEDEN ZIJPUNTEN TITEL PUNTEN

MANAGHR DIRECTEUR 0 1500 om succesvol te zijn. Als je de titel van Manager krijgt met
BRONZEN 1,500

GOUDEN

25500 een bonus van 5000 PG of meer en voldoet aan de

1
2

PLATINUM 4 2,500
8

SRARD i vereisten voor 1500 zijpunten, kom je in aanmerking voor de

DIAMANTEN 12 5,000 12
VICE PRESIDENT 16 10,000 16

PRESIDENT 20 10,000 20 Di PeCte U PS BO n U S .

UITVOEREND 30 10,000 30

UITVORREND MANAGER 30 10,000 40 Afhankelijk van je titel kun je de Directeurs Bonus verdienen

ZIJ LEDEN vertefﬂenwcorﬂigen het aantal Bl's in de eerste lijn van leden IN Maximaal zeven genepaﬂes met pepcentages van 25%, 299

e het 25%-percentage hebben bereikt

en 18%. Het doel van deze bonus is om je aan te moedigen

25%
300,000 PS5
|

we g [ms [ ‘ om grote groepen en alle generaties in je team

3,000 PS 4,000 F5 50,000 P5 0,000 P5

te ontwikkelen. De percentages van 25%, 22% en 18% Bl in

je team zijn een voorwaarde om deze bonus te ontvangen.




AULO bonus

WAT IS JOUW DROOMAUTO?Y” OF HEB
JE LIEVER EEN ELECTRISCHE (BAK-)
FIETS?! DE KEUZE IS AAN JOUW!

Wanneer je de titel van Gouden Directeur
behaalt, ontvang je een maandelijkse
autovergoeding. Een hogere titel betekent een
hoger inkomen en een hogere autovergoeding.
Start bedrag van €300,- per maand oplopend
tot €/700,- Wil je dit liever aan wat anders

besteden” Ook dat mag!




Moole herinneringen creeren
Is slechts een van de vele
voordelen van werken bij
FARMASI als Beauty
Influencer. Wanneer je het
niveau van Gold Director of
hoger behaald, kun je reizen
naar adembenemende
bestemmingen over de hele
wereld. Wanneer je voor het
eerst een van de vereiste
titels verdient, krijg je
toegang tot luxe en unieke
ervaringen met andere
Beauty Influencers. Maar ook
in Nederland en Belgie
hebben we mooie events
waar Jij je collega’s ontmoet

wn ervaringen deelt.






