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QUALIFIKATIONEN

2021-22  Prozessbegleitung fiir Schulbau- und Raum-
konzepte, Fortbildung, zertifiziert LI-BSB-SBH

2016 Systemische Beratung, Fortbildung, Institut
Systemische Studien Hamburg

2015 Fundraising, zertifiziert, Uni Flensburg
2013 Businesstraining, zertifiziert, V.I.E.L. HH
2012 Systemische Aufstellungen, Fortbildung,
V.LLE.L. HH
2010 Konflikt- und GroRRgruppenmoderation, Fortbildung

bei Metaplan Gesellschaft fur Planung u.
Organisation mbH, Quickborn

2009-10 Businesscoaching, zertifiziert V.I.E.L. HH und
dem DVCT

2007 Profilpassberatung, zertifiziert, DIE

1988-91 Lehrerin Sek 1 u. Sek 2, Referendariat und
Zweites Staatsexamen (Philosophie, Ethik,
Geschichte)

1981-88  Universitdt HH, Studiengang Hoheres Lehramt.
Erstes Staatsexamen (Philosophie, Geschichte,
Padagogik)

1980 Abitur

BERUFSPRAXIS LEHRE UND COACHING
= Fortbildnerin fir pad. Fachpersonal Schule:
Kommunikation, Konflikt und Konzept

= Moderation und Prozessbegleitung von
Schulentwicklungs- u. Organisationsprozessen

=  Moderation von Pad. u. Fachkonferenzen

= Gruppencoaching von Fiihrungs- u. Fachteams an Schulen
und Bildungseinrichtungen

= Fihrungskraftecoaching, Schulleitungen

= Coaching zur beruflichen Orientierung, Karriereplanung,
Profil- u. Kompetenzentwicklung

= Projekt- u. Konzeptentwicklung f. gem. Organisationen u.
Kommunen u. Sozialwirtschaft

= Beratung zu Projekt- u. Organisations- u.
Personalentwicklung,

=  Projektmanagement und Fundraising

SPRACHEN
= deutsch, englisch, franzdsisch, plattdeutsch

VA"VI“"'

Frauke Miiller | Coach & Moderatorm
Lehrerin Sek. | & I

N

BERUFLICHER WERDEGANG
seit 2014 Weiterkommen Coaching Moderation
Coaching, Moderation, Training, Prozessbegleitung

= Schulentwicklungsprozesse, Konzept- und Team-
Entwicklungen an Stadtteil- und Grundschulen sowie
Schulen firr behinderte Kinder

=  Moderation von Pad. Jahreskonferenzen, Fach- und
Teamsitzungen

= Fortbildungen fiir das Landesinstitut f. Schulentwicklung
und Lehrerbildung und an Schulen

= Fihrungskrafte- und Teamcoachings fiir pad. Personal

= (pdd.) Konzeptentwicklung fir Ausschreibungen,
Projektimplementierung u. Fiihrungskraftecoaching fur
Weiterbildungstrager

= Projektentwicklung und -beratung sowie Implementierung
und Fuihrungskraftcoaching fur Stiftungen und
Sozialwirtschaft

= Prozessbegleitung, Fortbildung und Coaching im Rahmen
der Implementierung von Fundraising und Change im
Erzbistum Hamburg sowie im Bistum Hildesheim

= Coaching fiir Menschen in beruflichen
Verdnderungsprozessen

= Coaching zur beruflichen Orientierung und
Karriereplanung von Abiturienten, Hochschulabsolventen,
Doktoranden

= Kompetenzentwicklung zur beruflichen und schulischen
Entwicklung fir Schiiler*innen

2009 — 2014 Abteilungsleitung in der Lawaetz-Stiftung

f. Potenzialentwicklung und Integration ,,Chancen durch
Bildung, Ausbildung und Arbeit.

Projektentwicklung und -management, Fiihrung,
Férdermittelbeschaffung und -verwaltung (EU, Bund, Land)
sowie Auftragsarbeiten zur Integration fiir die Kommune, die
Arbeitsagentur und die Sozialbehdorde.

2000 — 2008 geschaftsfiihrende Leitung Job Club Altona
Entwicklung, Konzeption, Beantragung/ Management und
Leitung von Integrations-u. Bildungsprojekten,
Auftragsarbeiten und Férderprojekten in politiklibergreifenden
Zusammenhangen.

1997 — 2000 Projektleitung Job Club Altona
Pilotprojekt zur bundesweit ersten Zusammenarbeit des
»Arbeitsamtes mit dem Sozialamt“ in Hamburg

1995 — 1997 Beraterin u. Fortbildnerin im Job Club Altona
Beratung, Schulung u. Vermittlung Langzeitarbeitsloser

1995 Lehrauftrag fiir Philosophie

1994 — 1995 Geschiaftsfilhrung GAL HH Nord
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