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Alpaka,l.ama
G Natur

,LAufgrund ihrer angeborenen
Anziehung zu anderen Lebewesen
wie Pflanzen und Tieren

brauchen die Menschen den
Kontakt mit der Natur, um in
einem gesunden Gleichgewicht zu
leben (Biophilie). In der Zeit der
Technologisierung wird es fur den
Menschen immer wichtiger, den
Kontakt zu Tieren neu zu beleben.”



Fur Teams

Zur Teambildung und
Teamentwicklung - Rolle &
Kommunikation

Einbindung in die betriebliche
GCesundheitsforderung (BGF, BGM,
BEM) - Natur & Gesundheit
miteinander verbinden

Forderung der Stresskompetenz im
Team - "resiliente Teams - resiliente
Organisationen”
Bewaltigungsstrategien fur den
Alltag kennen lernen und anwenden



am-Themen

Rollen iIm Team
Kommunikation
Selbstwirksamkeit

GCemeinsame Ziele
Beziehungspflege
Losungsdenken
Resilienz



Alpaka & Lama

Alpaka & Lama

Die Tiere sind zuruckhaltend und gleichzeitig
freundlich-neugierig.

Tiere nehmen den Menschen vorbehaltlos an.

Es gibt so gut wie keine negativen Vorerfahrungen
mit diesen Tieren.

Sie lassen Nahe und Distanz das Gegenuber
bestimmen.

Lamas benotigen einen ruhigen, konsequenten
Umgang.

Beim Umgang ist man gefordert, ein passendes,
,achtsames” Timing zu entwickeln.

Kommunikation zwischen Mensch und Tier verlauft
vor allem uber visuelle Wahrnehmung
(Korpersprache), Uber Beruhrung, Gerausche, Geruche
Sie geben Impulse, Themen zu erarbeiten:
Streitkultur, Entstehung / Umgang mit Konflikten.
Sie 6ffnen die ,Wahrnehmungskanale® fur die
Aufnahme der Informationen.



Alpaka, Lama & Natur

Team anders erleben

"Team anders erleben"

Raus aus dem Seminarraum, rein in die Natur

e Schnelles Lernen, sich im Alltag anders zu verhalten

e Sozialer Katalysator und Eisbrecher im
Kommunikationsverhalten,

e Forderung des sozialen Klimas

e Bestatigung bisheriger Rollen im Team und das
Entdecken neuer Fahigkeiten

e Starkung von Vertrauen in sich selbst und andere

e Reduktion von Aggression und Forderung von
Altruismus und Kooperation, Vermittlung von

e Gesprachsstoff und Zusammengehorigkeit

e Forderung: Kontakt-, Kooperations- und
Interaktionsbereitschaft, Sympathie, Offenheit,

e Geduld, Eigeninitiative, Frustrationstoleranz

e Steigerung von Verantwortungsgefuhl und
Ubernahme von Aufgaben







WIRKUNGSFELDER

KOMMUNIKATION ROLLEN IM TEAM LOSUNGSDENKEN



WIRKUNGSFELDER

SELBST- BEZIEHUNGS- AUFMERKSAMKEIT
FUHRUNG PFLEGE



WIRKUNGSFELDER

HANDELN RESILIENZ STRESS-
KOMPETENZ
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& Lernen

Das Geheimnis der Wirkung von Tieren auf unser
Lernverhalten: Spiegelneuronen...

...EIN SYSTEM VON NERVENZELLEN, DAS GEFUHLE UND
STIMMUNGEN ANDERER MENSCHEN NACHVOLLZIEHBAR
MACHT.

DIESE NEURONEN KONNEN EIN LEBEN LANG ANGEREGT
WERDEN, NEUE ERFAHRUNGEN ZU MACHEN,

SO GERADE AUCH IM UMGANG MIT DEN TIEREN.
SO KONNEN AUCH VORERFAHRUNGEN NEU DEFINIERT

WERDEN UND BISHERIGE MUSTER, GLAUBENSSATZE,
REGELN USW. NEU GESPEICHERT WERDEN.







SAAR
ALPAKA

Das SAAR ALPAKA Team
Was mit einer verruckten Idee anfing, ist heute zu unserem Lebensinhalt geworden. Ein Leben ohne
unsere Tiere — und zwar jedes Einzelne von ihnen - kénnen und moéchten wir uns nicht mehr
vorstellen. Bei aller Arbeit, die hinter unserer Farm steckt, wissen wir doch abends im Stall bei unseren
Tieren: Die Saar Alpaka Farm ist der schonste Platz der Welt, nicht nur far unsere Alpakas, Lamas, Esel,

Hunde, Kaninchen und Katzen - sondern auch fur uns:
Rainer Frenkel und Christiane Grof3
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Trainer & Coach

Rainer Frenkel

Arbeitet seit uber 30 Jahren als

sel
Su

oststandiger Projektleiter und Technischer

oervisor fur verschiedene

Musicalproduktionen und Musikfestivals.

Auch unter ungewohnlichen Bedingungen

gangbare Losungen zu finden, gehort zu

sej

ner Spezialitat. Dabeil arbeitet er mit

wechselnden Mitarbeitern und seine

Hauptaufgabe besteht darin, Teams

zusammen zu bringen, zu strukturieren und

ZU

motivieren.
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Trainer & Coach

Uwe Bernhardt
e Langjahrige Fuhrungs- und
Projekterfahrung
e Berufserfahrung im Business- und
Teamcoaching
e LINC Personality Profiler Coach/Trainer
sowie ausgebildeter DNLA-Berater.

e Ausbildung Coach (IHK),
e Systemisch-integraler Coach, NLP,
Transaktionsanalyse, Introvision

e Train-the-Trainer Inhouse & Outdoor
e Berater fur Stressmanagement (BSA)
e Natur-Resilienz-Trainer




Ansprechpartner

UWE BERNHARDT CHRISTIANE GROSS
Team | Fuhrung | Kommmunikation UND RAINER FRENKEL
Ausbildung | Management | Resilienz Im Almet 163 | 66119 Saarbrucken
Saarbrucken

MOBIL
MOBIL +49 172 760 86 30

+49 177 687 57 89
E-MAIL & INFORMATIONEN

E-MAIL & INFORMATIONEN info@saar-alpaka.de

Info@naturzeit-saar.de www.saar-alpaka.de
www.naturzeit-saar.de
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NATUR- NATUR-RESILIENZ- MANAGEMENT
COACHING TRAINING .

FUhrung

Zur Bearbeitung individueller
beruflicher und privater
Themen.

www.vertrau-dem-prozess.de

IMit Hilfe der Natur private
und berufliche Belastungen
dauerhaft meistern.

www.naturzeit-saar.de

Teamentwicklung
Kommunikation

Ausbildung
Resilienz/Stresskompetenz

www.2-blickwinkel.de

Weitere Moglichkeiten
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Uwe Bernhardt

Coaching | Beratung | Training
Heinrich-Koehl-Str. 68

D-66113 Saarbrucken

Kontakt:
© Fotos Saar Alpaka & Uwe Bernhardt
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