
 Tilman Kingreen (Studienleiter/Pastor)

„Potentiale blühen auf, wo Menschen Entwicklungsräume nutzen, um ihr Profi l mit Leidenschaft und Liebe 
neu im System zu verwurzeln. Besonders für Teams öff ne und gestalte ich gerne Entwicklungsräume.“

• Lehrsupervisor (DGfP) Ausbilder und Coach (GwG), zertifi ziert im Team-Management-System®
• Seit 2010 Leiter der Arbeitsstelle für Personalberatung und Personalentwicklung in der 
 Ev.-luth. Landeskirche Hannovers
• 1999 – 2002 Landeskirchlicher Beauftragter für Theologinnen und Theologen in weltlichen Berufen
• 1991 - 2002 Gemeindepastor

Veröff entlichungen u.a.

• Wandern als Coachingerfahrung, in: Wege zum Menschen, Jg.75, Heft 3, Mai/Juni 2023, S.227-239.
• Teamentwicklung als Leitungsaufgabe, in: Hofmeister, Lämmlin, Luckhardt, Schendel, Sendler-Koschel 
 (Hgg.), Zusammen schaff en wir es! Multi- und interprofessionelles Arbeiten in Kirche und Diakonie, 
 SI-Diskurse Band 3, S.219-227.
• Personzentriertes Coaching in der Personalberatung der Kirche, in: Christiane Burbach (Hg.), 
 Handbuch personzentrierte Seelsorge und Beratung, Göttingen 2019, S.371-377.
• Auf Kirchenbänken und Konferenzstühlen – vielfältige Rollenerwartungen an Pastorinnen und Pastoren, in:
 Gesprächspsychotherapie und Personzentrierter Beratung Jg.42 (2/2011), S.66-71.
• Potentiale suchen (das) Licht!, in: Friedrich Heckmann (Hg.), Lebensweisheit und Praktische Theologie, 
 Göttingen 2014, S.169-186

~  Führung und Verantwortung  akademie für kirche und diakonie


