
Datenschutzhinweise für Bewerber/-innen zur Datenverarbeitung im 
Bewerbungsverfahren 

 
Die ASI Dörfel GbR möchte Sie darüber informieren, welche personenbezogenen Daten erhoben werden und 
wofür diese Daten verwendet werden. Durch das Übersenden Ihrer Bewerbungsunterlagen stellen Sie Ihre 
personenbezogenen Daten zur Verfügung. Hieraus ergeben sich für die ASI Dörfel GbR umfangreiche 
Informationspflichten über die Erhebung, Verarbeitung und Löschung dieser personenbezogenen Daten. 
 
1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 
Verantwortlicher:  ASI Dörfel GbR 

Bahnhofstraße 6 
98574 Schmalkalden 
Tel.: 03683 / 4669548 Fax: 03683 / 4669547 E-Mail: info@asi-doerfel.de 
 

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte von ASI Dörfel GbR ist unter der oben genannten Anschrift, z.Hd. 
Nancy Ortlepp, beziehungsweise unter nancy.ortlepp@asi-doerfel.de erreichbar. 
 
2. Abgabe einer Bewerbung durch Übersendung der Bewerbungsunterlagen (Erhebung) 
Bereits durch das Übersenden Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie vorab der Erhebung und Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten zu. Eine nachträgliche Genehmigung wird von Ihnen nicht per E-Mail oder per 
Brief eingeholt, da hierfür bereits die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten notwendig ist. 
Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zum Zwecke der Durchführung des 
Personalauswahlverfahrens zur Besetzung der vakanten ausgeschriebenen Stelle, um eine Einstellung bei uns 
zu ermöglichen. Unter Zugrundelegung des § 26 BDSG soll hierdurch die Personalgewinnung ermöglicht 
werden. 
Ihre nachfolgenden personenbezogenen Daten werden hierbei durch uns verarbeitet: 
- Personenstammdaten (Vorname, Familienname, Titel / akademischer Grad, Geschlecht, Geburtsdatum) 
- Adressdaten (Wohnanschrift), Kontaktdaten (E-Mail-Adresse, Telefonnummer) 
- Grad der Schwerbehinderung / Gleichstellung 
- Beschäftigtendaten (Lebenslauf, Qualifizierungen (Ausbildung, Studienabschluss, berufliche Erfahrungen), 
Kenntnisse und Fähigkeiten in Bezug auf die ausgeschriebene Stelle) 
 
3. Nutzung Ihrer personenbezogenen Daten während des Personalauswahlverfahrens 
Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung durch die Geschäftsleitung und die Betriebsleitung 
gesichtet. Ihre Bewerbung sowie Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an Dritte weitergegeben. 
 
4. Löschung Ihrer personenbezogenen Daten nach Abschluss des Personalauswahlverfahrens 
Im Falle einer Absage werden alle personenbezogenen Daten von Bewerberinnen und Bewerbern spätestens 
sechs Monate nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens vollständig gelöscht und Papierbewerbungen vernichtet, 
es sei denn, Sie erklären Ihr ausdrückliches schriftliches Einverständnis mit einer längerfristigen Speicherung für 
eine eventuell spätere freie Stelle, dann erfolgt die Löschung spätestens nach zwei Jahren. 
 
5. Ihre Rechte als betroffene Person 
Aufgrund der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten haben Sie das Recht auf Auskunft (Art 15 DSGVO), 
das Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO), das Recht auf Löschung (Art. 17 DS-GVO), das Recht auf 
Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO), das Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 
und das Recht auf Widerspruch (Art. 21 DS-GVO). 
 
6. Ihr Recht auf Widerruf 
Sie können Änderungen oder den Widerruf einer Einwilligung durch entsprechende Mitteilung an uns mit Wirkung 
für die Zukunft vornehmen. 
 
7. Gesetzliche oder vertragliche Pflicht zur Bereitstellung der Daten 
Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist für das Auswahlverfahren erforderlich. Sie sind nicht 
verpflichtet uns Ihre personenbezogenen Daten bereitzustellen. Die Nichtbereitstellung Ihrer Daten hat zur Folge, 
dass wir Ihre Bewerbung nicht berücksichtigen können. 
 
8. Soweit Ihre personenbezogenen Daten nicht bei Ihnen sondern bei Dritten erhoben worden sind, wird Ihnen die 
Quelle der Daten im ersten Anschreiben nach Erhebung mitgeteilt. 
 
9. Sie haben das Recht sich bei der Datenschutzaufsichtsbehörde zu beschweren. 
Die zuständige Aufsichtsbehörde für Thüringen: 
 
Thüringer Landesbeauftragter für den Datenschutz und die Informationsfreiheit  

Postfach 900455, 99107 Erfurt 

Telefon: 0 361 / 57 311 29 00, Fax: 0 361 / 57 311 29 04 E-Mail: poststelle@datenschutz.thueringen.de 

mailto:info@asi-doerfel.de

