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NAMED - sprawozdanie z badania

W obliczu pandemii COVID-19 niepewna sytuacja migrantow zarobkowych w Unii Europejskiej
ponownie stata sie tematem pilnym. Masowe zachorowania w rzezniach, migranci zarobkowi
pozostawieni bez zatrudnienia i mozliwosci powrotu do swoich krajéow oraz smieré jednego
migranta z Rumunii rozpoczety dyskusje o warunkach pracy, wyzysku oraz przepetnionych i
niespetniajgcych warunkow sanitarnych miejscach zamieszkania, w ktorych przebywa czesc
migrantdw. Cho¢ warunki te sg szczegodlnie ucigzliwe w obliczu panujgcej pandemii

koronawirusa, nie sg one niczym nowym.

Przyczyny powodujgce niepewnosé zatrudnienia wsrod migrantéw zarobkowych sg ztozone i
réznorodne. To m.in. brak kontroli miejsc zatrudnienia, trudny do nadzorowania system
podwykonawstwa, zta sytuacja ekonomiczna w kraju pochodzenia migrantéw, czy
odosobnienie w panstwie przyjmujgcym. Izolacja spoteczna oraz brak wsparcia za granicg

szczegolnie przyczyniajg sie do stabej pozycji migrantéw zarobkowych.

NAMED

Dazac do przetamania tej izolacji oraz wspierajgc integracje i wzmocnienie pozycji migrantéw
zarobkowych, Katholische Erwachsenenbildung w Dolnej Saksonii, Fundacja na Rzecz
Studidow Europejskich FEPS oraz Asociatia Institutio Pro Educationem Transilvaniensis,
partycypujg w projekcie Erasmus Plus NAMED. Akronim NAMED oznacza “Narratives of
Working Migration as tools for the Assessment of Education Demands” (Opowiesci migrantéw
zarobkowych, jako narzedzie do zdiagnozowania wyzwan edukacyjnych). Instytucje
uczestniczgce poddaty szczegotowej ocenie w czasie trwania projektu potrzeby edukacyjne
migrantéw zarobkowych, poprzez przeprowadzenie z nimi pogtebionych wywiadéw. Wyniki
badan zostaty przedstawione w ogoélnodostepnym raporcie. Na jego podstawie partnerzy

przygotujg program edukacyjny, odpowiadajgcy zdiagnozowanym potrzebom.

Ocena wymagan edukacyjnych — giéwne ustalenia

W okresie od grudnia 2018 r. do grudnia 2019 r.zespo6t badawczy NAMED, przeprowadzit 41
wywiaddéw narracyjno-biograficznych z uczestnikami z Niemiec, Polski, Rumunii i Wielkiej
Brytanii. Uczestnicy badania zostali poproszeni o opowiedzenie swoich zyciowych historii oraz
opisanie swoich doswiadczen w swobodnej narracji. Wywiady byty nastepnie transkrybowane

oraz analizowane w oparciu o zatozenia metodologiczne konstruktywistycznej teorii
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ugruntowanej. Dzieki temu indukcyjnemu podejsciu zidentyfikowano potrzeby edukacyjne
migrantow zarobkowych, a takze opracowano teorie $redniego zasiegu nt. ich relacji z
czynnikami spotecznymi, politycznymi i ekonomicznymi. Ponizej przedstawiono gtéwne wyniki
analizy. Raport z badania “The Education Demands of Working Migrants in the European

Union” obejmuje trzy kraje. Zintegrowane wyniki badanh sg nastepujgce.

Potrzeby edukacyjne migrantow zarobkowych w odniesieniu do tresci edukacyjnych

koncentrujg sie na:

e jezyku kraju przyjmujgcego

e obowigzujgcych przepisach oraz uprawnieniach w kraju przyjmujacym
e polityce spotecznej kraju przyjmujgcego

e edukaciji i szkoleniach zawodowych

e 0golnej orientacji i kompetencjach miedzykulturowych

Analiza materiatu badawczego nie tylko uwidocznita, jakie tresci edukacyjne sg oczekiwane,
ale wykazata tez, ze forma ich przekazywania jest takze istotna z punktu widzenia potrzeb
edukacyjnych migrantéw zarobkowych. Proces edukacyjny powinien by¢ dostosowany do
wymagan zycia codziennego. Okolicznosci zyciowe migrantow zarobkowych wymagaja

takiego systemu edukaciji, ktéry uwzglednia nastepujgce czynniki:

e czas (z uwzglednieniem zaréwno harmonograméw kursow, jak i zasobéw migrantow
zarobkowych)

e dostep do edukacji (w wymiarze przestrzennym, ekonomicznym oraz informaciji o niej)

e uczenie sie zdalne oraz nieformalne (ksztatcenie sie migrantéw zarobkowych jest
czesto zorientowane na problem)

e jezyk szkolen

e wiek oraz tfo kulturowe uczestnikow.

Ponadto wymagania edukacyjne migrantéw zarobkowych sg ksztattowane, zaréwno w
odniesieniu do tresci, jak i formy, przez szereg czynnikdw posrednich. Wptyw tych czynnikow
moze uczyni¢ niektore tresci edukacyjne szczegdlnie waznymi. Mogg one okresla¢ forme
ksztatcenia konieczng do przekazania tych tresci. Wplyw tych czynnikbw moze roéwniez
hamowa¢ lub promowaé dostep migrantéw zarobkowych do edukacji, a co za tym idzie, ich

sukces edukacyjny.
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Wsrod tych czynnikdw wyrézniono:

e rodzine (np. tto rodzinne, migracje z lub bez rodziny)

e doswiadczenie pracownicze (miejsce pracy, warunki pracy, srodowisko pracy,
sytuacja finansowa)

e doswiadczenie migracyjne (jej formy, doswiadczenie z kraju przyjmujgcego, dtugosé
pobytu)

e o0sobowosé

e edukacje (dotychczasowg oraz przygotowanie zawodowe, biegto$¢ jezykowa,

doswiadczenie nauki).

Wymagania edukacyjne migrantéw zarobkowych sg ksztattowane nie tylko przez czynniki
posrednie na poziomie mezo, ale takze przez szerszy kontekst migracji zarobkowej. Te
aspekty wptynety posrednio i bezposrednio na doswiadczenia migracyjne rozmoéwcow oraz ich
wymagania edukacyjne, co zgfaszali oni w wywiadach — tworzac zapotrzebowanie na
okreslone tresci i formy edukacyjne. Dodatkowo wywieraty wptyw takze przez utrudnianie lub

promowanie dostepu do edukacji. Czynniki zidentyfikowane w materiatach badawczych to:

e system polityczny kraju pochodzenia oraz panstwa przyjmujgcego
e system spoteczenstwo i kulturalny w kraju pochodzenia
e polityki spoteczne w krajach pochodzenia i przyjmujgcego

e systemy edukacyjne
e sytuacja gospodarcza kraju pochodzenia oraz w panstwie przyjmujgcym

e ramy prawne dot. migracji oraz instytucje je nadzorujgce

Te czynniki — wptywajgc na migracje zarobkowg — stanowig wyzwanie dla edukatorow przy
opracowywaniu efektywnych form uczenia sie, ktoére bylyby odpowiednie dla zré6znicowanych
sytuacji, w ktérych znajdujg sie migranci zarobkowi. Oczekiwania edukacyjne migrantow, a

takze wszystkie czynniki na nie wptywajgce, bedg omawiane w drugiej fazie projektu NAMED.
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