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Nachhaltigkeit ist Pflicht. Hort man von CSRD, LkSG oder CSDDD
denkt man automatisch ,klassisches Compliance-Thema“ - diese
® Perspektive fuhrt zu hohen Kosten ohne echten Mehrwert.

nutzen und aktiv in das eigene Geschaftsmodell integrieren
—fur mehr Effektivitat, Innovation und Zukunftsfahigkeit.

¢ ® 7|‘ Daher: Nachhaltigkeit direkt als strategischen Erfolgsfaktor

Dieses einmalige Trainingsformat ermadglicht endlich eine Synergie
aus Leadership, Compliance und Strategie!

Und das Beste: es ist anwendungszentriert auf das eigene Unter-
nehmen und voll fur die direkte praktische Umsetzung ausgelegt.

« Sustainable Leadership und Futures Thinking

- Praxisnahe Einblicke, wie man SDGs flr eine nachhaltige
Transformation nutzt

- umfassender Uberblick Uber alle relevanten Nachhaltigkeits-
vorschriften (z. B. CSRD, EU-Taxonomie, CSDDD) und ihre
strategische Bedeutung

. Erkennen von Risiken, Chancen und Stakeholdern innerhalb der
Lieferkette, ohne teure externe Tools oder Beratungsdienste

- Erarbeitung konkreter MaBnahmen zur nachhaltigen
Transformation mit Impact-Perspektive

- digitales Teilnahmezertifikat

Mai - Oktober 2025 (6 Monate)

3 Prasenztreffen in Koln (2 Tage, 9-17 Uhr)
| |

3 Onlinetreffen (1 Tag, 9-12 Uhr)
| |

. https://polymundo.com/
6 Monate Zugang zu Community fromncompliancetoaction

und Expertennetzwerk

FUhrungskrafte und Entscheidungstrager aus
Einkauf, Compliance, Nachhaltigkeit und Strategie |
mittelstandische Unternehmen und Konzerne aus
allen Branchen

6 x 950 € / p.P. zzgl. USt. (bei monatlicher Zahlung)
5130 €/ p.P. zzgl. USt. (bei einmaliger Zahlung)

Marina Schmitz Prof. Dr. habil.

Expertin fur Elisabeth ,Lisa" Frohlich

Organisationsentwicklung Expertin fUr nachhaltiges
und Nachhaltigkeits- Lieferkettenmanagement

‘\ management




Prasenzmodul 1

Leadership fur die
nachhaltige Transformation

Personal Growth sowie Respon-
sible Leadership sind notwendige
Voraussetzung, um die Logik
~from Compliance to Action* zu
verstehen. Es folgt ein Uberblick
und Zusammenfuhrung unter-
schiedlicher relevanter Gesetz-
gebungen mit einer kurzen
EinfGhrung zur doppelten
Materialitatsbewertung (DMA).

- Sustainable Leadership und
Futures Thinking

- Personliches Wachstum fur
unternehmerischen Impact

- Globale Lieferketten und
Geschaftsmodelle neu denken

- Wie man SDGs fur eine nach-
haltige Transformation nutzt

- Navigation durch die neuen
Normen: Verstandnis der EU-
Nachhaltigkeitsgesetzgebung
- CSRD, CSDDD und
EU-Taxonomie

- Grundlagen der doppelten
Materialitatsbewertung (DMA)

- nachhaltige Beschaffung als
Hebel zur erfolgreichen
Umsetzung der Transformation

Online Session 1-3

Online-Sessions zur
Beantwortung konkreter
Fragen und der Erarbeitung
relevanter Losungen.

Prasenzmodul 2

Verstehen und Messen der
ESRS-Datenpunkte der CSRD

Zusammenfassende Darstellung
aller relevanten European
Sustainability Reporting
Standards (ESRS) und Diskussion
wesentlicher Datenpunkte.

. Kurzer Uberblick: Ermittlung
der Offenlegungsanforderun-
gen (Disclosure Requirements)

- Allgemeine Anforderungen
(ESRS 1) & Allgemeine
Offenlegung (ESRS 2)

- ESRS EI1-E5
- ESRS S1-54

- ESRS Gl
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Prasenzmodul 3

Nachhaltigkeits-Berichtswesen
und Implementierungspfade

Entwicklung konkreter
»MaBnahmen (Action)“ aus der
DMA, die den entsprechenden
Anforderungen der europaischen
Gesetzgebung entspricht und
dem individuellen Unternehmen
einen Mehrwert im Sinne der
Erreichung ihrer Nachhaltigkeits-
ziele und -strategien bietet.

- ESRS-Berichte: Struktur
und Inhalt von ausgewahlten
Berichten

- Erste Beobachtungen und
Best Practices der ESRS-
Berichterstattung aus-
gewahlter Unternehmen auf
der Grundlage von DMA, Wert-
schopfungskette, Datenpunk-
ten und organisatorischem
Ansatz der Berichterstattung

- SchlUsselbausteine der ESRS-
Berichterstattung

- Reflexion des eigenen Status
Quo, Diskussion und wie K
beim Schreiben der Reports
unterstltzen kann

- Analyse und Bewertung der
Doppelten Materialitat (Impact
und finanzielle Wesentlichkeit)

- Doppelte Materialitats-
Beispiele der teilnehmenden
Unternehmen: Prasentation,
Uberprifung und Feedback

- AbschlieRende Fragen, Feed-
back und weitere Vorgehens-
weise auf der Grundlage eines
CANVAS-Bewertungsbogens
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