
新人職員教育、施設内研修、外部研修等のカリキュラムがあり、職員のみなさんが学びたいことや気になることや

介護等の情報について等、仲間と一緒に学べる環境がありますので、安心して取り組んでステップアップできます。

〇研修実績（施設内外）

感染症対策、新型コロナウィルス対応、事故防止・発生時の対応、高齢者の食事・栄養学、接遇マナー、

ユニットリーダー研修、看取りケア、排泄ケア、 服薬介助、高齢者虐待防止、身体拘束ゼロへの取り組み

認知症・認知症ケア、アンガーマネジメントほか

☆新人介護職員の１日

９：００ 申し送り １２：３０ 休憩 １６：３０ 先輩と一緒に申し送り

１０：００ 水分補給、排泄ケア １３：３０ コミュニケーション １７：１５ 夕食介助

１１：００ 昼食準備 １４：３０ おやつの準備・介助 １７：４５ 片付け

１１：３０ 食事介助 １５：００ 入居者様と洗濯物片付け １８：００ 業務終了

かきつばた福祉会はみなさんの想いや力を活かせる環境があります。

職員のみなさんが安心して働きやすい環境づくりの実現を目指して

取り組んでいます。

広島市東区戸坂、安芸郡府中町、佐伯区坪井の３カ所を拠点に、互いに

協力・連携しご利用者様、ご家族様、地域の皆様に福祉を通して貢献して

まいります。 介護サービスの質の向上を目指して、一緒に働いていただける

仲間をお待ちしています。

職員教育について

かきつばた福祉会 求人のご案内について


