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——| DIE STORY IN KURZE: - - ENp ZIELE DES WORKSHOPS
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o— (== DIE IWB BASEL HAT DIE DURCHFUHRUNG EINES ‘?;t(’(’c @ ™ - TRANSFER MINDSET KOLLEKTIVER SCHWARM
— — WORKSHOPS GEPLANT, UM DIE MITARBEITER VON ZWEI ™ - «. ENTDECKEN UND ENTWICKELN VON STARKEN UND

HR-TEAMS, DIE KURZLICH ZUSAMMENGEFUHRT WURDEN
UND INSGESAMT 22 PERSONEN UMFASSEN, MITEINANDER
ZU VERBINDEN. ZIEL IST ES, IHNEN DIE MOGLICHKEIT ZU
GEBEN, SICH BESSER KENNENZULERNEN UND GEMEINSAM
AN EINER NEUEN HR-VISION ZU ARBEITEN.

QUALIFIKATIONEN IM TEAM
« ENTDECKUNGSREISE DER TEAMMITGLIEDER UNTEREINANDER
« GEMEINSAM DEFINITION IHRER VISION
« BILDUNG DES SCHWARMS

KUNDE

IWB VERSORGT DIE REGION BASEL. MIT ENERGIE.
MIT WASSER. MIT TELEKOM. MIT MOBILITAT.

HR TEAM

von natur aus
klimafreundlich

www.paintafish.ch
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— |== SWISSCOM PLANT EINEN ZWEITAGIGEN WORKSHOP ‘?;T"’(’c ,c""_.\. « TRANSFER MINDSET KOLLEKTIVER SCHWARM

QUALIFIKATIONEN IM TEAM
ENTDECKUNGSREISE DER TEAMMITGLIEDER UNTEREINANDER

WIE NUTZEN WIR DIE FAHIGKEITEN IN DEN TEAMS ?
BILDUNG DES SCHWARMS

DES WORKSHOPS SOLLEN DIE TEAMLEITER ZUSAMMEN
MIT IHREM VORGESETZTEN DARAN ARBEITEN, SICH

BESSER KENNENZULERNEN, EINE GEMEINSAME .
EINSTELLUNG ZU ENTWICKELN UND IHRE ZIELE FUR DAS

KOMMENDE JAHR ZU DEFINIEREN.

B2C LEADERS IT HELPDESK

B

KUNDE

SWISSCOM IST DAS FUHRENDE
TELEKOMMUNIKATIONS- UND EINES DER
FUHRENDEN IT-UNTERNEHMEN DER SCHWEIZ MIT
SITZ INITTIGEN NAHE DER HAUPTSTADT BERN
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—| DIE STORY IN KURZE: ,,q:‘:; gy ZIELE DES WORKSHOPS
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0= |==| PIFS10IA G o ‘?:::"f‘f @ ™ - TRANSFER MINDSET KOLLEKTIVER SCHWARM
—A DIE ZUSAMMENARE ELEE e - - - ENTDECKEN VON STARKEN UND QUALIFIKATIONEN IM TEAM
INNERH A LB DE R L O - ENTDECKUNGSREISE DER TEAMMITGLIEDER UNTEREINANDER
MOGLICHKEIT BIETEN DIE STARKEN DER MITARBEITER . WIE NUTZEN WIR DIE FAHIGKEITEN IN DEN TEAMS 2
TRANSPARENT DARZULEGEN. . BILDUNG DES SCHWARMS
GIOIA IST 2015 UNTER DER KIBE BERN GMBH GESTARTET. TEAMLEADER
UNTER DEM ZIEL DER VEREINBARKEIT VON FAMILIE UND 2 AEE A\ U S

BERUF EROFFNETEN SIE SEIT GRUNDUNG LAUFEND MEHRERE
KITAS IN AGGLOMERATIONSGEBIETEN VON BERN, UM DER
STEIGENDEN NACHFRAGE AN KITAPLATZEN GERECHT ZU
WERDEN.

=4t i
www.paﬁ;tafi%ch


https://gioia-cares.ch/angebote/#kitas
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\WAS IHR NOCH NICHT /
VON MIR WISST? &
WAS IST DIR WICHT! .

ERGABEN DASS HIER NOCH MEHR POTENZIAL STECKT.
GEMEINSAM BESPRECHEN WIR ANHAND VON DEFINIERTEN
FRAGEN DIE PERSPEKTIVEN DER TL UND ERARBEITEN
GEMEINSAM MIT ALLEN TL'S UND LEITER VORSCHLAGE

IM BEREICH TELECOM BIETET BOUYGUES N EINE
KOMPLETTE DIENSTLEISTUNGSPALETTE AN PRODUKTEN
UND LOSUNGEN FUR KMU*S IM ICT BEREICH

— DIE STORY IN KURZE: .,q:‘:; ST ZIELE DES WORKSHOPS
—=| BOUYGUES MOCHTE EINEN GROSSEREN INVEST TATIGEN ’?,::-c‘f =T e . TRANSFER MINDSET KOLLEKTIVER SCHWARM
— IN DIE MITARBEITERZUFRIEDENHEIT. INTERNE ANALYSEN ™ - . ENTDECKEN UND ENTWICKELN VON STARKEN UND

QUALIFIKATIONEN FUR DIE TL IN IHREN TEAMS
« ENTDECKUNGSREISE DER TEAMMITGLIEDER UNTEREINANDER
« GEMEINSAM DEFINITION IHRER VISION FUR MEHR
MITARBEITER ZUFRIEDENHEIT
« BILDUNG DES SCHWARMS

ICT MITTE/NORD ' BOUYGUES
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DIE STORY IN KURZE: ,,q:‘:; S
NOVOCURE HAT DIE DURCHFUHRUNG EINES WORKSHOPS GEPLANT, UM 4?‘*»;(:: _—
DIE MITARBEITER, DIE IN GANZ EUROPA VERTEILT SIND, WIEDER ZU ™ -

FORMEN UND NEUE VISIONEN UND ZIELE ZU DEFINIEREN. GEMEINSAM
MIT NEUEN TEAMMITGLIEDERN MOCHTEN SIE DIE TEAMMITGLIEDER
AUS EINER ANDEREN PERSPEKTIVE KENNENLERNEN UND IHRE STARKEN
UND FAHIGKEITEN ENTDECKEN

KUNDE

NOVOCURE IST EIN BIOPHARMAZEUTISCHES
UNTERNEHMEN, DAS SICH AUF DIE ENTWICKLUNG UND
VERMARKTUNG VON MEDIZINPRODUKTEN ZUR
BEHANDLUNG VON KREBS SPEZIALISIERT HAT.
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ZIELE DES WORKSHOPS

TRANSFER MINDSET KOLLEKTIVER SCHWARM

ENTDECKEN UND ENTWICKELN VON STARKEN UND
QUALIFIKATIONEN IM TEAM

ENTDECKUNGSREISE DER TEAMMITGLIEDER UNTEREINANDER
WIE NUTZEN WIR DIE FAHIGKEITEN IN DEN TEAMS ?
BILDUNG DES SCHWARMS

HR TEAM

www.paintafish.ch



ONBOARDING BOXEN - WILLKOMMENSBOXEN FUR MITARBEITER
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DIE STORY IN KURZE: "“5’;‘ -« ZIELE DER ONBOARDINGBOX
- e W L -
MIT EINER ONEB O A R D ‘?::S.,‘r @ ™ - TRANSFER MINDSET KOLLEKTIVER SCHWARM DURCH LEADER
MITARBEITER MEINT MAN EINE KLASSISCHE NACHHALTIGE ™ - . PERSONLICHE KARTE EUR DAS TEAM

PRODUZIERTE KARTONBOX, DIE MIT EUREM LOGO GEBRANDET WIRD.
DIE BOX BEINHALTET DANN EINEN HOLZFISH AUS FICHTE UND NACH
WUNSCH WEITERE (GOODIES), DIE EBENFALLS MIT EUREM
FIRMENNAMEN ODER LOGO VEREDELT SIND.

«- TEAMGEDANKE WIRD VON BEGINN AN VERMITTELT
«- NEUER MITARBEITER WIRD MITGLIED DES SCHWARMS
EINZIGARTIGES ONBOARDING
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Interessen usw.
fir das Team
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