i W

/ /
Igo Schule

JULIUS-RODENBERG-SCHULE 31552 Rodenberg Lange Str. 63  Tel: 05723/913825
Fax: 05723/913976

e-mail: Julius-Rodenberqg-Schule@t-online.de

/
S —
ey

)

G

Schulprogramm

Stand: Dezember 2024

Beschluss im Schulvorstand am 05.12.2024
Einvernehmlicher Beschluss in der Gesamtkonferenz am 09.12.2024




Inhalt

1

2
3

4
5

INFOrMAtIONEN ZUI SCRUIE ......ooviiiiie ettt ettt ese et e s seebeseseebensenens 1
1.1 GrundlegEeNdE DAEN..........oeoeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt te et ae e aenan 1
1.1.1  SChUIBINZUGSGEDIET.........ceiieiiiiie ettt ettt ettt sb b e beebeebaeaeessessensas 1
1.1.2  Schulerinnen UNd SCRUIET ............oooiii ettt s 1
1.1.3  Lehrkrafte und MItarDEIEr . ... ..o 1
1.1.4  Offnungszeiten und STUNAENPIAN ...........c..co.oouovivieeeeeeeeeeeeeee e 2
1.1.5  Kitas und weiterfUhrende SCUIEN ............cooiiiiie e 3
1.2 Gebdude- und RaAUMSIHUBLION .........coiiiiie ettt 3
T. 2.1 ROBNDEIG......o ottt ettt et b e e be et e st e st e b e b e beeseeseeseessessessesbesseesaessassessensas 3
TL2.2  APCIEIN ... ettt ettt et e ettt ete e eteeteete et e etteereeereereens 3
1.3 Ausstattung mit Technik flr den Unterricht ..o 4
T.30T  ROUENDEIG ...ttt ettt et s e et e ete et e et e e st e easeeteesbeesteesbeesteessesseeeseesseeaseenreans 4
TLBL2 APEIEIT ..ot ettt ettt et et et e et e te e ae e te e be et e et e tb e te e teete e beeabeerteeaeeeteeateenreenreens 4
LEIDIIA. ...ttt bttt b et et s et b st et be st eRe b e st ere b e st eseebe s eseebe s eseebesenens 4
ENtWicKIUNGSSIANA 2022 .........ooeeeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt et be et e et e et e eaeeereeareereens 5
3.1 SCNUIE TBIEN ...ttt ettt ettt et et e be s b ese et e s eseebe b e st ese s essesesseneesessensens 5
3.1.1  UnterrichtsqQUalItAt fOrAEIN......... ..ot eeaeneas 5
3.1.2  SCRUIE OFQANISIEIEN ...ttt ettt ettt ettt ss et e b e ebeebeeseesbessessasbeeseetseseessassans 5
3.1.3 Padagogische Zusammenarbeit fTOrderN.............c.ocoviiiiiiiiiii et 5
3.1.4  PersonalentwiCKIUNG fOrAEIN ..........c.ociiiiiiiiieie ettt ettt et ss e b e et teeseessesnens 6
3.1.5  Eltern und Schller DEEIlIGEN..........cooiiiiiiiccee ettt et 6
3.2 SchuleNtWICKIUNG STEUEBIN.........ciiiiiiec ettt ettt r e vt et ensens 6
3.2.1  Schulentwicklung fOrSCRIEIDEN............ccvoviiiiiie ettt 6
3.2.2  Unterrichtsqualitat @NtWICKEIN............ccooiiiiiii ettt 6
3.2.3  KOMPEIENZEN EIWEIEIN ...ttt ettt ettt ettt e te e teeteenaeeane e 6
3.2.4  SChUIQUAIItAE SICREIN......cviieieeeeeeee ettt ettt et ettt teeteeteeneeeaeeees 6
3.3 Bildungsangebote geStalten.............cooi ittt eens 7
3.3.1  Schuleigene RahMENPIBNE............oooiiiiieee ettt e bt ese s neensennens 7
3.3.2 Verbesserung der UnterrichtSQUAalItat..............cooooiiioiiie e 7
3.3.3  LeiStUNGSDEWEITUNG ...ttt b ettt et et e b e bessesseeseeseeneansensens 7
3.3.4 Individuelle Kompetenzentwicklung der Schiler fordern ...........ccoiveiiniiniieee e 7
3.3.5  BeratUNGSKONZEPL .........oooiiiiieieece ettt ettt sttt e e sb e e b et e et e te e be e beerbeennenaneees 7
3.3.6  Gesundheits- und PraventioNSKONZEPL............cvoiiiiiiiiici ettt 7
34 KOOPEIALIONEN ...ttt et e eb e e ta e s e e s te e beesbeesseesseessesssesseesseesseessesssesasasseenseensenns 7
3.4.1  KoOperation NACK INNEN .........c.ocouiiiiiiicieeee ettt ettt st et e sb e et e e ssesteesbeesseesseessesenenes 7
3.4.2  Kooperation NACKH QUIBEN ...........cooiiiiiiiieeeeee ettt ettt ettt eas st seeveeveeteeaeerseasennens 8
3.5 ErgebnisSSe DEACKHIEN .......c.oieei ettt sre e be b e 8
3.5.1 Ergebnisse der Bildungsangebote evaluieren ..............cccooveiieiiiiiiiicieceeceeeee e 8
ENIWICKIUNGSZIEIE ...ttt ettt ettt e st e s b e b e b e e beeseesaestessessesseeseessassansansenns 8
MaBNANMENPIANUNG ..ottt ettt et e beebeebe e st e st esaess e beeseeseeseassassassessesseeseessassensansan 10
5.1 Arbeitsplan 2024/2025. .. ... .. e 10
5.2 Ubersicht tiber die Aufgabenfelder an der JRS ..........c.ooioeiieoeeeeeeeeeeee e 12



6  Fortbildung und QUANFIZIEIUNG ......oouoieiiiiieeee ettt sttt 13

6.1 LENTKIAFIE ...ttt ettt ettt sttt s et et e st s e st b e e st b b en st neenn 13
6.2 PAA. MITArDEILEN ..ottt ettt ettt et st bt e st st aseneenn 13
6.3 SCRUIBIIUNG ..ottt ettt et et e et e e te e st e st esbesbeebeebeessessessessesbesseeseessessessensas 13
6.4 ANdere MItArDEITET ..ottt sttt sttt st ne b eenea 13
T EVAIUALION. ...ttt h b n e h b n st bt n e bt nt e bet st be e neene 13
8  Uberpriifung und Fortschreiben des SChUIPrOGrammMS ..............ccouiuiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13

I



1 Informationen zur Schule

1.1 Grundlegende Daten

1.1.1 Schuleinzugsgebiet

Die Julius-Rodenberg-Schule ist eine drei- bis flinfziigige Verlassliche Grundschule der
Samtgemeinde Rodenberg im Landkreis Schaumburg. Die Schule gliedert sich in den Hauptstandort
in der Stadt Rodenberg und die Aulienstelle in der Ortschaft Apelern. Trager der Schule ist die
Samtgemeinde Rodenberg, zu der noch eine weitere Grundschule in Lauenau zahlt.

Die Schule befindet sich in landlicher Umgebung. Die Infrastruktur ist eher kleinstadtisch gepragt.
Durch die Nahe zur A2 hat sich in den letzten Jahren eine Vielzahl von Gewerbebetrieben
angesiedelt. Die Schilerinnen und Schiler unserer Schule wohnen direkt in Rodenberg bzw. in den
umliegenden Dorfern. 15% der Kinder sind Fahrschalerinnen und -schiler. Die Mehrzahl der
Lernenden kommt aus einem hauslich gesicherten Umfeld aller Bildungsschichten.

1.1.2 Schiilerinnen und Schiiler
Im Schuljahr 2024/2025 werden die 16 Klassen der Grundschule von insgesamt 330 Schilerinnen
und Schilern besucht.

1.1.3 Lehrkrafte und Mitarbeiter

An der JRS arbeiten zzt. 19 Lehrkrafte und eine Lehramtsanwarterin. Aktuell sind sechs
sonderpadagogische Lehrkrafte im Bereich der sonderpadagogischen Grundversorgung bzw. der
Unterstitzung fir Kinder mit Einschrankungen im Bereich Lernen, Horen, Sprache und geistige
Entwicklung an der Schule tatig.

Eine Verwaltungsangestellte mit 24 Stunden und ein Hausmeister mit voller Stelle sind an der Schule
tatig. Sieben Padagogische Mitarbeiterinnen, neunzehn Integrationshelferinnen und zwei
Bundesfreiwilligendienstler verstarken das Team. Alle unterstitzen Uberaus engagiert die schulische
Arbeit.

Ansprechpartner und Verwaltung:

Schulleiterin Frau Schultz-Zapke

Stellvertr. Schulleiterin Frau Kéhne

Schulvorstand Lehrerinnen  Frau Heidemann, Frau Koepp-Alfaro, Frau Kruckenberg,
Frau Schultz-Zapke

Schulvorstand Eltern Frau Brecht, Herr Hofmeister, Frau Kasielke, Frau Thienel
Schulelternrat Frau Schiler, Frau Schroter
Steuergruppe Frau Béhnke, Frau Hansch, Frau Gropler—-Pause, Frau Kasten, Frau

Kdéhne, Frau Kruckenberg, Frau Muser, Frau Schultz-Zapke

Stellvertr. Leitung Apelern  Frau Heidemann
Sekretariat Frau Braunig
Hausmeister Herr Pisalski
Hausmeister in Apelern z. Zt. nicht besetzt



Erste-Hilfe-Beauftragte
Sicherheitsbeauftragte

Frau Steege
Frau Fitzke

Gleichstellungsbeauftragte  Frau Heidemann
Frau Bremer, Frau Gropler-Pause, Herr Breselge

Schulpersonalrat

Datenschutzbeauftragte

Frau Fitzke

Homepage Frau Kéhne und Frau Schultz-Zapke
FK-Deutsch: Frau Grépler-Pause, Frau Winkler
FK-Mathematik: Frau Heidemann, Frau Muser
FK-Sachunterricht:  Frau Knoche, Frau Bohnke, Frau Hattendorf
FK-Englisch: Frau Kasten

FK-Religion: Frau Koepp-Alfaro, Frau Zimmermann
FK-Sport: Frau Kruckenberg

FK-Musik: Frau Knoche, Frau Koepp-Alfaro
FK-Ku/GW/TG: Frau Gasper

1.1.4 Offnungszeiten und Stundenplan
Der Unterricht findet taglich in der Zeit von 7:55 — 12:30 Uhr statt. Fir die ersten und zweiten Klassen
werden im Rahmen der Verlasslichen Grundschule Betreuungsgruppen angeboten.

Zeiten Jahrgang 1 und 2 Jahrgang 3 und 4
7.30 - 7.50 Uhr Frahaufsicht auf dem Schulhof Frihaufsicht auf dem Schulhof
oder feste Betreuungsgruppe mit
Angebot
7.50 - 7.55 Uhr Kleine Pause — Wechsel in den Klassenraum
7.55 - 8.40 Uhr Betreuung mit Angebot oder 1. Unterrichtsstunde
1. Unterrichtsstunde
8.40 - 9.25 Uhr 2. Unterrichtsstunde 2. Unterrichtsstunde
9.25 - 9.35 Uhr Friihstiickspause

9.35- 10.00 Uhr

Grol3e Pause

10.00 - 10.45 Uhr

3. Unterrichtsstunde

3. Unterrichtsstunde

10.45 - 11.30 Uhr

4. Unterrichtsstunde

4. Unterrichtsstunde

11.30 — 11.45 Uhr

Grol3e Pause

11.45 - 12.30 Uhr

Betreuung mit Angebot oder
5. Unterrichtsstunde

5. Unterrichtsstunde

12.30 Uhr

Unterrichtsschluss

12.30 — 12.35 Uhr

oder kleine Pause

12.35 -13.20 Uhr

6. Unterrichtsstunde




1.1.5 Kitas und weiterfiihrende Schulen

Mit den sechs Kindertageststatten im Einzugsbereich der JRS besteht seit langem eine
vertrauensvolle Kooperation. Die nachstgelegenen Angebote weiterfiihrender Schulen sind die
Integrierte Gesamtschule in Rodenberg, das Gymnasium in Bad Nenndorf und die Oberschule in
Lindhorst.

1.2 Gebaude- und Raumsituation

1.2.1 Rodenberg

Das Schulgebdude des Standortes Rodenberg befindet sich im Ortskern der Stadt Rodenberg und
gehort dem Landkreis Schaumburg. Im Gebaudekomplex befindet sich auch die Férderschule fir
geistige Entwicklung ,Schule Am Deister”. Der alteste Teil des Gebaudes liegt direkt an der Langen
Stralie und stammt aus dem Jahr 1907. Weitere Gebaudeteile wurden im Laufe der Zeit angefligt.
Das Gebaude hat verschiedene Schulformen in seiner langen Geschichte beherbergt.

Das Gebaude verflgt Gber mehrere Eingadnge und wird vom Schulhof aus betreten. Die Lehrkrafte
tragen gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern in hohem Malke dazu bei, dass die Schule
insgesamt sauber und gepflegt wirkt.

Die Grundschule verfiigt in dem Gebaudekomplex Uber 13 allgemeine Unterrichtsraume, die sich
allerdings auf vier verschiedenen Ebenen befinden. Zwei Ebenen sind mit dem Fahrstuhl erreichbar.
Des Weiteren gibt es einen PC-Raum, einen grofien und einen kleinen Foérderraum, einen DAZ-
Raum und einen Musikraum in der Kleinen Sporthalle. Die Sanitarbereiche liegen im EG bzw. 1. OG
unmittelbar neben den Unterrichtsraumen.

Neben Lehrerzimmer, Sekretariat, Rektoren- und Konrektorenzimmer gibt es noch einen
Besprechungsraum, einen Kopierraum und einen Lehrmittelraum.

Fir den Sportunterricht wird die Sporthalle am Jagdgarten genutzt. Im 4. Jahrgang fahren die
Schulerinnen und Schiler zur Durchfihrung der Unterrichtseinheit Turnen nach Apelern, da die
Sporthalle am Jagdgarten nicht Gber die notwendigen Sportgerate verfiigt. Der Schwimmunterricht
wird im 3. Jahrgang im Hallenbad im benachbarten Bad Nenndorf erteilt.

Die Klassenrdume sind so gestaltet, dass sich die Schilerinnen und Schiler darin geborgen fiihlen
und zum Lernen angeregt werden. Es sind in ihnen Arbeits- und Funktionsbereiche sowie
Ausstellungsflachen und Ruhezonen anzutreffen. Die jeweiligen Bereiche sind mit Regalen fur
Lernspiele, zusatzliche Arbeitsmaterialien, Spiele, Blcher, Bausteinen, Bastelmaterial etc.
ausgestattet. Jeder Klasse stehen ein CD-Player und ein Activ- oder Viewboard zur Verfugung.

1.2.2 Apelern

Die Ortschaft Apelern ist ca. 3,5 km von Rodenberg entfernt. Das Schulgebaude steht direkt am
Kirchplatz neben der evangelischen Kirche. Das 2010 sanierte zweigeschossige Gebaude verfugt
Uber vier allgemeine Unterrichtsraume, eine kleine Kiche, einen Computerraum, einen
Lehrmittelraum und ein Lehrerzimmer. Der Musikraum kann derzeit nicht genutzt werden, da hier
kein zweiter Rettungsweg vorhanden ist.

Seit Beginn des Schuljahres 2017/2018 ist zudem der Hort der Samtgemeinde Rodenberg im
Schulgebaude Apelern untergebracht.



Die Schule wird vom Kirchplatz — der gleichzeitig Lehrerparkplatz ist — betreten. Im kleinen Foyer,
das auch fiur Auffihrungen und gemeinsame Veranstaltungen genutzt wird, werden die
Pausenspielgerate verwahrt.

Unmittelbar vor dem Eingang beginnt der Kirchplatz, dessen versiegelter Bereich teilweise als
Parkplatz und auch als Schulhof genutzt wird. Im unversiegelten Bereich befindet sich auch ein
Spielplatz. Auf einem Nachbargrundstiick ist ein Schulgarten eingerichtet.

Der Sportunterricht wird in der Sporthalle Apelern erteilt, die ca. 1 km entfernt liegt. Der
Schwimmunterricht wird im benachbarten Bad Nenndorf erteilt.

1.3 Ausstattung mit Technik fiir den Unterricht

1.3.1 Rodenberg
Ein Computerraum ist im Dachgeschoss mit 20 PCs eingerichtet. Eine Projektionsflache und ein

festinstallierter Beamer sind ebenfalls im Computerraum vorhanden. Die Platze sind internetfahig.
Spezielle Peripheriegerate wie Scanner, Beamer, Laptop und DVD- Laufwerk sind vorhanden.

Den Lehrkraften steht ein PC-Arbeitsplatz mit Internet zur Verfligung. Die drei PCs fur die
Schulverwaltung sind ebenso internetfahig. In allen 13 Klassenraumen befinden sich bereits Active-
oder Viewboards anstelle der normalen Tafeln.

1.3.2 Apelern

Der PC-Raum befindet sich zwischen zwei Klassenraumen. Insgesamt sind 10 PCs vorhanden. Es
liegt ein vollstandiges W-LAN-Netz vor. In allen 4 Klassenrdumen befinden sich bereits Active- oder
Viewboards anstelle der normalen Tafeln.

2 Leitbild

Das Leitbild wurde im Rahmen einer schulinternen Fortbildung im Fruhjahr 2019 entwickelt.

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen die Schilerinnen und Schiler mit ihren Starken und
Schwachen.

Unser Leitsatz lautet:

Gemeinsam einzigartig — miteinander lernen, leben, lachen
Unsere Arbeit in der Schule ist gekennzeichnet durch:

Gutes Schulklima

- Wir wollen, dass jeder mit Freude in einem positiven Arbeitsklima gewalt- und angstfrei lernen
kann.

Unterrichtsgestaltung
- Wir erweitern unseren Unterricht sowohl durch Aktionen zur Férderung der gesunden, aktiven
und umweltbewussten Lebensweise, als auch durch musisch-kulturelle Angebote.

4



Projektarbeit
- Projekte geben Raum fir ein positives Arbeitsklima.

- Projekte geben Raum fir neue Lernformen und innovative Lerninhalte.

Medienbildung
- Wir sind eine Schule, die Medienkompetenz vermittelt.

- Unsere Schuler und Lehrer sollen die Medienvielfalt kennen und anwenden.

Interne Zusammenarbeit

- Wir legen Wert auf ein gutes Miteinander zwischen Lehrkraften, Mitarbeitern der Schule und
Eltern.

- Wir legen besonderen Wert auf unsere bewahrte, intensive Vorbereitung und den Austausch im
Kollegium.

Kooperationen mit padagogischen Einrichtungen und Experten
- Wir ermdglichen durch Kooperationen Bildungsvielfalt.

3 Entwicklungsstand 2024

3.1 Schule leiten

3.1.1 Unterrichtsqualitit fordern
Zur Sicherung der Unterrichtsqualitat werden die Lehrkrafte in regelmafligen Abstanden von der

Schulleitung besucht und beraten (Konzept: Beratungsbesuche durch die Schulleitung).
Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen wird durch die Schulleitung intensiv geférdert und
teilweise gezielt angeregt.

3.1.2 Schule organisieren
An der JRS sind alle notwendigen schulischen Gremien (Schulvorstand, Schulelternrat,

Gesamtkonferenz, Fachkonferenzen, Klassenkonferenzen, Schilerrat, Personalrat, Arbeits-
sicherheitsausschuss, Steuergruppe) eingerichtet. Mit der Steuergruppe, dem Personalrat, dem
Arbeitssicherheitsausschuss, den Padagogischen Mitarbeiterinnen und den Férder-schullehrkraften
fuhrt die Schulleitung regelmaRige Treffen durch.

Fir die terminliche Koordination sind Halbjahresterminpldne, Stundenpléne, Aufsichtsplane,
Raumplane und Vertretungsplane vorhanden.

Informations- und Kommunikationswege sind eingerichtet und transparent geregelt (Sammelemail,
Aushange, Vertretungs- und Raumplane, Rundlauf [nur svBL], Whiteboard, Kurzbriefe f. d. Kollegium,
Elternbriefe, Telefonketten, Homepage).

3.1.3 Padagogische Zusammenarbeit fordern
An der JRS ist eine standortubergreifende Teamkultur vorhanden, die sowohl Jahrgangsteams als

auch Fachgruppen umfasst. Auf persénlichen Bindungen beruhende Arbeitsgruppen werden in der
Stundenplanung und Klassenvergabe berlcksichtigt.



3.1.4 Personalentwicklung fordern
Im Bereich der Personalentwicklung werden unterschiedliche MalRnahmen zur Weiterbildung und

Qualifizierung der Lehrkrafte ergriffen. Im 1. Schulhalbjahr 2024/2025 findet eine schulinterne
Fortbildung zum Thema ,Padagogische Teamentwicklung und Wir-Gefuhl®.

3.1.5 Eltern und Schiiler beteiligen
Alle notwendigen und vorgeschriebenen Gremien sind eingerichtet. Mit dem/der Vorsitzenden des

Schulelternrates (SER) sind regelmaRige Arbeitstreffen vereinbart. Die Elternschaft wird regelmafig
Uber Elternbriefe Uber das Schulgeschehen informiert. Zum Forderverein der JRS besteht ein guter
Kontakt. Sowohl der SER als auch der Férderverein beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des
Schullebens.

In den Klassen der 3. und 4. Jahrgange werden Klassensprecher gewahlt. Ein Schilerrat ist
eingerichtet und trifft sich regelmaRig (Konzept: Schilermitbestimmung).

3.2 Schulentwicklung steuern

3.2.1 Schulentwicklung fortschreiben
An der JRS ist eine Steuergruppe installiert, die das Schulprogramm entwickelt und fortschreibt.

Die im Schulprogramm aufgefuhrten Konzepte werden durch das Kollegium erstellt. Die
Dokumentation erfolgt auf der Homepage und in entsprechenden Ordnern.

3.2.2 Unterrichtsqualitat entwickeln
Die Schule hat von 2002 bis 2006 am Qualitatsnetzwerk teilgenommen und dabei Kriterien fir guten

Unterricht festgelegt. Als Qualitdtsnetzwerkschule wurden z.B. Lernspiralen und Methodentraining
angelegt und etabliert.

Die schulinternen Weiterbildungen zielen auf eine Verbesserung der Unterrichtsqualitat ab.

3.2.3 Kompetenzen erweitern
Es ist wichtig, die professionellen Kompetenzen der Lehrkrafte zu erhalten und zu erweitern. An

unserer Schule werden alle Lehrkrafte Uber Fortbildungsangebote informiert und teilweise werden
diese Angebote an einer Pinnwand im Lehrerzimmer veréffentlicht. Besonders attraktive Angebote
werden in einer Dienstbesprechung vorgestellit.

3.2.4 Schulqualitat sichern
Nach der ersten padagogischen Entwicklungsbilanz (PEP) im Jahr 2002 im Rahmen des Projekts

Qualitatsentwicklung in Netzwerken, wurde seit 2009 jahrlich eine interne Evaluation durchgefuhrt.
Hierbei wurde alle zwei Jahre eine Evaluation mit Hilfe von festgelegten Fragen auf der Grundlage
des Luneburger Fragebogens durchgefihrt. In den anderen Jahren wurden schuleigene
Erhebungsbdgen fur Lehrkrafte, pddagogische Mitarbeiterinnen, fiur Schilerinnen und Schuler des
3. Schuljahres sowie deren Eltern/Erziehungsberechtigte verwendet. Die Evaluationsfragen der
Erhebungsbdgen entwickeln die Steuergruppemitglieder, dabei orientieren sie sich am aktuellen
Arbeitsplan der Schule. Ab sofort werden die Evaluationen laut Erlass nur noch alle zwei Jahre
durchgefihrt.



3.3 Bildungsangebote gestalten

3.3.1 Schuleigene Rahmenplane
Die Grundlage fur das unterrichtliche Handeln sind die schuleigenen Rahmenplane (Rahmenplane),

welche regelmafig aktualisiert werden. Die Ubergeordneten Konzepte werden schrittweise in die
schuleigenen Rahmenplane eingearbeitet und fortlaufend aktualisiert.

3.3.2 Verbesserung der Unterrichtsqualitat
Zur Verbesserung der Unterrichtsqualitdt nehmen die Kolleginnen und Kollegen an Fortbildungen

zu unterschiedlichsten padagogischen und fachlichen Themen teil.

3.3.3 Leistungsbewertung
Fur alle Facher liegen durch die Fachkonferenzen festgelegte Kriterien fir die Leistungsbewertung

(Schuleigene Rahmenplane) vor.

3.3.4 Individuelle Kompetenzentwicklung der Schiiler fordern
Als inklusive Schule, die schon lange in der sonderpadagogischen Grundversorgung arbeitet

(Konzept: Sonderpad. Grundversorgung / Inklusion) wollen wir alle Schiler individuell fordern und
fordern (Férderkonzept / Rahmenplane).

Die JRS ist eine Verlassliche Grundschule mit einem Betreuungskonzept.

Die JRS ist seit Anfang der 2000er Jahre Umweltschule (Konzept Umweltschule).

3.3.5 Beratungskonzept
Die Stelle einer Beratungslehrkraft ist zurzeit nicht besetzt.

3.3.6 Gesundheits- und Praventionskonzept
Ein gewaltfreier Umgang ist allen Mitarbeitern der JRS sehr wichtig. Die Umsetzung wird konsequent

und umfassend betrieben. Pro Schulhalbjahr findet ein Projekttag zum Thema ,Soziales Lernen®
statt.

3.4 Kooperationen

3.4.1 Kooperation nach innen
- Durchfiihrung von gemeinsamen Projekttagen

- Durchfiihrung von Spiel- und Sportfesten
- Theaterbesuche

- Schulinterne Lehrerfortbildungen

- Klassenfahrten

- Waldspiele (organisiert von Jg. 4 fur Jg.3)
- Wald- und Bachklassenzimmer

- Offenes Vorlesen



Mit Eltern
- Regelmalige Gesprachstermine zwischen Schulelternrat und Schulleitung; Foérderverein
- Gemeinsame Planung von Schulfesten
- Mitarbeit von Eltern beim ,Gesunden Frihstick® (Férderverein)
- Einladung der Eltern zur Prasentation der Ergebnisse der Projekttage

3.4.2 Kooperation nach aulen
- Zusammenarbeit mit der Forderschule GE Am Deister

- Zusammenarbeit mit der IGS Rodenberg

- Lesementoren (Mentor- die Leselernhelfer Barsinghausen-Schaumburg e.V.)

- Umweltschule

- Schulobstwiese in Apelern

- aid-Ernahrungsfihrerschein (Landfrauenverband)

- FuBball-AG

- ADAC (Mobilitatstraining)

- Polizei (Zusammenarbeit bei Konflikten und Problemen, Fahrrad-Uberpriifung, gemeinsamer
Elternabend mit Kontaktbeamten)

- Feuerwehr

- Kirche

- Zusammenarbeit mit den Kindergarten/Briickenjahr

- Praktikumsbetreuung von Schilern

- Schulobst

- Landfrauen

- Praventionsrat

- Fremdenverkehrsverein

- Sportverein SGR

- Wisentgehege Springe

- Zoo Hannover

- Bienhaus

3.5 Ergebnisse beachten

3.5.1 Ergebnisse der Bildungsangebote evaluieren
- Online Diagnose

- Flex und Flo Diagnoseheft
- Kanguru Wettbewerb
- Antolin

4 Entwicklungsziele

Handlungsfeld S ,Schulentwicklung steuern®
- Verbesserung des Umgangs mit emotional-sozial auffalligen Schiilern,
schulisches Vorgehen abstimmen; Ressourcen finden
- Projekttage ,Soziales Lernen”




Handlungsfeld K ,Kooperationen entwickeln®
- Ausbau der Kooperation mit der Férderschule am Deister
Starkung der vorhandenen Kooperation; Pausengestaltung
- Ausbau der Kooperation mit der IGS-Rodenberg
- Verstarkung / Verbesserung der Teamarbeit (Teamteaching)

Handlungsfeld E _Ergebnisse und Erfolge beachten”
- Alle 2 Jahre Evaluation durchfihren

Handlungsfeld ,Sachliche Ausstattung®
- Erneuerung der Medienausstattung und verbesserte Einbindung in den Unterricht
Anpassung der Hard- und Software; Implementierung der Neuen Medien in Lehren und
Lernen; Verbesserung der Ausstattung
- Schaffung von Prasentationsméglichkeiten und Prasentationsmitteln
- Konzentration der Arbeitsmittel; Besprechungsraume; (digitale) Materialsammlung




5 MaRnahmenplanung

5.1 Arbeitsplan 2024/2025

Zeit- Ziel MaRnahme zu verantwortlich Erfolgskriterium | erledigt | Evaluation
rahmen erreichen
bis
neue Homepage Erstellung einer neuen 1. Hb;. Schulleitung neue Homepage v
Homepage 2024/2025 | Arbeitsgruppe
Verbesserung der Konzepterstellung 1. Hbj. Projektgruppe Konzept
sozialen Kompetenzen 2024/2025 | ,Soziales Lernen®
der Schuler
Verbesserung der Konkretisieren und 1. Hbj. Schulleitung, Verbesserte
Zeugnishandreichung | Formatieren 2024/2025 | Steuergruppe Handreichung
Umweltressourcen Weiterfiihrung der fortlaufend | Klimaschutzgruppe Durchfiihrung
% sinnvoll nutzen festgelegten und Kollegium
N Maflnahmen im Rahmen
_qg’a des
o Klimaschutzprojektes
'E Kooperation mit der KOOP-Treffen (SaD) 1. Hb;. SL (SaD), Durchfihrung
§ Schule am Deister/ 2024/2025 | Kooperationsgruppe,
IGS Koop im SU, Deutsch, Frau Koepp-Alfaro
WPK (IGS) (IGS)
Kompetenzerweiterung | SchilLf 1.Hbj. Schulleitung, Durchfihrung v
2024/2025 | Steuergruppe
Aktualisierung des Uberarbeitung 1.Hbj Schulleitung, Schulprogramm
Schulprogramms 2024/2025 | Steuergruppe, v
Schulvorstand
o Qualitatstiberprifung schulinterne Evaluation Mitte 2.Hbj. | Schulleitung, Durchflhrung
-% o 2024/2025 | Steuergruppe
=] Mafnahmenkatalog Erstellung 2. Hbj. Schulleitung, Fertigstellung
;f N ,Fehlverhalten von 2024/2025 | Steuergruppe
= Schilerlnnen®
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Beantragung

Konzept offene Konzepterstellung (evtl. abhangig von der Schulleitung, Konzept
Ganztagsschule Schilf) Machbarkeitsstudie | Steuergruppe und
Kollegium

2
.:_" Nutzbarkeit der Umgestaltung der 1./2. Hb;. Schulleitung, Nutzung
o | Raumlichkeiten Raume nach dem 2025/2026 Steuergruppe
-% Umbau
&£ | Aktualisierung des Uberarbeitung 1.Hbj. Schulleitung, Uberarbeitetes
2 | Methodenkonzepts/ 2025/2026 Steuergruppe Konzept
= Einarbeitung in

,Sichere Basis"

Schulsozialarbeiter Konzept-Erstellung und 2026/2027 Arbeitsgruppe Konzept
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5.2 Ubersicht iiber die Aufgabenfelder an der JRS

Fachbereich Deutsch
- Vorlesetag
- Autorenlesung

Fachbereich Mathematik
- Kénguru-Wettbewerb

Fachbereich Musik
- Musik-Workshop

Inklusiver Unterricht (Vor- und Nachbereitung)
Elterngesprache

Beratungsgesprache

Dienstbesprechungen

Padagogische Konferenzen

Gesamtkonferenz

Fachkonferenzen

Jahrgangstreffen

Schulinterne Lehrerfortbildungen

Regionale Dienstbesprechungen

Fachbereich Sachunterricht
- Waldspiele
- Fahrradturnier
- FulRgangerfuhrerschein
- Umweltschule
- Ernahrungsprojekt
- Miniphdanomenta
- Bienenhaus
- Umweltspiele
- Feuerwehr

Steuergruppe

Schulvorstand

Personalrat
Gleichstellungsbeauftragte
Sicherheitsbeauftragte (ASA)
Erste-Hilfe-Beauftragte
Datenschutzbeauftragte
Vertretung Apelern
Arbeitsgruppe: Digitale Medien
Betreuung LiVD

Julius-Rodenberg-Schule

Gemeinsam einzigartig

miteinander lernen, leben, lachen

Fachbereich Religion
- Einschulung und Ausschulung
- Adventssingen

Fachbereich Sport
- FuRballturnier/Vélkerballturnier
- Brennball- oder Hitchenballturnier
- Rollbrettfiihrerschein
- Schwimm- und Sportabzeichen
- Sport- und Spielefest
- Frihsport
- Skipping Hearts

Projekttage
- Soziales Lernen
- themengebundene Projekttage (-wochen)
- Advent

Theaterfahrten
- Klasse 2 (Einnahmen Einschulungsfeier)

Beobachtungstage
- Einschulungskinder

Kooperationen
- Lesementoren
- Forderschule am Deister
- IGS Rodenberg
- Kindergarten (Briickenjahr)
- Landfrauen
- Schulobst
- Prdventionsrat
- Fremdenverkehrsverein
- Sportverein SGR
- Bienenhaus
- Wisentgehege Springe
- Zoo Hannover
- Streuobstwiese Apelern

weitere Angebote
- Online-Diagnose
- Forder- und Forderunterricht
- Sportforderunterricht
- Waldklassenzimmer
- Bachklassenzimmer
- Klassenfahrten
- Besuch auRerschulischer Lernorte
- PC-AG
- Schilerrat
- DAz
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6 Fortbildung und Qualifizierung

6.1 Lehrkrafte
a) Mittelfristig muss die Besetzung der Beratungslehrkraft geregelt werden.

b)  Bedingt durch die mediale Ausstattung der Schule und der Lehrkrafte bedarf es einer Schulung

in diesem Bereich (Schulinterne Lehrerfortbildung)

c) Bedingt durch die Einfuhrung von IServ bedarf es einer regelmafiigen Schulung in diesem

Bereich (DB)

a. Pad. Mitarbeiter
Die pad. Mitarbeiter werden an den Weiterbildungsangeboten der JRS beteiligt.

b. Schulleitung
Die Schulleitung nimmt an regelmafigen Fortbildungen teil.

c. Andere Mitarbeiter
Fortbildung der Sekretarin im Bereich sibank.

7 Evaluation
Regelmalige interne Evaluationen gewahrleisten einen schulischen
Qualitatsbereiche der bisher durchgeflihrten Evaluationen waren:

- AulBendarstellung der Julius-Rodenberg

- Schule/Schulermitwirkung/Kontakt zur Schule am Deister

- PC- AG fir die 3. Klassen/Projekttage

- Betreuung/Vertretung/Gewaltpravention/Arbeitsgemeinschaften
- Inklusion/Schulleben/Ausstattung

- Beobachtungstage

- Medien

- Kontakt zur Schule am Deister

- Lehrergesundheit

8 Uberpriifung und Fortschreiben des Schulprogramms

Qualitatszyklus.

Das Schulprogramm der JRS wird im 1. Schulhalbjahr 2025/2026 erneut Uberarbeitet. AnschlieRend
wird das Einvernehmen mit dem Schulvorstand und mit der Gesamtkonferenz hergestellt.
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