13. Mitarbeiterbeteiligungen

uberlassen Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern Beteiligungen am eigenen oder einem verbundenen
Unternehmen unentgeltlich oder verbilligt, bleibt der geldwerte Vorteil bis zu 2.000 EUR im Jahr
steuer- und sozialabgabenfrei (§ 3 Nr. 39 EStG).

Die Beteiligung muss mindestens allen Arbeitnehmern offenstehen, die im Zeitpunkt der
Bekanntgabe des Angebots ein Jahr oder langer ununterbrochen in einem gegenwartigen
Dienstverhaltnis zum Unternehmen stehen.



