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World For Work (WFW) komt met een nieuw recruitmentconcept op de arbeidsmarkt. Wij brengen al werkzoekenden en 
werkgevers bij elkaar door het toepassen van ‘visualisatie’ door middel van videopresentaties en gebleken is dat dit tot een snelle 
uitstroom richting werk leidt. Door vanuit een geheel andere invalshoek te werk te gaan, voorzien wij nu in uw vraag naar nieuwe 
werknemers onder de voor u meest gunstige voorwaarden. Wij bieden uitstekende en gemotiveerde talenten aan die ook nog 
eens gesubsidieerd kunnen worden. Hiervoor beschikken wij over een database met meer dan 10.000 talenten voor zowel vast als 
tijdelijk dienstverband.
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gesubsidieerde
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voor u

U bent als werkgever op zoek naar capabele en betrouwbare 
werknemers en in uw zoektocht zult u weleens in contact komen 
met werving- en selectiebureaus, het UWV of andere instanties, 
waarbij kandidaten aan u worden aangeboden. Op uw vraag 
of er dan ook een subsidie voor u in zit, is het antwoord dan al 
snel “Nee, helaas, niet in dit geval.” Men beroept zich dan op 
de participatiewet, die zou zeggen dat alleen in hele specifieke 
situaties een subsidiepot beschikbaar is. 

Maar niets is minder waar! Door onze jarenlange ervaring in 
personeelsbemiddeling, onze expertise in wet- en regelgeving 
en ingangen in het Nederlandse subsidiestelsel weet World For 
Work de wegen te vinden om ook rondom de nieuwe 
werknemer waarnaar u op zoek bent de meest voordelige 
omstandigheden te creëren. U kunt als werkgever namelijk wel 
degelijk aanspraak maken op bepaalde subsidies bij het 
aannemen van nieuwe talenten.

In bepaalde omstandigheden zijn er ook voor uw bestaande 
werknemers subsidiemogelijkheden. De Wet Bevordering 
Speur- en Ontwikkelingswerk biedt namelijk op het subsidievlak 
mogelijkheden voor iedere ondernemer die zich bezighoudt 
met Research & Development, waardoor bestaande loonkosten 
aanzienlijk verlaagd kunnen worden. Iets waar uzelf wellicht 
nooit aan gedacht heeft.



Een gemiddeld werving- en selectiebureau rekent al snel een 
fee van tussen de 20 en 25 procent van het bruto jaarsalaris 
inclusief vakantiegeld van een kandidaat. WFW reduceert uw 
kosten voor het vinden van de geschikte werknemer tot een 
minimum. Sterker nog, per saldo zult u kosten besparen 
en zelfs geld kunnen verdienen. Wij garanderen namelijk per 
nieuwe door WFW geworven werknemer een subsidie die 
varieert tussen de €500 en €20.000. Daarbij bieden wij talenten 
aan tegen een aanzienlijk lager salaris dan doorgaans het geval 
is bij een kandidaat die aangeboden wordt door een werving- 
en selectiebureau. En dan zijn dat ook nog eens talenten die 
uiterst gedreven zijn om weer te gaan werken en daarbij blij zijn 
een unieke kans te krijgen binnen uw bedrijf. Last but not least, 
meer dan eens gebeurt het dat een kandidaat die geworven is 
door een regulier werving- en selectiebureau al na zes of twaalf 
maanden door datzelfde bureau opnieuw wordt benaderd voor 
een nieuwe, beter betaalde baan. Uw investering in de 
betreffende persoon is dan plotseling verdwenen. Wij zijn geen 
werving- en selectiebureau en bij ons blijft u gevrijwaard van 
dit risico. 

Wij maken met u graag een afspraak om het een en ander 
nader toe te lichten. Bent u direct enthousiast, maar heeft u nog 
vragen? Aarzel dan niet om ons kantoor te bellen of te mailen.         
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