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DAS GESAMTPAKET: MODUL 1–3 
Von Anfang an dabei – die umfassende Weiterbildung 

im personzentriert-integrativen Coaching. 

 

Ihr Mehrwert  

Dieses Gesamtpaket bietet Ihnen eine fundierte, praxisorientierte und tiefgreifende 

Ausbildung im personzentriert-integrativen Coaching. Sie entwickeln nicht nur theoretisches 

und methodisches Wissen, sondern auch Ihre persönliche Coaching-Haltung. Dabei stärken 

Sie Ihre professionelle Identität und Positionierung als Coach und erlangen umfangreiches 

Knowhow, um Menschen, Teams und Organisationen nachhaltig und empathisch zu 

begleiten. 

 

 

Inhalte im Überblick (Zusammenfassung der Module 1-3, Details bitte dort nachlesen) 
Grundlagen und Haltung 

 Einführung in das personzentriert-integrative Coaching und die humanistische Haltung. 

 Entwickeln einer Präsenz-Haltung, die Klarheit, Verstehen und Vertrauen fördert. 

 Struktur und Vorgehen in den verschiedenen Coachingphasen: Auftragsklärung, Zielsetzung, 

Veränderungsbegleitung. 

 Verstehen und Verinnerlichen psychologischer Theorien für die Praxis. 

 

Methoden und Interventionen 

 Techniken und Grenzen des Coachings: personzentrierte und integrative Methoden. 

 Flexible Anwendung von Interventionstechniken – auch in herausfordernden Kontexten (z. B. bei 

psychischen Krisen, Mobbing, schwierigen Persönlichkeiten). 

 Hypothesenbildung und Nutzung von Intuition im Coachingprozess. 

 Unterstützung in Konflikt- und Krisensituationen sowie Arbeiten mit inneren Schemata. 

 

Teams, Organisationen und Dynamiken 

 Systemisches Verständnis von Führung und Organisation: Einsatz und Nutzen im Coaching. 

 Begleitung von Umbrüchen, agilen Prozessen und Veränderungsdynamiken. 

 Gruppen- und Beziehungsdynamiken erkennen und konstruktiv nutzen. 

 Konfliktdynamiken verstehen, klären und eine wertschätzende Feedbackkultur fördern. 

 

Professionelle Identität und Positionierung 

 Finden und Festigen des eigenen Coaching-Stils. 

 Entwicklung einer klaren, authentischen Positionierung als Coach. 

 

 

Für wen ist die Weiterbildung geeignet? 
✓ Sie möchten Menschen, Teams und Organisationen professionell begleiten und Veränderungen 

nachhaltig fördern. 

✓ Sie suchen eine fundierte Ausbildung, die Theorie und Praxis miteinander verbindet. 

✓ Sie möchten eine authentische Coaching-Haltung entwickeln, die auf Empathie, Klarheit 

und Vertrauen basiert. 
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Teilnahmevoraussetzungen  
Fachhochschul- oder Hochschulabschluss und mindestens drei Jahren Berufspraxis  

oder eine abgeschlossene Berufsausbildung mit umfassender Berufserfahrung.  

 

Zeitlicher Umfang (gesamt) 
390 Stunden (AE) – 1½ Jahre - 12 Wochenenden – 31 Tage  

250 Stunden in Präsenz mit Lehrcoaches; 

140 Stunden in Eigenregie: 40 AE für den kollegialen Austausch/Peergruppen, 25 AE Coachingpraxis 

(Coachinggespräche führen), 20 AE Lehrcoaching, bei einem externen Coach (10 Coachings á 90 min.),  

50 AE für Literaturarbeit, Vorbereitung der Supervisionen und Abschlussarbeit.  

 

Preise für das Gesamtpaket  
7480,00€ (incl. Seminarhaus etc., Ausbildungsunterlagen, excl. Übernachtung und Verpflegung);  

Frühbucherpreis 6590,00€ bis 31.03.2025; zzgl.USt. 

Ratenzahlung möglich.  

 

Im Preis enthalten 
Ausbildungsunterlagen, Kosten für das Seminarhaus inkl. Getränke, Snacks, Zertifizierungskosten. 
ohne Übernachtung und Verpflegung 

 

Zertifikate (DACB; GwG e.V.; RTC e.V.) wenn folgende Voraussetzungen erfüllt wurden: 
▪ Regelmäßige Teilnahme an den Kurswochenenden  

▪ Absolvierte Lehrcoachings (extern) und Peergruppenarbeit 

▪ Supervision/Vorstellung von selbst geführten Coachinggesprächen  

▪ Vorstellung und Durchführung eines ausgewählten Coachingtools 

▪ Teilnahme am Kolloquium zu den Inhalten der Coachingweiterbildung 

▪ Die Präsentation des in der Weiterbildung erarbeiteten individuellen Konzeptes/Coachingidee  

 

Abschluss 
Zertifikat der DACB (Auflistung der Inhalte, eingereichte Arbeiten und Stunden.) GwG e.V. & RTC e.V. 

 

Nächster Starttermin (Modul1 2025) 
Präsenzzeiten: donnerstags 15:30Uhr – 19:00Uhr; Freitag & Samstag 9:30Uhr – 18:00Uhr 

zwei der insgesamt 12 Kurswochenenden über 1,5 Jahre finden online statt. 

 

 

 

 

➢ Informationsgespräch vereinbaren unter info@dacb.de  
 

 

 

 

 

 

 


